REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba

LEI MUNICIPAL N° 2.681/2013.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES VINCULADOS A
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
ITAITUBA/PA, REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 1.579/98
E SUAS ALTERACOES.

ELIENE NUNES DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de
ltaituba, Estado do Para.

Faco saber que a Camara Municipal de Itaituba, Estado do Pard, aprovou e Eu sanciono e
publico a seguinte Lei;

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcdo da Administracao Publica
Direta do Poder Executivo do Municipio de Itaituba, destinado a organizar os cargos,
carreiras, funcdes e remuneracdes, fundamentadas nos principios de desenvolvimento
profissional e avaliagdo de desempenho, que passa a obedecer a estrutura definida nesta Lei,
com as seguintes diretrizes:

I. Profissionalizacdo do servidor mediante qualificacéo e aperfeicoamento profissional,
com remuneracao digna e condi¢bes adequadas de trabalho.

Il. Valorizacdo do servidor publico de modo a possibilitar a ascens&o profissional,
através de politicas publicas de incentivo a formacdo continuada do servidor, como
requisito as oportunidades de promocao.

lll. Adocgéo de instrumentos gerenciais de politica de recursos humanos integrados ao
planejamento estratégico do Municipio, com base nos principios de responsabilidade
civil de todos os Gestores.

IV. Programacdo de uma politica de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos que atenda as reais necessidades dos servidores do Municipio de Itaituba.

V. Institucionalizacdo do sistema de avaliacdo do servidor para fins de progresséo na
carreira.

VI. Implantacdo de politica de vencimentos que adote como parametro as
disponibilidades financeiras do Poder Executivo, dentro das determinacdes da
Responsabilidade Fiscal e Social.

Paréagrafo unico. Aplica-se subsidiariamente o contetdo desta Lei aos servidores integrantes
dos demais planos de cargos, carreiras e aos casos omissos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Civis do Municipio de Itaituba.
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CAPITULO |

DO QUADRO GERAL DE CARGOS

Art. 2° O plano instituido por esta lei € composto pelo quadro geral de Cargos e Carreiras,
assim subdividido:

I. Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, Quantitativo, Salario Base e
Escalonamento.

Il. Quadro de cargos extintos;
I1l. Quadro de classes funcionais;
IV. Quadro de atribui¢cdes e requisitos dos cargos;

V. Tabela de diarias.

Paragrafo Unico: os servidores vinculados ao quadro do inciso Il serdo remunerados de
acordo com a Tabela de Vencimentos atribuida ao respectivo Grupo Ocupacional, conforme
anexo Il e a partir da publicacédo dessa lei fica vedado o provimento dos cargos que integram
este quadro.

Art. 3° O Sistema de classificacdo e estruturacdo dos cargos fundamenta-se nos conceitos de
cargo, carreira e grupo ocupacional.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicoes:

I. Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico.

Il. Cargo publico: € criado por lei, em numero certo, com denominacdo propria,
constituindo um conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao servidor,
mediante retribuicdo pecuniaria paga pelos cofres publicos.

Ill. Cargo em comissdo: € a soma das atribui¢cdes, responsabilidades e encargos de
Direcdo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo
ou ndo, com exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

IV Funcao Gratificada: a vantagem pecuniaria, de carater transitério, atribuida a
remuneracao do conjunto de deveres e responsabilidade a uma posicdo em classe de
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chefia, direcdo e assessoramento que a Administracdo confere, transitoriamente,
somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal.

V Carreira Horizontal: é o conjunto de classes de vencimento de um mesmo cargo;

VI Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos com afinidades entre si, quanto a
natureza do trabalho ou ao grupo de conhecimento necessério para desempenha-la.

VII. Nivel de vencimento: é o nimero que identifica o posicionamento do servidor na
tabela de vencimento, relativa ao cargo que ocupa.

VIII. Progressao horizontal: é a mudanca do servidor de sua classe de vencimento para
uma imediatamente superior, no mesmo cargo, com intervalo minimo de 02 (dois)
anos, mediante critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas em Lei e
em regulamento especifico;

IX.Tempo de servi¢o publico municipal: é todo o tempo decorrido da data de admissao
no servico publico local até a data de vigéncia desta Lei, ou todo o tempo de servi¢o
prestado na Administracdo Direta, Indireta ou Fundacional dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de ltaituba, que venha a ser averbado nos assentamentos
individuais do servidor, descontados deste unicamente os afastamentos n&o
considerados de efetivo exercicio, na forma da Lei n° 2.300/2012.

X. Intersticio avaliatorio: intervalo de tempo em que o servidor é avaliado para obter a
estabilizacdo, a progressao funcional e outros direitos assim como para manter-se no
servico publico.

Xl. Lotacdo: quantitativo de cargos necessarios ao funcionamento dos diversos setores
da Administracéo Publica Municipal,

XIl. Quadro de pessoal: representacdo quantitativa de cargos das diversas secretarias.
XIll. Cargos em extin¢do: fungdes ndo incluidas nas carreiras.

XIV. Carreira: € o conjunto de niveis e classes que definem a evolucdo funcional e
remuneratdria no mesmo cargo.

XV. Vencimento-base: a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor, pelo efetivo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo,
reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe os direitos previstos nos termos do
art. 7°, IV da Constituicao Federal.
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XVI. Produtividade Fiscal: a vantagem pecuniaria devida aos ocupantes de cargos e
funcbes de confianca proprios das atividades de fiscalizacdo e arrecadacéo
regulamentadas por ato proprio.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° Fica definido nesta lei o Quadro Geral de Cargos e Carreiras contendo sua estrutura,
carreiras funcionais, normas de enquadramento e demais disposi¢cdes pertinentes, cujos
cargos estao relacionados nos anexos | e Il desta Lei.

Art. 6° Os cargos serao de provimento em comissao e efetivos.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo, declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo, designados de Direcdo e Assessoramento Superior, pelo codigo FG e DAS,
compreendem aqueles que sejam inerentes atividades de direcdo, planejamento, orientagéo,
coordenagdo e controle, com exercicio transitério e com remuneragdo prevista em
regulamento préprio.

§ 2° Os cargos efetivos séo isolados ou escalonados em carreiras funcionais, hierarquizados
quanto ao nivel de vencimento, responsabilidade, complexidade e outros fatores que os
distingam.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo compfem o quadro de carreira e, segundo a
correlacdo de afinidades, a natureza dos trabalhos e/ou o nivel de conhecimento aplicado,
serdo alocados nos Grupos Ocupacionais seguintes:

I. Administrativo: identificado pelo cédigo AD, compreendendo 0s cargos a que Sao
inerentes atividades de nivel médio, envolvendo coordenagdo, avaliagdo, controle e
execucdo de programas de administracdo e processamento de dados, programas de
cultura e programas contabeis, bem como as atividades auxiliares das classes de nivel
superior, com vistas ao desenvolvimento integrado do trabalho de cada area.

Il. Técnico: identificado pelo cédigo TE, compreendendo 0s cargos a que sao inerentes
atividades técnico-profissionais, para o exercicio de atividades auxiliares as de nivel
superior.

. Fiscal: identificado pelo cédigo Fl, compreendendo os cargos a que estao inerentes
atividades de nivel médio, envolvendo coordenacdao, avaliagdo, controle e execuc¢éo de
programas nas areas de tributacao, arrecadacao e no exercicio do Poder de policia;
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IV. Operacional: identificado pelo cédigo OP, compreendendo atividades operacionais
de apoio e fomento de nivel médio, sendo considerados em extingdo os cargos de
nivel | e nivel Il com ensino fundamental incompleto.

VI. Superior: identificado pelo cédigo SU, compreendendo as categorias funcionais
integrantes a que sdo inerentes as atividades nas areas cujo desempenho é exigido
diploma de concluséo de curso superior e habilitacao legal.

VIl Especialista: compreendendo as categorias funcionais integrantes, a que s&o
inerentes as atividades nas areas cujo desempenho é exigido diploma de concluséo de
curso superior e diploma de especializacdo em area especifica relacionada ao cargo
ocupado.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Direta sdo acessiveis aos
brasileiros e estrangeiros na forma da lei e 0 ingresso se dara atendidos os pré-requisitos
constantes na descri¢do de cargos, apds aprovacao de provas ou de provas e titulos.

Art. 9° O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo profissional exigida para o
ingresso no cargo podera ser desenvolvido em duas ou mais etapas, conforme dispuser o
edital, observadas as caracteristicas da especialidade e o perfil do cargo a ser provido,
compreendendo:

I. Provas ou provas e titulos;

II. Cumprimento de programa de formacdao inicial, quando exigido em edital.

Art. 10 Na hip6tese de realizagcdo de concurso publico em duas etapas, os candidatos
classificados na primeira etapa serdo matriculados no programa de formacao inicial, em
namero determinado no edital de abertura do concurso publico.

81°. O candidato classificado na primeira etapa e matriculado no programa de formacéao
inicial percebera, a titulo de ajuda financeira, 90% (noventa por cento) do vencimento do
cargo pleiteado, salvo opgéo pelo vencimento e vantagens pecuniarias.

§2°. Concluida a segunda etapa, os candidatos serdo classificados mediante os critérios
estabelecidos no edital para o programa de formacao inicial.

83°. A classificacdo final sera resultante do somatério dos pontos obtidos pelos candidatos
nas etapas, que terdo cada uma, peso idéntico.

Art. 11 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.
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Art.12 O prazo de validade do concurso publico, o nUmero de cargos, 0s requisitos para
inscricdo dos candidatos, o limite minimo de idade, o percentual de vagas reservadas e as
condicdes de sua realizacao serao fixados em edital.

Art. 13 O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-& na referéncia inicial da Tabela
de Vencimentos de cada cargo publico efetivo, apds aprovacao e classificagdo em concurso
publico na forma da legislacéo vigente.

Art. 14 Nao se abrird concurso publico na existéncia de candidatos aprovados, classificados
e/ou em cadastro de reserva referente a concurso anterior.

CAPITULO V
DA LOTACAO

Art. 15 A lotacédo inicial dar-se-a de acordo com a disponibilidade de vagas nos 6rgaos, nas
unidades e nos programas especificos dos 6rgdos da administracdo direta, observada a
ordem de classificacédo final, conforme dispuser o edital do concurso.

Art. 16 Para efeito de determinacéo da area de lotacdo no cargo, considera-se:

I. Zona Urbana:
a) area urbana ou urbanizavel, de expansao urbana ou sede de Distritos

b) as constantes de loteamentos aprovados pelos 6rgdos competentes, destinadas a
habitacdo ou outros distritos utilizaveis para a inddstria, para 0 comércio ou outros
servigos

c) area que possua pelo menos dois melhoramentos publicos;

Il. Zona Rural:

a) areas destinadas a limitagéo do crescimento urbano, sem infraestrutura.

b) area que opde-se ao conceito de zona urbana.

Art. 17 O plano de lotacdo dos servidores da Administracédo Direta do Poder Executivo, sera
aprovado a partir do organograma.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado para ter
exercicio em outro, soO se verificard mediante a concordancia expressa do Secretario do 6rgéo
cujo servidor estiver lotado e prévia autorizacdo do Secretario Municipal de Administracéo,
para fim determinado e prazo certo.
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Art. 18 Fica vedada a transferéncia de servidor vinculado a este plano de cargos da
secretaria de lotacdo onde foi enquadrado, exceto nos casos em que seja julgado a bem do
servico publico e com anuéncia do servidor.

CAPITULO VI
DA REVISAO DA LOTACAO

Art. 19 Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da publicagdo do ato de
lotacdo, podera o servidor solicitar a revisao de sua alocacao na nova sistematica.

§ 1° O pedido de que trata este artigo, sera dirigido ao 6rgao de lotacdo do servidor que, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar de sua formalizacdo, manifestar-se-4 sobre o
mesmo e 0 encaminhara a Secretaria Municipal de Administracéo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administracdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
manifestar-se-a sobre a procedéncia ou ndo do pedido.

§ 3° Se procedente a argumentacdo do servidor, o ato de retificacdo da alocacdo devera ser
publicado no prazo de 15 (quinze) dias a contar da decisdo da Secretaria Municipal de
Administracao e os seus efeitos retroagirdo a data de alocacao inicial.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS
Art. 20 Os vencimentos sao compostos por vencimento basico e vantagens pecuniarias.

§ 1° Considera-se remuneracdo o vencimento bésico do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes e /ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 2° Nenhum desconto, salvo por imposicao legal ou mandado judicial, podera incidir sobre o
vencimento, remunerac¢ao ou provento do servidor.

§ 3° Mediante autorizacao expressa do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento, a favor de terceiros, na forma definida em regulamento.

§ 4° O percentual de revisdo geral de vencimentos devera utilizar como parametros os indices
inflacionarios do periodo e o limite de despesas com pessoal previsto no artigo 169 da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 21 Serdo deferidas aos servidores, quando preenchidos os requisitos, além dos
adicionais e gratificacdes previstos no Regime Juridico, gratificacdo por participacdo em
Comissdes e Conselhos — GPC, correspondendo aos cargos desta lei, variando por grupo
ocupacional:

I. 10% para os cargos do grupo AD, OP e OE;

II. 7,5% para os cargos do grupo Fl e TE;
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lll. 5% para os cargos do grupo SU.

Art. 22 A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida a servidores, obedecera
estritamente ao disposto no artigo 37, Xl da Constituicdo Federal, sendo imediatamente
reduzidos quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo,
neste caso, a invocacdo de direito adquirido ou percep¢cdo de excesso a qualquer titulo,
inclusive nos casos de acumulo de cargos publicos.

Art. 23 Os vencimentos dos cargos de Provimento Efetivo deste Plano s&o os estabelecidos
em Reais, por cargo e por niveis de vencimentos especificados nas tabelas constantes do
Anexo | desta Lei.

§ 1° Os vencimentos do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo serdo definidos
através de Lei especifica.

§ 2° Os vencimentos das Funcdes Gratificadas serdo estabelecidos pelo gestor municipal
atraveés de lei especifica.

8§ 3° Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aos termos impostos em legislacdo
municipal, observando a politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem como o0 seu
escalonamento e respectivo distanciamento de niveis no percentual de 10% (dez por cento).

Art. 24 O servidor que dentro do cébmputo do periodo aquisitivo de férias sofrer afastamento
por auxilio doenga, licenca para capacitacdo, bem como licenca sem vencimentos igual ou
superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, nao fara jus as férias referentes aquele
periodo.

Subsecéo |
Dos Cargos em Comisséo e das Func¢des Gratificadas

Art. 25. Os cargos em comissao serdo providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal,
entre as pessoas que satisfacam os requisitos legais para investidura no servico publico,
preferencialmente por servidores efetivos e estaveis.

Art. 26. As funcdes gratificadas, designadas de direcdo e assessoramento intermediarios,
identificadas pelo cédigo FG, compreendem aquelas as quais estejam inerentes atividades de
direcdo, envolvendo orientacdo, coordenacao e controle, bem como assessoramento técnico,
em nivel intermediario da administracdo, atribuidas a servidores efetivos, com vistas a
racionalizacdo e execucdo de programas, normas e critérios estabelecidos pelos escalbes
superiores.

§ 1° A funcao gratificada constitui uma vantagem acessoria ao salario, ndo se constituindo
situacdo permanente e sim transitoria.
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§2° E vedada a acumulacdo de duas ou mais fun¢des de confianca ou funcées gratificadas.

Art. 27. As funcdes de confianga, de recrutamento limitado, vinculadas ao Quadro de Pessoal
da administracdo direta, serdo exercidas exclusivamente por servidores publicos, ocupantes
de cargo efetivo.

Art. 28 As funcdes gratificadas terdo o nivel hierarquico determinado pelas seguintes
atribuicdes:

I. primeiro nivel hierarquico (FG1) destinado a assessoramento as chefias de unidades
administrativas a nivel de diretoria;

II. segundo nivel hierarquico (FG2), destinado a assessoramento as chefias de
unidades a nivel de diviséao;

lll. terceiro nivel hierarquico (FG3), destinado a assessoramento as chefias de
unidades a nivel de Secéo.

CAPITULO VI

DA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 29 Fica instituida a Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoal, a ser
implementada pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional, com as seguintes finalidades:

I. melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao
cidadéo.

Il. desenvolvimento permanente do servidor publico.

lll. adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual.

IV. divulgagéo e gerenciamento das ac¢des de capacitacao.
V. racionalizacao e efetividade dos gastos com capacitacéo.
Art. 30 Para os fins desta lei, entende-se por:
I. capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do

desenvolvimento de competéncias individuais.

Il. gestdo por competéncia: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento
do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das
funcdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicao.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba

Ill.eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico,
grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
administragéo publica direta.

Art.31 S&o diretrizes da capacitacéo:

I. incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas
para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais.

Il. assegurar o0 acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna ou
externamente ao seu local de trabalho.

Ill. promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio de
atividades de direcdo e assessoramento.

IV. incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pelas proprias
instituicbes, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores
de seu préprio quadro de pessoal.

V. estimular a participacdo do servidor em a¢0es de educacdo continuada, entendida
como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua
vida funcional.

VI. incentivar a inclusdo das atividades de capacitacdo como requisito para a
progressdo funcional do servidor nas carreiras da administragcdo publica municipal,

autarquica e fundacional, e assegurar a ele a participacdo nessas atividades.

VII. considerar o resultado das a¢fes de capacitacdo e a mensuragao do desempenho
do servidor complementares entre si.

VIII. oferecer oportunidades de requalificacdo aos servidores redistribuidos.

IX. oferecer e garantir cursos introdutdrios ou de formacéo, respeitadas as normas
especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no
setor publico, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a administracao publica.

X. avaliar permanentemente os resultados das ac¢des de capacitacéo.

Xl. elaborar o plano anual de capacitacao da instituicdo, compreendendo as definicbes
dos temas e as metodologias de capacitacdo a serem implementadas.

XIl. promover entre os servidores ampla divulgacdo das oportunidades de capacitacao.
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XIll. priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados
pelas escolas de governo, favorecendo a articulagédo entre elas e visando a construcao
de sistema de escolas de governo.

Art. 32 Para os fins desta lei sdo consideradas escolas de governo as instituicdes destinadas,
precipuamente, a formacdo e ao desenvolvimento de servidores publicos, incluidas na
estrutura da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo Unico. As escolas de governo contribuirdo para a identificacdo das necessidades
de capacitacdo dos 6rgdos municipais e das entidades, que deverdo ser consideradas na
programacao de suas atividades.
Art. 33 Sé&o instrumentos da Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoal:

I. plano anual de capacitagao;

II. relatério de execucédo do plano anual de capacitacéo; e

. sistema de gestdo por competéncia.

Art. 34 Os o6rgaos e entidades da administracdo publica municipal deverdo incluir em seus
planos de capacitacdo acdes voltadas a habilitacdo de seus servidores para o exercicio de
cargos de direcdo e assessoramento superiores, as quais terdo prioridade nos programas de
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 35 Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer acdo de capacitacdo

contemplada nesta lei, sendo considerados os seguintes prazos quando houver inviabilidade
de cumprimento da jornada de trabalho:

|. até (06) seis meses, para estagio.

II. até 02 (dois) anos para pés-doutorado ou especializacao.
. até 03 (trés) anos, para mestrado.

IV. até 05 (cinco) anos, para doutorado.

Art. 36 Do total de recursos orcamentarios aprovados e destinados a capacitacédo, os 6rgaos
e as entidades devem reservar o percentual fixado a cada biénio pelo Comité Gestor para
atendimento aos publicos-alvo e a conteudos prioritarios, ficando o restante para atendimento
das necessidades especificas.

Art. 37 Os 6rgaos e entidades deverao priorizar, nos dois primeiros anos de vigéncia desta
lei, a qualificacao das unidades de recursos humanos, no intuito de instrumentaliza-las para a
execucao das acdes de capacitacao.
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Art. 38 Apés a realizacdo da capacitacdo, o servidor deverd cumprir, pelo mesmo periodo
concedido, exercicio efetivo de seu cargo.

Paragrafo unico. O servidor que deixar de cumprir 0s requisitos preliminares e posteriores a
concessao do afastamento para capacitacdo, sofrera as penalidades previstas no Regime
Juridico Unico em decorréncia de falta funcional.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 39 Fica instituido o sistema de Avaliacdo de Desempenho, que objetiva 0 aprimoramento
dos métodos de gestédo, melhoria da eficiéncia do servi¢o publico e valorizacdo do servidor.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Administrac&o a gest&o do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho através da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 40 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho € o conjunto de normas e procedimentos
que possibilitam a observacdo da atuacao do servidor publico no exercicio do cargo e funcao
gue ocupa, baseado na comparacao entre resultados alcancados e padrdes de desempenho
previamente estabelecidos.

Art. 41 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho & composto por:

I. Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aprovacdo no estagio
probatorio, conforme dispde o artigo 41, § 4° da Constituicdo Federal.

II. Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada semestralmente para fins de
Progressao Funcional e gestao da area pessoal.

Art. 42 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho tem por objetivo aferir a eficiéncia e a
eficacia dos servidores no exercicio de suas atribuicbes e promover:

I. a identificacdo dos problemas que interferem no desempenho do servidor.
Il. a orientacdo e o0 acompanhamento dos servidores.
Ill. a consecucgéo das metas estabelecidas.
IV. maior aproximacao entre chefes e subordinados.
V. o desenvolvimento da organizacao.
VI. a melhoria dos servigos em geral.
Secéo |

Da Comissao de Desenvolvimento Funcional
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Art. 43 A comissao de Desenvolvimento Funcional tera o seu funcionamento permanente no
ambito da Secretaria Municipal de Administracdo e sera composta pelos seguintes membros,
nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal:

I. O Secretéario Municipal de Administracdo, que exercera a presidéncia da Comissao.

II. 02 (dois) servidores efetivos representantes da SEMAD, e seus respectivos
suplentes.

[1l. 01( um) Procurador Municipal e seu respectivo suplente.
IV. 01 (um) servidor efetivo e suplente para representar cada secretaria a ser avaliada;
V. 02 (dois) representantes dos servidores indicados pelos 6rgdos de classe.

Paragrafo Unico. A comissao deliberara por maioria simples e 0s casos omissos serao
resolvidos pelo Secretario Municipal de Administracao.

Art. 44 Compete a Comissao de Desenvolvimento Funcional:

I. coordenar os processos de avaliagdo especial de desempenho e avalia¢do periddica
de desempenho.

1. distribuicdo e o recebimento dos formularios de avaliacdo e desempenho.

Ill. orientar os diretores, coordenadores e servidores quanto aos objetivos,
procedimentos e cuidados relativos a avaliagcdes de desempenho.

IV. apurar a pontuacao dos servidores avaliados.
V. determinar nova avaliagéo, quando for o caso.

VI. elaborar os processos e divulgar a listagem final dos servidores que adquiram
direito a progressao funcional.

VII. preparar o relatério final dos trabalhos de cada periodo de avaliagdo e encaminha-
lo ao Chefe do Executivo.

VIII. julgar os pedidos de reconsideracao contra suas proprias decisoes.

IX. solicitar a indicacdo de servidor publico aos 6rgaos da Administracdo Publica, com
a finalidade de auxiliar e representar a Comissao em seus respectivos Orgaos.

X. utilizar-se de todas as informag0es existentes sobre o servidor avaliado.

Xl. realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisao
das informacoes, a fim de corrigir erros ou omissoes.

XIll. convocar servidor para prestar informacdes ou participacdo opinativa, sem direito a
voto.
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XIll. opinar sobre a aquisicdo ou ndo da estabilidade do servidor avaliado, conforme
dispOe o artigo 41, 8§ 4° da Constituicdo Federal.

XIV. outras atribuicdes que possam ser criadas por regulamento.

8 1° o0 pedido de reconsideracao referido acima devera ser apresentado no prazo de cinco (5)
dias Uteis, a contar da publicacdo da decisdo, devendo indicar os aspectos questionados ou
eventual irregularidade, podendo ser anexados documentos que atestem o alegado.

§2° o deferimento, total ou parcial, ou indeferimento do pedido de reconsideracdo devera ser
publicado da mesma forma que a decisao inicial.

Secéo Il
Da Avaliacéo Periodica de Desempenho

Art. 45 A Avaliacdo Peridédica de Desempenho sera publicada anualmente nos meses de
maio e novembro, abrangendo todos os servidores efetivos, ainda que em estagio probatorio
ou cedido para qualquer esfera governamental.

Art. 46 A Avaliacdo Periddica de Desempenho e o preenchimento do respectivo formulario
serdo realizados pela chefia imediata do servidor relativo ao periodo a ser avaliado.

Paradgrafo Unico Em caso de auséncia ou impedimento de chefia imediata, a avaliacéo
devera ser realizada pelo titular do 6rgdo ou por outro servidor, por este designado, desde
que:

a) seja servidor efetivo estavel;

b) tenha exercido suas fungbes no mesmo 6rgdo que o servidor avaliado e no mesmo
periodo da avaliacéo.

Art. 47 Os avaliadores deverao:

|. atribuir, ao servidor avaliado, um conceito para cada fator, compativel ao desempenho
demonstrado.

[l. avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observacdo e andlise do seu
desempenho, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinides pessoais no
processo de avaliagcao.

[ll. dar ciéncia ao servidor sobre o resultado da avaliagdo.

IV. encaminhar os Formularios de Avaliacdo devidamente preenchidos e assinados para o
presidente da Comissédo de Desenvolvimento Funcional, dentro do prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias corridos, contados do recebimento dos respectivos formularios.

Secao Il

Da Avaliacéo Especial de Desempenho
14
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Art. 48 Como condi¢do para a aquisicao da estabilidade, o servidor nomeado em virtude de
concurso publico para cargo de provimento efetivo devera ser submetido a avaliacdo especial
de desempenho pela comissdo de desenvolvimento funcional nos 6 (seis) meses finais antes
de encerramento do prazo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paradgrafo Unico. A avaliacdo especial de desempenho dever4d obedecer o mesmo
procedimento da avaliagdo periddica de desempenho previsto nesta lei, sendo avaliados
sequencialmente por bimestre.

Art. 49 O resultado final da avaliagdo especial de desempenho sera apurado em razdo do
resultado demonstrado pelo servidor nas avaliagdes periddicas e na propria avaliacao
periddica de desempenho.

81° compete a Comissao de Desenvolvimento Funcional apurar a pontuacéo dos servidores
avaliados, bem como resolver eventuais impasses verificados nos resultados das avaliacdes.

§2° caso o servidor seja cedido, fica interrompido o estagio probatoério até o seu retorno para a
lotacdo de origem.

Art. 50 Ao final da avaliacdo especial de desempenho, a comissdo de desenvolvimento
funcional emitird parecer favoravel a confirmacdo do servidor no cargo para o qual foi
nomeado.

§ 1° Se o parecer for favoravel a confirmagéo do servidor, 0 mesmo sera considerado estavel,
nos termos do artigo 41, 84° da Constituicdo Federal.

§ 2° em caso de parecer contrario a confirmagdo do servidor, serd concedido prazo para
defesa de 15 (quinze) dias.

8 3° Apds analise das razbes de defesa, a comissao decidira por maioria absoluta acerca da
exoneracgdo ou efetivacdo do servidor.

§ 4° Caso seja verificado o cometimento por parte do servidor de faltas graves punidas com
demiss&o nos termos do artigo 168 do Regime Juridico Unico, a comissdo encaminhara o
resultado da avaliagdo para Comissédo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
constituida para o fim de instaurar Inquérito Administrativo Disciplinar, sendo respeitada a
ampla defesa e o contraditério.

8 5° O resultado do inquérito administrativo disciplinar sera remetido com a orientacdo ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, que decidira sobre a exoneragcdo ou manutencdo do
servidor.

Secéo IV

Da Progresséo Funcional
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Art. 51 Progressao é a passagem do servidor de um padrdo para o imediatamente seguinte
dentro da mesma classe em que esteja enquadrado & época da concessdo, observado o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

8§ 1° De acordo com a disponibilidade financeira e orcamentaria, a administracdo
disponibilizara de 30 a 50 vagas para progressao horizontal, além de:

l. preencher os requisitos previstos no Regime Juridico Unico.

Il. ndo ter gozado licenca sem vencimentos superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou ndo, no periodo avaliado.

Ill.ndo ter gozado de licenca por auxilio doenca superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos, ou nao, no periodo avaliado.

IV. ndo ter sofrido pena de adverténcia, suspenséo, destituicdo de cargo em comissao
ou de fun¢éo de confianca mediante processo administrativo disciplinar.

§ 2° O exercicio de cargo em comissao e de mandato classista ndo interrompera a contagem
do tempo.

Art. 52 A habilitagdo recebera publicidade, dependera da pontuacéo recebida na Avaliacdo
Periddica de Desempenho, existéncia de vagas para progressao e disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico. Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
. tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente.
II. tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.
1. tiver maior idade.

Art. 53 A progressao vertical por escolaridade ocorrera, sem transposicao de cargo, incidindo
sobre o salério base, nos percentuais definidos nesta lei, mediante apresentacéo de diploma
que comprove a qualificacdo profissional na area de atuacao.

Art. 54 A progresséo funcional vertical ndo ocorre quando 0 curso apresentado constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 1° serdo considerados somente 0s cursos e as instituicdes de ensino reconhecidos pelo
Ministério da Educacao, na forma da Legislacdo Federal.

8 2° em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de uma evolucao
dentre as previstas nesta Lei

§ 3° caso o servidor possua dois vinculos com o municipio podera ser beneficiado nas duas
matriculas, desde que apresente cursos de capacitacdo diversos a serem considerados para
cada matricula individualmente.
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§ 4° outras regras sobre a progressdo que se fizerem necessarias devem estar em
concordancia com o previsto no Regime Juridico Unico e com esta lei.

Art. 55 Os efeitos financeiros decorrentes da Progressdo funcional ocorrerdo no més de
margco do ano seguinte a Avaliagdo Periodica de Desempenho, beneficiando os servidores
habilitados.

Art. 56 A progressédo vertical serd deferida aos servidores de nivel superior, portadores de
diplomas adicionais obtidos mediante conclusdo de cursos de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado.

Art. 57 A progressao vertical sera deferida conforme disposto no anexo | para os cargos do
grupo SU nivel V:

I. 30% (trinta por cento), sobre o salario base pela apresentacéo de titulo de Doutor.
II. 20% (vinte por cento), pela apresentacao de titulo de Mestre.

Ill. 10% (dez por cento), pela apresentacéo de diploma de curso de pds-graduacao lato
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

CAPITULO XI
DO RECURSO DO ENQUADRAMENTO
Art. 58 Fica garantido ao servidor o direito de recorrer do enquadramento funcional.

Art. 59 O servidor que julgar ter sido seu enquadramento feito em desacordo com as normas
desta lei, podera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do respectivo
ato, peticionar ao Secretario Municipal de Administragdo, através de requerimento
devidamente fundamentado.

Art. 60 Da decisédo do Secretario Municipal de Administracdo cabera recurso a ser interposto
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia do resultado, ao Chefe do
Executivo.

Art. 61 Os enquadramentos feitos em desacordo com as normas estabelecidas neste Plano,
serdo revistas de oficio pela Administracdo, quando constatada irregularidade.

CAPITULO XlI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 62 A jornada de trabalho dos servidores integrantes do Quadro Geral de Cargos e
Carreiras da Administragcdo Direta do Poder Executivo sera de no maximo de 40 (quarenta)
horas semanais, a ser definida para cada cargo através de decreto.

81° A jornada de trabalho do assistente social sera de 30 horas semanais.
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§ 2° A jornada de trabalho da telefonista serd de (6) seis horas diarias e 36 (trinta e seis)
horas semanais.

CAPITULO XIllI

DAS DIARIAS

Art. 63 O servidor da administracdo publica que se deslocar de sua sede, eventualmente e
por motivo de servico, participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo profissional, faz jus
a percepcao de diaria de viagem para fazer face as despesas com alimentagéo e pousada.

1° Para os efeitos desta lei, sede é a localidade onde o servidor tem exercicio.

§2° Aplica-se o disposto neste capitulo a todos os servidores publicos municipais inclusive os
que possuem Plano de Cargos Préprio.

Art. 64 Os oOrgaos e entidades devem realizar a programacdo mensal das diarias a serem
concedidas, encaminhando-a a Secretaria de Administragéo.

Paragrafo Unico Excetuam-se do caput deste artigo os casos de urgéncia ou emergéncia.

Art. 65 A concessdo de diaria fica condicionada a existéncia de cota orcamentaria e
financeira disponiveis de cada 6rgao ou entidade.

Art. 66 Os valores das diarias de viagem sdo os constantes na Tabela do Anexo V desta Lei.

8 1° O Executivo Municipal fica autorizado a atualizar, periodicamente, por Decreto, os valores
das diarias de viagens constantes da Tabela do Anexo V desta Lei, mediante a aplicacdo do
coeficiente representativo da variacado da inflagdo, nos termos do indice oficial do Governo
Federal.

§ 2° No caso de servidor ocupante ou detentor de mais de um cargo ou de funcdo publica, o
calculo da diaria tera como base o cargo ou a funcdo cujo desempenho das atividades
motivou a viagem.

§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de funcdo publica, e no exercicio de
cargo em comisséo, poderd optar por aquele sobre o qual sera calculada sua diaria de
viagem.

Art. 67 S8o competentes para autorizar a concessao de diaria e o uso do meio de transporte
a ser utilizado na viagem, o Prefeito e o Secretario Municipal.
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Art. 68 A diaria € devida a cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas de afastamento,
tomando-se como termo inicial e final para contagem dos dias, respectivamente, a hora da
partida e da chegada na sede.

Art. 69 Quando o servidor se afastar por periodo igual ou superior a 12 (doze) horas e inferior
a 24 (vinte e quatro) horas, havendo comprovacdo de pagamento de pousada, por meio de
documento legal, sera devida diaria integral.

Paréagrafo unico Ocorrendo afastamento por periodo igual ou superior a 6 (seis) horas, serdo
devidos 50% (cinqlienta por cento) da diaria integral.

Art. 70 Ao servidor que dispuser de alimentacdo ou de pousada oficial gratuita sera devida a
parcela correspondente a 50% (cinquienta por cento) da diaria integral.

Art. 71 A diaria ndo é devida:

I. no periodo de transito, ao servidor que, por motivo de remocao ou transferéncia, tiver
gue mudar de sede.

II. quando o deslocamento do servidor durar menos de 6 (seis) horas.
Ill. quando o deslocamento se der para localidade onde o servidor seja domiciliado.

IV. quando o servidor dispuser de alimentacdo e pousada oficiais gratuitas ou incluidas
em evento para o qual esteja inscrito.

Art. 72 O servidor que, por convocagao expressa, afastar-se de sua sede acompanhando, na
condicdo de assessor, o Prefeito, Vice-Prefeito e o Secretario Municipal, fard jus ao mesmo
tratamento dispensado a essas Autoridades, no que se refere as despesas de viagem.

Paragrafo Unico. Quando dois ou mais servidores, que recebam diarias com valores
diferenciados, viajarem juntos para participar de uma mesma atividade técnica, sera
concedida a todos, diaria equivalente a do servidor que estiver enquadrado na faixa superior,
desde que autorizado pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade, admitida a delegacéo de
competéncia.

Art. 73 As diarias, até o limite de 10 (dez), serdo pagas antecipadamente.

§ 1° Quando a viagem ultrapassar esse limite, as diarias excedentes serdo autorizadas
mediante justificativa fundamentada, caso em que poderdo ser pagas parceladamente, a
critério do dirigente maximo do 6rgao ou entidade, admitida a delegacéo de competéncia.

8 2° Nos casos de emergéncia, as diarias poderdo ser pagas apos o inicio da viagem do
servidor, mediante justificativa fundamentada do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade,
admitida a delegacdo de competéncia.
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§ 3° A viagem que ocorrer no sdbado, domingo ou feriado sera expressamente justificada e
autorizada pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, admitida a delegacdo de
competéncia.

Art. 74 N&o serdo autorizadas viagens em veiculo particular, excetuando-se aquelas
realizadas em veiculos locados ou cedidos aos orgéos, fundagdes e autarquias.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, ouvida previamente a Secretaria Municipal de
Administracdo, o dirigente do 6rgdo da administracdo direta podera permitir o uso do veiculo
do proprio servidor para sua locomo¢do de uma para outra localidade, no interesse do
servico.

Art. 75 Caso a viagem do servidor ultrapasse a quantidade de diarias solicitadas, ocorrera o
ressarcimento das diarias correspondentes ao periodo prorrogado, mediante justificativa
fundamentada e autorizacdo do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade, admitida a delegacéo
de competéncia.

Art. 76 As despesas de viagens do Prefeito e do Vice-Prefeito serdo pagas com a adogéo de
um destes critérios:

I. pelos valores correspondentes ao Anexo V desta lei.

Il. pelo sistema de indenizacdo dos valores gastos, mediante apresentacdo dos
documentos legais comprobatorios de sua realizagao.

lll.pelo regime de adiantamento, tendo por base a previsao de despesas.
IV. por meio de utilizagdo do contrato com agéncia de viagem.

Art. 77 Sera concedido um adicional de 80% (oitenta por cento) do valor basico da diaria
destinado a cobrir despesas de deslocamento até o local de embarque e do desembarque ao
local de trabalho ou hospedagem e vice versa.

Art. 78 Aos empregados terceirizados, e aos servidores integrantes dos demais planos de
cargos aplica-se o disposto neste capitulo, a partir da data de sua publicacdo, revogando-se o
Decreto Municipal EB n° 0021/97.

Art. 79 Constitui infracéo disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou receber diaria
indevidamente.

Art. 80 E vedado o pagamento de diaria cumulativamente com outra retribuicdo de caréater
indenizatério de despesas com alimentacao e pousada.

Art. 81 Situacdes excepcionais deverdo ser encaminhadas para deliberacdo da Secretaria de
Administracao.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 A nomenclatura dos cargos fica alterada e renomeada na conformidade do Anexo | e
IV desta lei.

Art. 83 Para a execucao dos enquadramentos ficam criadas os cargos de provimento efetivo
nas quantidades especificadas no Anexo |I.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo existentes na data de publicacao
desta lei ficam mantidos na forma especificada em Lei.

Art. 84 Fica, a partir da publicacdo desta lei, extinto o cargo de zelador, merendeira;
consideram-se em extingcdo os cargos de nivel alfabetizado e fundamental incompleto.

Art. 85 Ficam criados novos cargos descritos nos termos do Anexo IV.
Art. 86 Aplicam-se a todos aos demais Planos os dispositivos previstos no Capitulo IX.

Art. 87 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITAITUBA, Estado do Para, em 10 de
outubro de 2013.

ELIENE NUNES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Esta Lei foi registrada e publicada na
Secretaria Municipal de Administragdo,
na mesma data.

FRANCISCO ERISVAN BEZERRA GOMES
Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO|
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS, QUANTITATIVO, SALARIO E ESCALONAMENTO DO MUNICIPIO DE ITAITUBA
o ° CLASSE DO CARGO
GRUPO ~2/28
z0 | dg A B c D E F G H | J K L M N
CARGO <<|23
£ 2
=e .
= g Almoxarife 3 m | 112373 1.154,63 118554 | 1.216,44 | 1.247,34 1.278,24 | 1.309,15 1.340,05 1.370,95 | 1.401,85 1.432,76 1.463,66 1.494,56 1.535,66
§' § Assistente Administrativo 129 | 111 | 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.034,50 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79
=
S § Assistente de Biblioteca 5 1| 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 | 1.03450 | 1.057,82 | 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79
Q9
S g Auxiliar Administrativo 70 1 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.034,50 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79
> r
o Telefonista 2 11| 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.034,50 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79
Agente de Portaria 6 1| 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.034,50 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79
Auxiliar de Serv. Gerais 136 | Il | 84795 871,27 89459 | 917,91 941,22 964,54 987,86 101118 | 103450 | 105782 | 108L14 | 110445 | 112777 | 115879
Borracheiro 4 1| 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.03450 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79

o Carpinteiro 7 1| 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.03450 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79

A

c . .

= Carpinteiro Amador 5 1| 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.034,50 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79

o

% Coveiro 6 1| 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.034,50 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79

3 ——

] Cozinheira 7 1| 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.034,50 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79

> —

g Eletricista 8 1| 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.03450 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79

o

E Eletricista de Automéveis 2 1| 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.034,50 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79

()

:% Encanador 5 1| 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.03450 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79

r . .

E Fiscal de Feiras e Mercados 3 1| 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.03450 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79
Gari 70 1| 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.03450 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79
Lubrificador 6 1| 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.03450 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79
Marceneiro 3 1| 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 1.034,50 | 1.057,82 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79
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Mot. de Veiculos Leves 17 | 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 101118 | 1.03450 | 1.057,82 | 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79

Pedreiro 8 n | 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 | 1.03450 | 1.057,82 | 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79

Piloto Fluvial 3 Il | 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 | 1.03450 | 1.057,82 | 1.081,14 | 1.10445 | 1.127,77 | 1.158,79

Pintor 5 | 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 101118 | 1.03450 | 1.057,82 | 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79

Soldador 2 | 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 | 1.03450 | 1.057,82 | 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79

Vigia 50 | 847,95 871,27 894,59 917,91 941,22 964,54 987,86 1.011,18 | 1.03450 | 1.057,82 | 1.081,14 1.104,45 1.127,77 1.158,79

rgﬁ : Eletricista de Rede | 1.09523 112535 | 115547 | 118559 | 1.21571 | 1.24582 | 1.27594 | 1.306,06 | 1.336,18 | 1.366,30 | 1.39642 1.426,54 1.456,66 1.496,71

g % Mecénico de Maqg. Leves 11| 1.095,23 1.125,35 1.155,47 | 1.185,59 1.215,71 1.245,82 1.275,94 1.306,06 1.336,18 | 1.366,30 1.396,42 1.426,54 1.456,66 1.496,71
E = § Mecénico de Maq. Pesadas 6 | 153179 157391 | 161604 | 165816 | 1.700,29 | 174241 | 178454 | 1.826,66 | 1.86878 | 1.91091 | 1.953,03 1.995,16 2.037,28 2.093,31
% § Mot. de Vei. Pesados 33 11| 1.095,23 1.125,35 1.155,47 | 1.185,59 1.215,71 1.245,82 1.275,94 1.306,06 1.336,18 | 1.366,30 1.396,42 1.426,54 1.456,66 1.496,71

z ? Operador de Maq. Pesadas 25 1| 1.531,79 1.573,91 1.616,04 | 1.658,16 1.700,29 1.742,41 1.784,54 1.826,66 1.868,78 | 1.910,91 1.953,03 1.995,16 2.037,28 2.093,31
% Agente de Protecéo de Aeroporto 4 1| 112373 1.154,63 1.185,54 | 1.216,44 1.247,34 1.278,24 1.309,15 1.340,05 1.370,95 | 1.401,85 1.432,76 1.463,66 1.494,56 1.535,66

§ § i Fiscal de Meio Ambiente 10 1| 112373 1.154,63 1.185,54 | 1.216,44 1.247,34 1.278,24 1.309,15 1.340,05 1.370,95 | 1.401,85 1.432,76 1.463,66 1.494,56 1.535,66
T E % Fiscal de Servigos Urbanos 14 | m | 112373 115463 | 118554 | 1.21644 | 1.247,34 | 127824 | 130915 | 1.34005 | 1.370,95 | 1.401,85 | 1.432,76 1.463,66 1.494,56 1.535,66
'§ Fiscal de Tributos 12 | m | 112373 115463 | 118554 | 1.21644 | 1.247,34 | 127824 | 130915 | 1.34005 | 1.370,95 | 1.401,85 | 1.432,76 1.463,66 1.494,56 1.535,66
< Desenhista Técnico a IV | 1.123,73 115463 | 118554 | 121644 | 1.247,34 | 127824 | 130915 | 1.34005 | 1.370,95 | 1.401,85 | 1.432,76 1.463,66 1.494,56 1.535,66
% Orientador Social 9 IV | 1.344,00 138096 | 1417,92 | 1.454,88 | 1.491,84 | 152880 | 156576 | 1.602,72 | 1.639.68 | 1.676,64 | 1.713,60 1.750,56 1.787,52 1.836,68

§ Programador 5 v | 1.123,73 115463 | 118554 | 121644 | 1.247,34 | 127824 | 130915 | 1.34005 | 1.370,95 | 1.401,85 | 1.432,76 1.463,66 1.494,56 1.535,66
§ Técnico em Artes Graficas 1 v | 112373 115463 | 118554 | 121644 | 124734 | 127824 | 130015 | 1.340,05 | 137095 | 1.401,85 | 143276 | 146366 | 149456 | 153566

',g,_ Técnico em Agroindustria 2 v | 1.123,73 115463 | 118554 | 121644 | 1.24734 | 127824 | 130915 | 1.34005 | 1.370,95 | 1.401,85 | 1.43276 1.463,66 1.494,56 1.535,66
ﬁ Técnico Agropecuario 8 v | 1.123,73 115463 | 118554 | 121644 | 1.24734 | 127824 | 130915 | 1.34005 | 1.370,95 | 1.401,85 | 1.43276 1.463,66 1.494,56 1.535,66

§ Técnico em Contabilidade 3 IV | 112373 115463 | 118554 | 121644 | 1.247,34 | 127824 | 130915 | 1.340,05 | 1.37095 | 1.401,85 | 1.432,76 1.463,66 1.494,56 1.535,66
m Técnico em Edificacdes a Vol 112373 115463 | 118554 | 1.21644 | 1.247,34 | 127824 | 130915 | 1.34005 | 1.370,95 | 1.401,85 | 1.432,76 1.463,66 1.494,56 1.535,66
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Técnico em Geologia 2 Vol 112373 115463 | 118554 | 121644 | 124734 | 127824 | 1.309,15 | 1.340,05 | 137095 | 140185 | 143276 | 146366 | 1.49456 | 1.53566
Técnico em Hidrologia 1 V| 112373 1.154,63 | 118554 | 121644 | 124734 | 127824 | 1.309,15 | 1.340,05 | 137095 | 1.401,85 | 143276 | 146366 | 1.49456 | 1.535,66
Técnico em Informatica 5 Vol 112373 115463 | 118554 | 121644 | 1.247,34 | 127824 | 1.309,15 | 1.34005 | 1.370,95 | 1.401,85 | 1.432,76 1.463,66 1.494,56 1.535,66
Técnico em Meio Ambiente 2 V| 112373 115463 | 118554 | 1.21644 | 1.24734 | 1.27824 | 1.30915 | 1.34005 | 1.37095 | 140185 | 143276 | 1.46366 | 1.49456 | 1.53566
Técnico em Mineragdo 2 Vol 112373 115463 | 118554 | 121644 | 124734 | 127824 | 1.309,15 | 1.340,05 | 137095 | 140185 | 143276 | 146366 | 1.49456 | 1.53566
Téc. em Seguranga do Trabalho 4 Vol 112373 115463 | 118554 | 121644 | 124734 | 127824 | 1.309,15 | 134005 | 137095 | 1.401,85 | 143276 | 146366 | 1.494,56 | 1.53566
Topdgrafo 1 v | 112373 115463 | 118554 | 121644 | 124734 | 127824 | 1.309,15 | 134005 | 137095 | 1.401,85 | 143276 | 146366 | 1.49456 | 1.53566
Adm. de Empresas 3 v 328494 | 337508 | 346561 | 355595 |3.64628 | 373662 |3.82696 |3.91729 | 4.007,63 |4.00796 |4.18830  |427863  |4.36897 | 4.459,31
Advogado 1 v 328494 | 337508 | 346561 | 355595 |3.64628 | 373662 |3.82696 |3.91729 | 4007,63 |4.09796 | 418830 | 427863  |4.36897 | 4.459,31
Analista ambiental 2 v 328494 | 337508 | 346561 | 355595 | 3.64628 | 373662 |3.82696 |3.91729 | 4007,63 |4.097.96 | 418830 |427863  |4.36897 | 4.459,31
Analista Progamador de Sistema 1 v 328494 337528 | 346561 | 355595 | 3.64628 | 373662 | 382696 |3.91720 | 4007,63 |4.007,96 |4.18830 | 427863 | 4.36897 | 445931
f’ Arquiteto 2 M 328494 | 337508 | 346561 | 355595 |3.64628 | 373662 |3.82696 |3.91729 | 4.007,63 |4.00796 |4.18830 | 427863  |4.36897 | 4.459,31
% Arquedlogo 1 v 328494 | 337508 | 346561 | 355595 |3.64628 | 373662 |3.82696 |3.91729 | 4.007,63 |4.09796 | 418830 | 427863  |4.36897 | 4.459,31
8 Arquivista 1 v 328494 | 337508 | 346561 | 355595 | 3.64628 | 373662 |3.82696 |3.91720 | 4007,63 |4.09796 | 418830 |427863 | 4.36897 | 4.459,31
o
§ Assistente Social 10 | Vv 328494 | 337528 | 346561 | 355595 | 3.64628 | 3.73662 | 382696 |3.91720 | 4007,63 |4.007,96 |4.18830 | 427863 | 436897 | 4.459,31
2 Bacharel em Turismo 2 M 328494 | 337508 | 3.46561 | 355595  |3.64628 | 373662 |3.82696 |3.91729 |4.007,63 |4.00796 | 418830 | 427863  |4.36897 | 4.45931
% Bidlogo 2 v 328494 | 337508 | 346561 |355595 | 3.64628 | 373662 |3.82696 |3.91729 | 4.007,63 |4.097.96 | 418830 | 427863  |4.36897 | 4.459,31
g Biblioteconomista 1 v 328494 | 337508 | 346561 | 355595 | 3.64628 | 373662 |3.82696 |3.91729 | 4007,63 |4.09796 | 418830 |427863  |4.36897 | 4.459,31
w
= Contador 1 v 328494 | 337528 | 346561 | 355595 | 364628 | 373662 | 382696 |3.91720 | 4007,63 |4.007,96 |4.18830 | 427863 | 436897 | 445931
Economista 2 v 328494 | 337508 | 346561 | 355595 |3.64628 | 373662 |3.82696 |3.91729 |4.007,63 |4.00796 | 418830 | 427863  |4.36897 | 4.459,31
Engenheiro Agronomo 4 v 328494 | 337508 | 346561 | 355595 | 364628 | 373662 |3.82696 |3.91729 | 400763 |4.097,96 | 4.188,30 4.278,63 4.368,97 4.459,31
Engenheiro Ambiental 3 v 328494 | 3375028 | 346561 |355595 |3.64628 | 373662 |382696 |391729 |4.007,63 |4.007.96 |418830 |4.27863  |436897 | 445931
Engenheiro Civil 4 v 328494 | 337508 | 346561 | 355595 | 3.64628 | 373662 |3.82696 |3.917,29 | 4.007,63 |4.09796 |4.18830 | 427863 4.368,97 4.459,31
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Engenheiro Elétrico 1 v 328494 | 337508 | 346561 | 355595 |3.64628 | 373662 |3.82696 | 391729 |4007,63 |4.00796 | 418830 |427863 | 4.36897 | 4.459,31
Engenheiro Florestal 1 v 328494 | 337508 | 346561 | 355595 |3.64628 | 3.736,62 |3.82696 | 391729 |4007,63 |4.00796 | 418830  |427863 | 4.36897 | 4.459,31
Engenheiro Sanitarista 1 v 328494 | 337508 | 346561 | 355595 | 364628 | 373662 |3.82696 |3.91729 | 400763 |4.097,96 | 4.188,30 4.278,63 4.368,97 4.459,31
Gedgrafo 3 v 328494 337508 | 346561 | 355595 | 364628 | 3.73662 | 382696 |3.91720 | 4007,63 |4.007,96 |4.18830 | 427863  |4.36897 | 445931
Gedlogo 3 v 328494 | 337508 | 3.46561 | 355595 |3.64628 | 373662 |3.82696 |3.91729 |4.007,63 |4.00796 |4.18830 |4.27863  |4.36897 | 4.45931
Jornalista 1 v 328494 | 337508 | 346561 | 355595 | 3.64628 | 373662 |3.82696 |3.91729 | 4007,63 |4.097.96 | 418830 | 427863  |4.36897 | 4.459,31
Medico Veterinario 2 v 328494 | 337508 | 346561 | 355595 |3.64628 | 373662 |3.82696 |3.91729 | 4.007,63 |4.097.96 | 418830 | 427863 | 4.36897 | 4.459,31
Musedlogo 1 v 328494 337528 | 346561 | 355595 | 3.64628 | 3.736,62 | 382696 |3.91720 | 4007,63 |4.007,96 |4.18830 | 427863 | 4.36897 | 445931
Nutricionista 2 v 3.284.94 | 337508 | 346561 |355595 |3.64628 | 373662 |382696 |391720 |4.007,63 |4.097,96 |418830 |4.27863  |436897 | 445931
Pedagogo 1 | Vv 328494 | 337508 | 346561 | 355595 |3.64628 | 373662 |3.82696 |3.91729 | 4.007,63 |4.09796 | 418830 | 427863  |4.36897 | 4.459,31
Psicologo 2 v 3.28494 | 337508 | 346561 | 355595 | 364628 | 373662 |3.82696 |3.91729 |4.007,63 |4.097.96 | 418830 | 427863 4.368,97 4.459,31
Sociologo 2 v 328494 | 337508 | 346561 | 355505 | 3.64628 | 3.73662 | 382696 |3.91720 | 4007,63 |4.007,96 |4.18830 | 427863 | 436897 | 4.459,31
Tecndlogo em Gestao Publica 2 v 828494 | 337508 | 346561 |355595 |3.64628 | 373662 | 382696 |391720 |4007,63 400796 |418830 |4.27863  |436897 | 445931
Tecnodlogo em San. Ambiental 2 M 328494 | 337598 | 346561 | 355595 | 364628 | 373662 |3.82696 |3.91729 | 400763 |4.00796 |418830 |427863 | 4.36897 | 4.45931
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QUADRO DE CARGOS EXTINTOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

ANEXO I1

Carreira Cargo Estatos Nivel | Quantitativo
MERENDEIRA Merendeira | Extinto I 17
ZELADOR Zelador Extinto I 10
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ANEXO 111

QUADRO DE CLASSES FUNCIONAIS

CLASSES

PROGRESSAO HORIZONTAL (%)

2,75

5,50

8,25

11,00

13,75

16,50

19,25

22,00

24,75

27,50

30,25

33,00

35,75

38,50

O0|IZ|IZ2RIF«|—T|®|mmO|O|m| >

41,25

27



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba

CNPJ n? 05.138.730.0001-77
ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

DESCRICAO DO CARGO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)

CBO: 2521-05

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso de Administrador de Empresas, registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional e outras atribuicfes a serem especificadas no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informacfes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e
projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o
desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizacfes e pessoas.

ATRIBUICOES TIiPICAS DO CARGO:

1. Participar da selecéo de objetivos e diretrizes, programas e procedimentos para os atingir, seja para a
Organizagdo em seu conjunto ou para parte organizada da mesma;

2. Planejar e sugerir a adogdo de instrumentos que visem otimizar 0s processos administrativos;

3. Organizar as atividades necessarias a consecucdo dos objetivos da organizacdo, definindo solugdes
gue visem buscar maior eficacia do processo produtivo;

4. Pesquisar dados e proceder a estudos comparados visando estabelecer padrdes e critérios de controle
das atividades desenvolvidas;

5. Comandar e coordenar acOes individuais e fungdes, de forma a obter um desempenho harménico da
Organizagdo como um todo;

6. Participar da elaboracdo de propostas orcamentarias, estimando recursos materiais e humanos
necessarios a execucdo dos planos de trabalho;

7. Promover a execugdo das diretrizes e politicas da Organizagéo;

8. Elaborar e aplicar normas internas e documentos da Organizagao;

9. Redigir e opinar sobre contratos;

10. Elaborar relatoérios sobre suas atividades e desempenho da Organizacao;

11. Emitir e aprovar pareceres sobre assuntos pertinentes a sua area de atuag&o;

12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: ADVOGADO
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)
CBO: 2410-05
CARGA HORARIA: 20 h. semanais/100 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 04 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso de Direito e registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e outras
atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Pablico

DESCRICAO SUMARIA:

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando a¢es, solicitando providéncias junto
ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente,
mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizagédo
e implementagdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais e
nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando
negocios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Representar o municipio em juizo, ou fora dele, nas a¢cdes em que este for parte, acompanhando o
processo e apresentando recursos em quaisquer Instancias, assim como, prestar assisténcia ‘’interna
corporis”;

2. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigo e outros documentos, para adequar
os fatos a legislagdo aplicada;

3. Solicitar complementacédo a apurar as informagdes levantadas, compilando os elementos necessarios e
0s procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo Municipio;

4. Acompanhar o processo em todas as suas fases e Instdncias, requerendo se andamento através de
peticOes especificas, para garantir seu tramite até decisao final do litigio;

5. Representar 0 Municipio em Juizo, comparecendo em audiéncia e tomar a sua defesa, para pleitear em
nome do interesse da municipalidade;

6. Examinar contratos e acordos juridicos;

7. Informar expedientes que Ihe forem encaminhados, dentro de sua area de atuacéo, usando a forma e a
terminologia adequadas ao assunto em questéo.;

8. Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas acbes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses;

9. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacéo aplicavel;

10. Complementar ou apurar as informacgdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras
pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacéo;

11. Preparar a defesa ou acusacgdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-lo em juizo;

12. Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento atraves de petigdes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio;
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13. Representar aparte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa,
para pleitear uma decisao favoravel;
14. Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacGes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacéo, forma
e terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura;
15. Orientar a Prefeitura com relacéo aos seus direitos e obrigacGes legais;
16. Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja
autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada;
17. Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizacdo dos mesmos;
18. Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa;
19. Emitir por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta
indagacdo, nos campos da indagacdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da
jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;
20. Responder as consultas sobre interpretacdo de textos legislativos, que interessarem ao Servigo Publico
Municipal,
21. Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habitar o Municipio a solucionar
problemas administrativos;
22. Estudar redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo, locacéo,
comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislacdo municipal;
23. Estudar, redigir e minutar desapropriaces, agdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e
decretos, justificativas de veto, regulamentos;
24. Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supracitados, proceder a
pesquisa tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;
25. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: AGENTE DE PORTARIA
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)
CBO: 4151-05
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Completo

- Habilitacdo: A ser especificada no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizam a guarda do patrimbnio e exercem a observacdo de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; recebem hdspedes em hotéis; acompanham pessoas e mercadorias; fazem manutencGes
simples nos locais de trabalho.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

. Receber e protocolar documentos;

. Formar processos e encaminhé-los;

. Orientar os usuérios da administracdo no encaminhamento de documentos;

. Manter atualizada a circulacdo de processos;

. Dar apoio as atividades administrativas;

. Utilizar os equipamentos de protecéo e os de seguranca do trabalho;

. Zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho;

. Manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar po, etc);

. Responsabilizar-se por moveis, instalagfes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza;
0. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacéo superior.

[
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DESCRICAO DO CARGO: AGENTE DE PROTECAO DE AEROPORTO
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GRUPO OCUPACIONAL.: FISCAL (FI)
CBO: 5173-05
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Completo

- Habilitacdo: A ser especificada no edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas,
do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagédo de
pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e
mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive
focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico
e aos 6rgdos competentes.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Controla o trafego de explosivos, municfes, armas de fogo e material bélico, inspecionando o0s
depositos de bagagem e porGes de aeronaves, para evitar acidentes que possam por em risco as operacoes
aéreas;

2. Fazem revista de passageiros e suas bagagens, utilizando equipamento detector de materiais, raios X,
ou valendo-se de recursos percepto-sensoriais, para evitar atos criminosos a bordo de aeronaves;

3. Pode auxiliar na captura de pessoas procuradas pela justica;

4. Pode auxiliar no combate ao trafico aéreo de drogas proibidas oficialmente;

5. Pode auxiliar na apreensao de mercadorias contrabandeadas;

6. Pode auxiliar na preservacgdo da seguranga pessoal de signatarios e autoridades nacionais e estrangeiros
em trénsito nos aeroportos;

7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior.

DESCRICAO DO CARGO: ALMOXARIFE
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO (AD)
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CBO: 4141-05
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Completo

- Habilitacdo: A ser especificada no edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depositos. Fazem os langcamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao;

2. Controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;
3. Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacao
de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

4. Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢fes necessarias, para evitar
deterioramento e perda;

5. Efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, lancando os dados
em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracéo dos inventarios;

6. Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informacdes exatas sobre a situacao real
do almoxarifado;

7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
GRUPO OCUPACIONAL : SUPERIOR (SU)
CBO: 3522-05
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CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior na area de atuacdo e registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional e outras atribuicfes a serem especificadas no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Séo atribuigcdes dos ocupantes do cargo de Analista Ambiental o planejamento ambiental, organizacional
e estratégico afetos a execucdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no &mbito da Unido,
em especial as que se relacionam com as seguintes atividades; regulacdo, controle, fiscalizag&o,
licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecéo e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos; estimulo e difusdo de
tecnologias, informagdo e execucdo de programas de educagdo ambiental.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Desenvolver as atividades relacionadas & aplicagdo da legislagdo ambiental (Federal, Estadual e
Municipal), por meio da fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de poluicdo, assim como a
realizacdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagdes
ambientais, identificagdo e caracterizacao de fontes de poluigéo, realizagdo de amostragem para avaliacéo
da qualidade do meio e emissfes em fontes de poluigdo, interpretacdo de dados ambientais e elaboracdo
de relatdrios técnicos;

2. Realizar diagnostico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagao da vegetacdo existente,
verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacéo de espacos especialmente protegidos;

3. Avaliar o impacto da implantacdo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a
fauna e flora;

4. Realizar a verificacdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a
legislagdo ambiental de medidas para recuperagdo ambiental;

5. Emitir autorizacdo e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento
ambiental,

6. Avaliar projetos de recomposi¢do de mata ciliar, conservagdo dos ecossistemas e das espécies nele
inseridas, incluindo seu manejo e protecao;

7. Estimular e difundir tecnologias, informacéo e educacdo ambientais;

8. Gestdo de recursos hidricos e protecdo de mananciais;

9. Orientar e acompanhar os projetos de recuperacdo de matas ciliares e de eroséo;

10. Elaborar pareceres técnicos dos projetos da entidade e solicitados pela mesma;

11. Realizar a¢Bes educativas, monitorais e ministrar cursos e palestras;

12. Manutencdo dos diferentes ecossistemas dos municipios;

13. Recuperacdo de areas degradadas e similares;

14. Desenvolver e orientar acBes que visem a protecdo e desenvolvimento sustentavel das Unidades de
Conservacao e seu entorno;

15. Elaborar e executar, supervisionar projetos referentes a questdes florestais e ambientais, planejando,
orientando e controlando técnicas de reproducdo. Empreendendo cuidados com a exploracdo d e
vegetacdo florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a
silvicultura ou melhorar as ja existentes;

16. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)
CBO: 2124
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior na area de atuacgdo e registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional e outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Pablico

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos
sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao
cliente, elaboram documentacdo técnica. Estabelecem padrdes, coordenam projetos, oferecem solucgdes
para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Elaborar levantamento de dados jun to ao usuario, identificando suas necessidades de sistema,
visando dimensionar e definir as caracteristicas, analise de viabilidade técnica e custo/beneficio;

2. Elaborar anteprojeto dos sistemas, definindo sua abrangéncia, recursos necessarios e alternativas
técnicas de funcionamento e operacdo, visando verificar a viabilidade de sua implantacdo e submeté-
lo a aprovacgéo do usuario;

3. Elaborar o projeto dos sistemas, definindo as informagdes de entradas e saida e demais
especificagdes necessarias ao projeto;

4. Acompanhar a implantacdo dos sistemas executando testes simulados, até que 0os mesmos estejam
confiaveis;

5. Prestar todas as informagdes necessarias a elaboracdo ou atualizacdo da documentacdo dos sistemas
sob sua responsabilidade, zelando pela sua exatid&o;

6. Atualizacdo e prestar servicos de manutencdo nos sistemas j& implantados, identificando falhas e
problemas ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas de funcionamento, visando otimizar
0 processamento de dados;

7. Orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os recursos de hardware e software;

8. Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréafica, critérios ergonémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de bancos de dados e codifica¢des de programas;

9. Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento;

10. Planejar etapas e ac¢des de trabalho;

11. Elaborar programas de computador,executaveis em equipamentos de processamento de dados
disponiveis na unidade, beseando-se nos dados fornecidos pela tarefa de anélise, dimensionamento da
solugdo, codificagdo, teste e execucdo, documentagéo de todas as etapas do trabalho;

12. Conhecer a operagdo dos equipamentos de processamento de dados em que os programas devem
ser executados, se necessario, opera-los;

13. Organizar e controlar os materiais necessarios para execucdo das tarefas de programacao,
documentacéo dos programas, bibliografias, e outros;

14. Elaborar algoritmos detalhados estabelecendo os passos necessarios a codificacdo do programa em
linguagem propria;
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15. Gerenciar banco de dados, rede de computadores e seus respectivos USUarios;

16. Treinar usuarios para utilizacdo de sistemas;

17. Analisar a necessidade e conveniéncia de aquisi¢do de novos equipamentos, programas ou trocas de

versoes;

18. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.
DESCRICAO DO CARGO: ARQUEOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)
CBO: 2511-10
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso de Arqueologia e registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e outras
atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Realizam estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas; participam da gestdo territorial e
socioambiental; estudam o patriménio arqueoldgico; gerem patrimdnio histérico e cultural. Realizam
pesquisa de mercado. Participam da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo de politicas e programas
publicos; organizam informacd@es sociais, culturais e politicas. Elaboram documentos técnico-cientificos.

ATRIBUICOES TIiPICAS DO CARGO:

1. Pesquisar e realizar estudos para institutos de pesquisa, museus e universidades para identificar tragos
da cultura e dos costumes de antigas civilizacoes;

2. Atuar como educador em universidades, em cursos de graduagdo e pods-graduacdo (mestrado e
doutorado) e orientando teses dos alunos;

3. Atuar na preservagdo e recuperacdo do patrimdnio historico - prédios ou regides tombadas como
patrimdnio histérico e cultural da Unido;

4. Prestar servicos em assessoria e consultoria para empresas - na area de engenharia, para coleta de
objetos arqueoldgicos em areas onde poderdo ser realizadas grandes obras, como estradas e hidrelétricas;
5. Atuar em empresas ligadas a preservacdo do patrimoénio histdrico.

6. Realizar trabalhos especificos no ambito da arqueologia, no campo e em gabinetes, concretizando as
seguintes atividades: prospecc¢do, escavacOes, peritagens, exposicoes, conducdo de visitas e elaboracdo de
publicacdes;

7. Exercer as demais funcOes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei,
despachos ou deliberagdes ou determinagdo superior;

8. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: ARQUITETO
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)
CBO: 2141
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso de Arquitetura e registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacGes. Fiscalizam e executam obras e
servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigos
de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

ATRIBUICOES TIiPICAS DO CARGO:

1. Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento do
municipio;

. Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos;

. Orientar e fiscalizar a execucao de projetos;

. Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

. Analisar projetos e obras particulares, de loteamento, desmembramento e remenbramento de terrenos;

. Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio do municipio;

. Participar das discussoes e elaborar propostas para 0 orgamento plurianual,

. Exarar pareceres em questdes a sua area de atuagdo e de sua competéncia;

. Analisar requerimentos e outros expedientes enviados pela cdmara de vereadores, manifestando-se,
guando for o caso solicitando a fazé-lo;

10. Elaborar o tragado de diretrizes viarias;

11. Elaborar estudos com vistas a implementacéo e viabilizacdo do sistema viario;

12. Manter atualizado o mapeamento do sistema viario;

13. Participar na elaboracéo do Plano diretor do municipio;

14. Participar do desenvolvimento de projetos com equipes multidisciplinares;

15. Propor e participar na definicdo de normas de funcionamento e organizagdo do setor de desenho,
arquivo de projetos e mapoteca;

16. Empreender a¢des no sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais e comerciais
do municipio;

17. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

N
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DESCRICAO DO CARGO: ARQUIVISTA
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GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)
CBO: 2613-05
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso de Arquivologia e registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e outras
atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Organizam documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus e exposicdes,
organizam acervos museoldgicos publicos e privados. Ddo acesso a informacdo, conservam acervos.
Preparam acOes educativas ou culturais, planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam
implantacdo das atividades técnicas. Participam da politica de criacdo e implantagdo de museus e
instituigdes arquivisticas.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Planejar, organizar, dirigir e executar servicos de arquivo e documentagéo institucional;

2. Planejar, orientar, acompanhar e executar processo documental e informativo;

3. Planejar, orientar, dirigir e executar as atividades de identificacdo das espécies documentais e participar
no planejamento de novos documentos;

4. Planejar, organizar, dirigir e executar servigcos de microfilmagem aplicada aos arquivos;

5. Orientar quanto a classificagéo, sele¢éo, arranjo e descricdo de documentos;

6. Planejar e realizar atividades técnico - administrativas;

7. Elaborar projetos de preservagédo e conservacao dos documentos;

8. Emitir laudos, pareceres técnicos e instrucdes relativas a conservacdo e restauracdo do patriménio
documental;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extens&o;

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se e de equipamentos e programas de
informatica;

12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO (AD)
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CBO: 4110-10
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias
PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Nivel de Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Completo
- Habilitacdo: Curso Bésico de informética, Curso Basico na area administrativa e outras a serem
especificadas no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financgas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacBes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

ATRIBUICOES TIiPICAS DO CARGO:

1. Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

2. Atender as chamadas telefénicas, anotando e/ ou enviando recados, para obter informagdes;

3. Redigir documentos diversos, como: memorandos, oficios e realizar célculos de naturezas diversas,
bem como conferi-los;

4. Comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado;

5. Receber, conferir e registrar a tramitagcdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes
a protocolo;

6. Autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos, encaminhando-0s as
unidades ou aos superiores competentes;

7. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposic¢éo de acordo
com as normas preestabelecidas;

8. Receber o material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de
entrega;

9. Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagfes e 0s documentos originais;

10. Elaborar, sob orientagéo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

11. Fazer célculos simples;

12. Operar e zelar pela manutencéo de equipamentos sob sua responsabilidade;

13. Receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada
ao fornecedor, de acordo com o contrato;

14. Elaborar linhas de distribui¢do de materiais as unidades;

15. Proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

16. Preencher guias de remessa;

17. Controlar o estogue maximo e minimo para o suprimento dos programas;

18. Manter em perfeita ordem e conservacéo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

19. Colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

20. Redigir, digitar ou participar de redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgéo;

21. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes;

22. Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas;

23. Acompanhar processos administrativos e prestar informac6es nos processos quando solicitado;

24. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo;

25. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: ASSISTENTE DE BIBLIOTECA
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO (AD)

CBO: 3711-05

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel de Escolaridade: Nivel Médio Completo

- Habilitacdo: Curso Bésico de Informatica, Curso Basico na area administrativa e outras atribuicoes a
serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Atuam no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacéo e executam atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacdo ou informacdo, quer no
atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados.
Participam da gestdo administrativa, elaboracdo e realizacdo de projetos de extensao cultural. Colaboram
no controle e na conservacgao de equipamentos. Participam de treinamentos e programas de atualizag&o.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Operar sistema informatizado relativo a biblioteca;

2. Participar do processo de disseminacdo da informacdo através da elaboracdo de mural, folhetos,
cartazes e alertas bibliograficos, preparo de painel para exposicdo das novas aquisi¢des e
orientacdo aos usuarios na preservacao do acervo;

3. Atender o usuario orientando sobre o funcionamento, regulamento e recursos da biblioteca;
cadastrar e atualizar o cadastro do usuario, emprestar material do acervo, controlar empréstimo,
devolucdo, renovacdo e reserva de material;

Digitalizar materiais; monitorar visitas a biblioteca;

Localizar material no acervo; confeccionar o cartdo de identificacdo do usuario;

Tratar informacBes e documentos etiquetando-os, carimbando-os, cadastrando-os, conferindo a
existéncia de defeitos nos documentos adquiridos e auxiliando na catalogacdo dos mesmos;
auxiliar na indexacéo e classificagdo de documentos;

Auxiliar na realizacdo da manutencéo do acervo;

Realizar atividades técnico-administrativas como digitacdo, datilografia e outras;

Participar da organizagdo e manutengdo do ambiente;

. Zelar e manter organizados o acervo e 0s equipamentos das bibliotecas;

. Executar outras tarefas correlatas conforme orientacdo superior que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacgéo.
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Prefeitura Municipal de Itaituba
CNPJ n2 05.138.730.0001-77
DESCRICAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)
CBO: 2516-05
CARGA HORARIA: 30 h. semanais/150 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 06 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso de Assisténcia Social e registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Pablico

DESCRICAO SUMARIA:

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada;
orientam e monitoram agfes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentacg&o e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

2. Elaborar e executar programas de capacitacdo de mdo de obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;

3. Elaborar e participar de elaboragdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento;

4. Organizar ocupacionais de menores, idosos e desempregados;

5. Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacdo, salde,
higiene, educagéo, planejamento familiar e outros;

6. Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e
outros meios a prevencdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;

7. Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas sécio econdémicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

8. Participar da elaboragcdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacionais e
pedagogicas na rede escolar municipal;

9. Aconselhar e orientar a populagéo nos postos de salde , escolas e creches municipais ;

10. Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situacéo problema;

11. Atuar junto a servidores municipais aposentados;

12. Realizar visitas de supervisao nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliacdo
e, discutindo encaminhamento de questdes gerais junto a coordenagdo da creche;

13. Programar atividades de integracdo e treinamento pra gerentes, diretores de escolas e servidores em
geral das areas da prefeitura municipal;

14. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Prefeitura Municipal de Itaituba

CNPJ n205.138.730.0001-77
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO (AD)
CBO: 4110-05
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel de Escolaridade: Nivel Fundamental Completo
- Habilitacdo: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver tarefas na area administrativa; Operar equipamentos diversos; Realizar entregas e
recebimento de documentos e materiais; Manter organizados documentos e/ou materiais em geral;
Atender o publico em geral.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Transcrever dados e registros;

. Efetuar contatos com pessoas referentes a assuntos rotineiros e preestabelecidos;

. Efetuar calculos matematicos simples;

. Copiar registros e documentos para efeito de transcricGes conforme especificado;
. Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

. Receber, guardar e distribuir material solicitado pela area em que serve;

. Digitar documentos diversos conforme orientac&o;

. Manusear e atualizar os arquivos administrativos;

. Desenvolver atividades rotineiras e especificas que possuam orientacao prévia,;
10. Atuar como caixa com atividades com precos e politicas de prego Unico;

11. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

OCoOoONOoOOTbhWwWN

42



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
CNPJ n2 05.138.730.0001-77

DESCRICAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)

CBO: 5143-25

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental

- Habilitacdo: Especificada no edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Executar tarefas rotineiras que exijam esforco fisico.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1.
2.
3.

Be R Now

Executar servigos de limpeza e de conservagdo de instalagGes, de méveis e de utensilios em geral;
Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacao dos locais de trabalho;

Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente em
lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido;

Recolher e zelar pela perfeita conservacao e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados para a
execucdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;

Manter os mdveis encerados;

Utilizar os equipamentos de protec¢do e os de seguranga do trabalho;

Zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho;

Manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pd, etc);

. Responsabilizar-se por moveis, instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza;

0 Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: BIOLOGO
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CNPJ n205.138.730.0001-77
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)
CBO: 2211-05
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso de Biologia, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e outras
atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso. - Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizam colecdes biologicas,
manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educacdo ambiental. Realizam diagnosticos
bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citolédgicas, citogénicas e
patoldgicas. Podem prestar consultorias e assessorias.

ATRIBUICOES TIiPICAS DO CARGO:

1. Orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizam o uso de recursos renovaveis do meio
ambiente;

2. Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;

3. Executar direta e indiretamente as atividades resultantes dos estudos, projetos e pesquisas realizadas na
area de biologia;

4. Executar direta e indiretamente as atividades que se relacionem a preservagdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente;

5. Participar na discusséo e integrar na elaboracéo das proposituras de legislagdo ambiental;

6. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior.

DESCRICAO DO CARGO: BORRACHEIRO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)
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Prefeitura Municipal de Itaituba

CNPJ n205.138.730.0001-77
CBO: 9921-15
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental

- Habilitagdo: Especificada no edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Pablico e aprovagdo em prova pratica.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizam manutencéo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam
vida util e utilizagdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam
camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pecas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar servigos de borracharia;

2. Montar e desmontar pneus;

3. Reparar, conferir e corrigir o controle do estado de conservacdo dos pneus e das cAmaras de ar, em
veiculos leves e pesados;

4. Substituir valvulas de pressdao defeituosas, inflando a cdmara de ar comprimido e testando o seu
funcionamento;

5. Executar troca de pneus dentro e fora da oficina mecéanica da Prefeitura;

6. Examinar as partes mais desgastadas para fazer servicos de recauchutagem, visando nivelar sua
superficie externa;

7. Executar servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

8. Executar pequenos servicos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso das mesmas;

9. Verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automatico de ar, completando se necessario;

10. Zelar pela limpeza do local de trabalho;

11. Responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas,
providenciando a sua manutengdo preventiva e corretiva;

12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagcdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: CARPINTEIRO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)
CBO: 7155-05
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Prefeitura Municipal de Itaituba

CNPJ n205.138.730.0001-77
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental

- Habilitacdo: Especificada no edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Pablico e aprovagdo em prova pratica.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metélicas; Confeccionam
férmas de madeira e forro de laje (pain€is); Montam portas e esquadrias. Finalizam servicos tais como
desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de férmas metélicas, selecdo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pecas e equipamentos.

ATRIBUICOES TIiPICAS DO CARGO:

. Preparar canteiro de obras e montar férmas para alvenaria;

. Especificar materiais e equipamentos;

. Isolar area com tapume e organizar posto de trabalho;

. Locar eixos da construcéo (pilares e parede);

. Conferir esquadro, prumo e nivel (forro, pilar, viga);

. Separar pegas e painéis conforme projeto de montagem de formas e fazer seu gabarito;

. Fazer painéis de forma usando pregos e distribuir cavaletes para viga conforme projeto;

. Acompanhar concretagem, reparando férmas, se necessario;

. Confeccionar férmas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para construcéo civil;

10. Montar escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de forro de laje;

11.Construir andaimes, bandejas salva-vidas, protecdo provisoria de escadas, protecdo de madeira e
estruturas de madeira para telhado, além de escorar lajes de grandes vaos;

12. Montar e assentar portas e esquadrias;

13. Executar servigos tais como: desmonte de andaimes, selecdo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pecas e equipamentos;

14. Confeccionar e reformar moveis;

15. Operar maquinas de marcenaria, tais como: topia, plaina, maquina circular, serra de fita, desengrosso,
lixadeira e furadeira;

16. Executar servigos de marcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobiliarios e divisorias,
consertos de moveis, fabricacdo de méveis em geral;

17. Executar servigos de carpintaria, tais como: desdobro de madeira, engradamentos, fabricagdo e
instalagdo de marcos de portas e portdes;

18. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

OCoO~NOUITEWN P

DESCRI(;AO DO CARGO: CARPINTEIRO ARMADOR
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)

CBO: 7155

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
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JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental

- Habilitagdo: Especificada no edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metalicas. Confeccionam
formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecdo de madeira e estruturas de
madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias.
Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de férmas metélicas, sele¢do
de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

ATRIBUICOES TIiPICAS DO CARGO:

1. Verificar as caracteristicas das obras civis, examinando a planta e suas especificagdes para selecionar
material e método adequado a realizagdo do trabalho;

2. Confeccionar armagdes, cortando, curvando encaixando e fixando vergalhdes de ferro e aco nas formas
para aumentar a resisténcia do concreto;

3. Auxiliar em atividades relacionadas em reformas e construgdes segundo orientacao;

4. Montar andaimes, caixarias e tapumes de madeira;

5. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo superior.

DESCRIQAO DO CARGO: BACHAREL EM TURISMO
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)

CBO: 1225-20

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias
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PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso de Bacharel em Turismo e registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
e outras atribuicGes a serem especificadas no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigem como representantes dos proprietarios, ou acionistas, ou por conta propria, as atividades dos
servicos de turismo, de alojamento e de alimentacdo. Planejam e executam projetos e programas inerentes
a atividade turistica buscando o desenvolvimento sustentavel e o fomento do turismo. Para tanto, definem
planos, politicas e diretrizes, tracam e executam planos de negdcios. Buscam produzir os melhores
resultados através de pesquisas e analises de mercado e garantem a qualidade de produtos e servigos
oferecidos.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Atividades de planejamento, organizacdo e execucdo especializada, referente a estudos, pesquisas,
analises e projetos a area de Turismo;

2. Elaborar, analisar e interpretar planos e programas turisticos;

3. Realizar estudos tendentes a explicar os fenbmenos turisticos, bem como a respectivas origens,
mudancas e evolugcdes no Municipio de Itaituba;

4. Elaborar projetos ou estudos de planejamento, organizagdo e funcionamento de empreendimentos
turisticos;

5. Analisar efeitos dos polos emissores e receptores sobre os individuos, grupos ou categorias sociais;

6. Interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;

7. Assessorar e prestar consultoria para assuntos ligados direta ou indiretamente ao turismo, no ambito
municipal;

8. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientag&o superior.

DESCRICAO DO CARGO: BIBLIOTECONOMISTA
GRUPO OCUPACIONAL.: SUPERIOR (SU)

CBO: 2612

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias
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PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior
- Habilitacdo: Curso em Biblioteconomia, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Pablico

DESCRICAO SUMARIA:

Disponibilizam informagdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratam
tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informacéo com o objetivo de facilitar
0 acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural;
desenvolvem agdes educativas. Podem prestar servi¢os de assessoria e consultoria.

ATRIBUICOES TIiPICAS DO CARGO:

1. Receber livros, revistas, folhetos e outras publicagdes registrando-as em fichas apropriadas, anotando
nome do autor, data de publicagdo, série, assunto, colaboradores, titulo do assunto e outros dados
interessantes, bem como organiza-los de forma adequada;

2. Estabelecer, mediante consulta aos demais 6rgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de
aquisicdo e permuta de obras, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino;
3. Promover campanhas de obteng&o gratuita de obras para a biblioteca;

4. Elaborar executar programas de incentivo a leitura;

5. Organizar e manter atualizado os registros e controles de consultas e consulentes;

6. Atender as solicitacBes dos leitores e demais interessados, desenvolvendo e indicando bibliografias e
orientando-0s em suas pesquisas;

7. Providenciar a aquisigdo de livros, revistas e demais materiais bibliogréficos;

8. Elaborar relatorios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela biblioteca;

9. Controlar a devolucéo dos livros, revistas, folhetos e outras publicacdes nos prazos estabelecidos;

10. Coordenar e supervisionar o trabalho de todos os servidores em atividade na biblioteca;

11. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior

DESCRI(;AO DO CARGO: CONTADOR
GRUPO OCUPACIONAL.: SUPERIOR (SU)
CBO: 2522-10

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior
- Habilitacdo: Curso em Ciéncias Contabeis, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Pablico

DESCRICAO SUMARIA:

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgaos
competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contébeis; controlam o ativo
permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigacOes acessorias, tais
como: declaracdes acessorias ao fisco, drgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos
livros nos 6rgéos apropriados; elaboram demonstrag@es contabeis; prestam consultoria e informacoes
gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitacGes de 6rgdos fiscalizadores e realizam
pericia.

ATRIBUICOES TIiPICAS DO CARGO:

1. Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando,
orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar 0s elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle;

2. Planejar o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentério;

3. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando — os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

4. Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se 0s registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacOes
contabeis;

5. Proceder e orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servicos;

6. Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicagdo correta das disposi¢des legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

7. Preparar a declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, para
apurar o valor do tributo devido;

8. Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
diretoria;

9. Assessora a dire¢cdo em problemas financeiros, contébeis, administrativos e or¢amentérios, dando
pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboracdo de
politicas e instrumentos de a¢éo nos referidos setores;

10. Realizar trabalhos de auditoria contabil;

11. Realizar pericias e verificacdes judiciais ou extrajudiciais;

12. Planejar sistema de registros e operaces, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais;

13. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu
processamento;
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14. Inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados
e documentos que deram origem;
15. Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando
e emendando possiveis erros;
16. Orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servicos;
17. Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalages;
18. Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contébeis
para apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econdmica e financeira do érgédo;
19. Elabora relatorios sobre a situacdo patrimonial, econdémica e financeira do 6rgéo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos;
20. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

DESCRIC;AO DO CARGO: COVEIRO

GRUPO OCUPACIONAL.: OPERACIONAL (OP)
CBO: 5166

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental

- Habilitacdo: Especificada no edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico
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DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliam nos servicos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam
sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios,
magquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério.

ATRIBUICOES TIiPICAS DO CARGO:

1. Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos;

2. Realizar sepultamentos e exumac@es (devidamente autorizado judicialmente);

3. Auxiliar nas necropsias;

4. Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacéo para abertura de sepulturas;

5. Fazer reparos em timulos e dependéncias do cemitério;

6. Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho;

7. Orientar e atender a populacdo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de
suas sepulturas;

8. Zelar pelos equipamentos gue lhe é confiado;

9. Requisitar material para suas atividades;

10. Abrir e fechar os portbes dos cemitérios;

11. Fazer transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado judicialmente);
12. Preparar o cemitério para o dia de finados;

13. Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato;

14. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.

DESCRICAO DO CARGO: COZINHEIRA
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)
CBO: 513205

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental

- Habilitacdo: Curso na area especifica e outras especificadas no edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico
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DESCRICAO SUMARIA:
Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrBes de qualidade. Auxiliar na
organizacdo e supervisdo dos servicos de cozinha.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacéo,
recebendo-os de forma adequada, segundo as instrucdes definidas;

2. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, de conformidade com o cardéapio;

3. Preparar refeices, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacdo recebida;

4. Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando 0s que ndo estejam em condi¢fes
adequadas de utilizacéo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢fes preparadas;

5. Servir as refeicbes preparadas, de conformidade com as normas de procedimentos previamente
definidas;

6. Registrar a quantidade de refei¢cGes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas em
impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos;

7. Proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene no local de preparo de refeicdo, bem como do
local destinado a seu consumo;

8. Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado;

9. Requisitar material e mantimentos, quando necessarios;

10. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢des de
asseio;

11. Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-se em
perfeitas condicBes de asseio;

13. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.

DESCRICAO DO CARGO: DESENHISTA TECNICO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (TE)

CBO: 3180-05

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Completo ou Médio Técnico na area de atuacéo.

- Habilitacdo: Curso na area de Desenho Técnico, dominio do sistema CAD e outras atribui¢fes a serem
especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico
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DESCRICAO SUMARIA:

Elaboram desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho
técnico, assim como podem executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagcdes hidrossanitarias e
elétricas e desenhos cartogréficos; coletam e processam dados e planejam o trabalho para a elaboragédo do
projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar
croqui e aplicar normas de salde ocupacional e normas técnicas ligadas a construgdo civil, podendo
atualizar o desenho de acordo com a legislacéo.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar tarefas para a elaboracdo de desenhos / projetos referentes a obras civis, instalacbes e
produtos, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se em especificacfes técnicas, para estabelecer
as caracteristicas dos referidos projetos e as bases de sua execucéo;

2. Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil, utilizando softwares especificos para desenho
técnico, assim como, executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalacBes hidrossanitéarias e
elétricas e desenhos cartograficos;

3. Coletar e processar dados e planejar o trabalho para elaboracdo do projeto como, por exemplo,
interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de
salde ocupacional e normas técnicas ligadas a construcdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo
com legislagéo;

4. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacéo superior.

DESCRIC;AO DO CARGO: ECONOMISTA
GRUPO OCUPACIONAL.: SUPERIOR (SU)
CBO: 2512-05

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso de Economia, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e outras
atribuigdes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
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Analisam o ambiente econdmico; elaboram e executam projetos de pesquisa econémica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam
politicas de impacto coletivo para o governo, ong e outras organizacfes. Gerem programacdo econdémico-
financeira; atuam nos mercados internos e externos; examinam finangas empresariais. Podem exercer
mediacdo, pericia e arbitragem.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Analisar dados relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de crédito
e outras, visando orientar a administracdo na aplicacdo de dinheiro publico, de acordo com a legislacéo
em vigor;

2. Analisar dados econdmicos estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando,
significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solucGes de problemas ou
politicas a serem adotadas;

3. Participar da elaboragéo de planos econémicos voltados para a solugdo de problemas gerais ou setoriais
no municipio;

4. Providenciar o levantamento de dados e informacdes indispensaveis a elaboracdo de justificativa
econdmica e a avaliacdo das obras e servicos publicos;

5. Participar da elaboracdo e acompanhamento do orgcamento programa e do orgamento plurianual de
investimentos da prefeitura;

6. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior.

DESCRICAO DO CARGO: ELETRICISTA
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
CBO: 9511-05

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental

- Habilitacdo: Curso na area especifica e outras especificadas no edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:
Efetuar a manutencdo e instalacdo elétrica dos prédios publicos; Planejar servicos de manutencao e
instalacdo eletroeletronica e realizar manutencgdes preventivas, preditivas e corretivas; Instalar sistemas e
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componentes eletroeletronicos e realizar medicdes e testes; Elaborar documentacédo técnica e trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde
e preservacdo ambiental.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificacbes e outros,
para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

2. Fazer a instalag&o, reparo ou substituicdo de lampadas, fios, painéis e interruptores;

3. Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos;

4. Fazer regulagens necessarias utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e
outros recursos;

5. Efetuar ligagGes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;

6. Substituir ou reparar refletores e antenas;

7. Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de
natureza eventual ou temporaria;

8. Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

9. Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao e limpeza;

10. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais
colocados a sua disposicao;

11. Proceder a instalacdo e manutencdo de semaforos;

12. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢&o;
13. Fazer a montagem e recuperacdo de controladores eletromecanicos para utilizagdo em vias publicas;
14. Efetuar a montagem, desmontagem, calibragem e testes de equipamentos energizados;

15. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientag¢do superior.

DESCRICAO DO CARGO: ELETRICISTA DE REDE
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL ESPECIAL (OE)
CBO: 7321-20

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel de Escolaridade: Nivel Médio Completo.

- Habilitacdo: Curso de NR10, curso especializado na rea de atuag&o, habilitacdo categoria B e/ou C e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Planejam, constroem , instalam, ampliam e reparam redes e linhas elétricas de alta e baixa - tenséo, linhas
e redes de telecomunicacéo, rede de comunicacéo de dados e linhas de transmissdo de energia de tragdo
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de veiculos. Instalam equipamentos e localizam defeitos. O trabalho é realizado sob superviséo
permanente de supervisores, técnicos e engenheiros.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executam montagem e desmontagem de linhas e redes de distribuicdo e equipamentos envolvidos;

2. Executar a manutencdo em redes de linhas de distribuicdo de energia elétrica: instalacdo de
transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria;

3. Executar a manutencgdo preventiva e emergéncia em redes de distribuicGes secundérias e no sistema

de iluminagdo publica, como: substituicdo de fusiveis, cartuchos, chaves, isoladores, lAmpadas, relés e

reatores;

Executar montagem e desmontagem de linhas e redes de distribuicdo e equipamentos envolvidos;

5. Executar a manutencdo em redes de linhas de distribuicdo de energia elétrica: instalacdo de
transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede priméria;

6. Executar a manutengdo preventiva e emergéncia em redes de distribuicdo secundarias e no sistema de
iluminagdo puablica, como: substituicdo de elos fusiveis, cartuchos, chaves, isoladores, lampadas, relés
e reatores;

7. Executar servigos de filtragem de 6leo e ensaio de rigidez dielétrica;

8. Verificar leitura de medidores de energia, atendendo reclamagdes de consumidores;

9. Executar servigos de suspensdo do fornecimento, religagdo de unidades consumidoras em baixa
tensdo;

10.Dirigir veiculos da Empresa para execugao de servigos;

11.Executar servigos de instalagdo e manutencdo do sistema de sinalizacdo de trénsito urbano, fazer
trocas de sinalizagdo automatica manual, quando necessério;

12.Cumprir normas e instrucGes de técnicas de seguranca estabelecidas pela Empresa;

13.Montar o tipo de estrutura indicada com materiais fornecidos por elementos auxiliares, desmonta
estruturas a serem substituidas, aperta conexdes, estica condutores, encabeca condutores nos
isoladores;

14. Instalar e substituir medidores de baixa tensdo e montagens de equipamentos, tais como: religadores,
transformadores, cubiculos de medigdo e chaves magnéticas;

15. Executar pequenos consertos de rede primaria, como: troca de isoladores, para-raios, chaves
unipolares e chaves fusiveis;

16.Verificar as condi¢fes de instalagbes de novos medidores, bem como a existéncia ou ndo de
iluminacéo dos mesmos;

17. Executar retificacdo e atualizacdo de endereco de consumidores;

18.Subir em poste, desligar o circuito para executar o trabalho em linha desenergizada, aterrar circuitos
para evitar acidentes na linha, instala tubulacGes, ligagdes subterraneas, ligacbes aéreas e religacdo de
circuitos, apés a conclusdo dos trabalhos programados;

19. Efetuar instalacdo de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e troca elos fusiveis;

20. Executar servigos em subestagdes de consumidores primarios com a respectiva instalagdo ou retirada,
afericdo e inspecdo final dos medidores, em baixa e alta tenséo;

21.Atender reclamacdes de consumidores, aprovar ligagdes monofasicas e bifasicas e comunicar ao
consumidor sobre irregularidade encontradas nas instalagdes particulares;

22. Inspecionar redes e linhas a procura de defeitos para a manutencdo preventiva, mede cargas e tensdes
de transformadores de distribuicdo e localiza defeitos em alimentadores nas redes de alta e baixa
tenséo;

23. Efetuar leitura de medidores de demanda e energia ativa kw/kwh e energia reativa kwarh, medicdo em
alta tensao;

24. Inspecionar medidores de demanda e energia ativa kw/kwh, tipo acumulativo e transformadores de
corrente TC.s (medicdo em baixa e alta tensao);

E
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25. Efetuar e interpretar a leitura de diagramas unifilares de instalacbes elétricas das unidades
consumidoras;
26. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orienta¢do superior.

DESCRICAO DO CARGO: ENCANADOR
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)
CBO: 7241-10

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental

- Habilitacdo: Curso especifico na area de atuacédo e outros serem especificados no edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Operacionalizam projetos de instalacGes de tubulacdes, definem tracados e dimensionam tubulagdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagGes, realizam pré-
montagem e instalam tubulacGes. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalacdes e fazem manutencfes em equipamentos e acessorios.
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ATRIBUICOES TIiPICAS DO CARGO:
1. Instalar e/ou reparar redes de esgotos, utilizando tubos galvanizados ou plésticos, curvas ST, luvas e
outras pecas utilizadas nas ligacdes de agua;
2. Montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d’agua, unido,
registros, caixa d’agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;
3. Auxiliar escavacdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando péa, picareta e outras
ferramentas apropriadas;
4. Proceder a execugdo de redes de agua, serrando e tarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando
unides, cotovelos, registros, estopas, etc...;
5. Instalar e/ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos
servicos a serem realizados;
6. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)

CBO: 2221-10

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso de Engenharia Agrénoma, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
e outras atribuicGes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuérias e do uso de recursos naturais renovaveis
e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando produtores nos varios
aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentacdo técnica e cientifica. Podem prestar
assisténcia e consultoria técnicas.
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ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producdo, realizando estudos e experiéncias, a fim de
melhorar a produtividade e garantir a reproducdo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do
patrimdnio genético;

2. Elaborar programas e projetos técnico-econdmico relativos a cultivo e criagdes, bem como promover
sua implementacdo;

3. Desenvolver novos métodos Orientar agricultores e trabalhadores de campo sobre as diferentes
tecnologias agricolas;

4. Elaborar projetos e irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as
técnicas de tratamento do solo e exploracéo agricola;

5. Realizar vistorias e emitir técnicas;

6. Orientar os servidores que auxiliam na execucao de atribuicdes tipicas da classe;

7. Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢des de comercializagao e condi¢do econdmica
de estabelecimento agricola;

8. Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagdo
agricola;

9. Promover estudos, pesquisas e a¢les de prevencdo, conservacao e recuperacdo do meio ambiente;

10. Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutencéo de parques, jardins e areas
verdes;

11. Promover o desenvolvimento de arborizacéo publica;

12. Participar na discusséo e integrar na elaboracéo das proposituras de legislagdo ambiental, sistematica
processual ambiental, plano diretor e matérias correlatas;

13. Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questbes ambientais no que tange a
microempresa, extracao de arvores, poluicdo, entre outras;

14. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior.

DESCRIGAO DO CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)

CBO: 2140-05

CARGA HORARIA: 36 h. semanais/180 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 06 horas diarias

PRE - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso de Engenharia Ambiental, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e outras
atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRIGAO SUMARIA:

Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementagéo do sistema de Gestédo Ambiental (SGA) nas
empresas, implementam acdes de controle de emisséo de poluentes, administram residuos e procedimentos de
remediacdo. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria.

ATRIBUIGOES TiPICAS DO CARGO:

1. Supervisionar, programar e coordenar as agdes da area de gestdo ambiental, como elaboracdo de documentos e
apresentagdes multimidia, promover e coordenar agdes de educagao ambiental; Gerenciamento € manejo de areas
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de relevante interesse ambiental para fins de pesquisa e conservacdo; identificar e apurar impactos ambientais,
identificar e classificar riscos ambientais e gerenciar riscos ambientais, analisar indicadores ambientais, gerenciar
auditoria ambiental interna e Executar outras atribui¢des afins.
2. Elaborar, implantar, avaliar e monitorar projetos voltados ao uso racional dos recursos naturais, atuando na
conservagao, preservagao e manejo desses recursos conforme as leis ambientais especificas;
3. Desenvolver projetos de controle aos impactos ambientais (agua, ar, solo e vegetagéo);
4. Auxiliar na recuperacdo de areas degradadas e em projetos de reflorestamento, desenvolver estratégias de
educagao ambiental como subsidio & implementagéo de qualquer infraestrutura;
5. Controlar e fiscalizagdo a poluicdo ambiental, seja na disposicdo de residuos solidos (urbanos, reciclaveis, de
servigos de saude, industriais, de construgdo e demoligao), no tratamento de efluentes liquidos (aguas residuarias)
ou nos sistema de controle as fontes de polui¢do como planejar a redugéo da emissao de gases pelas industrias;
6. Auxiliar em programas de monitoramento de poluentes atmosférico.
7. Atuar na érea de licenciamento, monitoramento, fiscaliza¢&o, elaboragéo de laudos;
8. Realizar diagndstico do meio fisico e bioldgico;
9. Planejamento de espago e de recursos hidricos, condugao de veiculos;
10. Realizar outras atividades correlatas previstas em leis, regulamentos, normas técnicas e conforme necessidade
do servigo e orientagao superior.

DESCRICAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)
CBO: 2142-05

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso em Engenharia Civil, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos.
Coordenam a operacdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
1. Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;
2. Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
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3. Elaborar cronogramas fisico — financeiro, diagramas e gréficos relacionados a programacdo da
execucdo de planos de obras;
4. Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo da Prefeitura Municipal ou de
terceiros;
5. Promover levantamento das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
6. Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quando aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;
7. Promover a regularizagéo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
8. Fiscalizar a execucdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados;
9. Realizar adaptacGes de projetos de obras publicas em funcéo das dificuldades e necessidades do 6rgdo
competente durante a execucdo do projeto;
10. Proceder a cotagdo de precos de mercado;
11. Elaborar projetos de sinalizacéo;
12. Atuar no plano de combate a enchentes;
13. Participar na discussdo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislacdo de edificagdes e
urbanismo, plano diretor e matérias correlatas;
14. Expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia;
15. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior

DESCRICAO DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)

CBO: 2143 - 05

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel de Escolaridade: Nivel Superior Completo

- Habilitacdo: Curso de Engenharia Elétrica, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras habilitacfes a serem especificadas no edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Elaboram, executam e orientam projetos de engenharia, nas areas de geracdo, transmissao e distribuicao
de energia elétrica, bem como em computadores e outros equipamentos eletronicos, atuando no
desenvolvimento de equipamentos e suas aplicacdes, preparando especificacbes, desenhos, técnicas de
eXecucao, recursos necessarios e outros requisitos para possibilitar a constru¢do, montagem,
funcionamento e manutencao dentro de padr@es técnicos adequados.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
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1. Planejar, supervisionar e executar projetos nas areas de eletrotécnica, relacionadas a poténcia da
energia;

2. Construir e aplicar sistemas de automacdo e controle em linhas de produgdo industrial, no
desenvolvimento de componentes eletroeletronicos, na operagédo e manutencdo de equipamentos em
hospitais e clinicas e outros setores e em projetos de instalacGes elétricas;

3.  Participar de projetos construgdes de usinas hidrelétricas, termelétricas e nucleares;

4. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICAO DO CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)

CBO: 2221-20

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso em Engenharia Florestal, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
e outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuérias e do uso de recursos naturais renovaveis
e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensao rural, orientando produtores nos varios
aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentacéo técnica e cientifica. Podem prestar
assisténcia e consultoria técnicas.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Analisar os efeitos de enfermidades, dos cortes, do fogo do pastoreiro e de outros fatores que
contribuem para a reducéo das areas verdes, a fim de desenvolver medidas de protecéo local;
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2. Estudar a vegetacdo local examinando e classificando diferentes espécies e composic¢des de solos para
a elaboracdo de projetos de preservacao;
3. Planejar o plantio e o corte de arvores, observando a época prépria e determinando as técnicas
apropriadas;
4. Organizar e controlar o reflorestamento e a conservacdo de zonas de bosque, visando preservar e
desenvolver areas verdes;
5. Efetuar estudos sobre producéo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratério;
6. Realizar vistorias e emitir laudos técnicos;
7. Proceder ao lancamento de espécies vegetais utilizadas em pracas, parques, jardins e vias publicas;
8. Articular-se com érgdos de outras esferas de governo vinculado a a atividade florestal, com vistas a
obtencdo de subsidios e troca de informagdes;
9. Ministrar palestras;
10. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)

CBO: 2142-60

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso em Engenharia Sanitarista, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
e outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Desempenhar as atividades referentes ao controle sanitario do meio ambiente, esgoto e residuos, controle
de poluicéo, drenagem, higiene e conforto de ambiente, seus servicos afins e correlatos.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Supervisionar, coordenar e orientar procedimentos técnicos;

2. Elaborar estudos, planejamento, projetos e especificaces;

3. Realizar estudos de viabilidade técnico — econdmica;

4. Dirigir, executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;

5. Efetuar vistorias, pericias, avaliag@es, arbitramento, elaborando laudos e pareceres técnicos;
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6. Elaborar orgcamentos;
7. Realizar producdo técnica e especializada;
8. Conduzir trabalhos técnicos;
9. Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutengao;
10. Operar e executar a manutencao de equipamentos e instalaces;
11. Executar desenhos técnicos;
12. Analisar e avaliar projetos de saneamento ambiental, com enfoque nos projetos de saneamento basico;
13. Realizar atividade de apoio & pesquisa, divulgacdo técnica e demais servicos relativos a
implementacéo da politica ambiental do Municipio;
14. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para aprovacdo dos planos e
projetos;
15. Apoiar tecnicamente os demais 6rgdos da Administragdo Municipal quando necessério;
16. Atender a denlncias e acompanhamento de processos de infraces e licenciamento ambiental no
ambito municipal;
17. Elaborar relatérios diversos em sua area de atuagao;
18. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a
municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuacéo;
19. Analisar projetos hidro sanitarios comerciais e residenciais;
20. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
21. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: FISCAL DE FEIRAS E MERCADOS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)

CBO: 2544-10

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental

- Habilitacdo: A ser especificada no edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Orientar e supervisionar as atividades nos mercados e feiras; Realizar relatérios mensais das atividades
desenvolvidas; Manter a fiscalizacdo e o controle dos espacos municipais destinados a feiras e mercados,
verificando se 0s mesmo possuem permissdo de uso; Apresentar relatorios e balancetes mensais com
todas as despesas efetuadas no custeio e manutencdo dos mercados e feiras postos a seu cargo; Manter
atualizado o cadastro dos permissionérios e fornecer a SEMAGRA informagdes sobre pedidos de
transferéncias de box ou bancas;

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar a fiscaliza¢do nas feiras e mercados do municipio;

2. Impedir a ocupacdo desordenada de logradouros publicos e vias publicas;

3. Encaminhar aos 6rgdos competentes as questdes relativas a infringéncia de normas;
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4. Coibir desrespeito as leis municipais;
5. Zelar pela limpeza e higiene das feiras e mercados;
6. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
GRUPO OCUPACIONAL: FISCAL (FI)

CBO: 3522-05

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio ou Técnico equivalente.

- Habilitagdo: Curso Técnico na area de atuagdo, conhecimentos gerais sobre a organiza¢do administrativa
e legislacdo ambiental em todas as esferas e registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da salde, por meio
de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educacéao sanitria e ambiental.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infragdo, embargar, interditar e demolir obras, em desacordo com as
normas descritas na legislacdo Federal, Estadual e/ou Municipal em vigor;

2. Aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento
das obrigacdes instituidas por lei, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, no exercicio
regular de suas funcgdes;

3. Ter o dominio da legislacdo ambiental vigente principalmente a do Municipio;

4. Verificar dendncias e efetuar notificagoes;
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5. Analisar, elaborar e proferir decisfes, em processos administrativos, nas suas respectivas esferas de
competéncia;
6. Estudar, pesquisar e emitir pareceres, inclusive em processos de consulta e licenciamento;
7. Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matérias
relacionadas a sua competéncia;
8. Supervisionar as atividades de disseminacdo de informagfes ao Municipe, visando a simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes instituidas por lei e a formalizag&o de processos;
9. Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados de consulta e representacéo judicial do Municipio;
10. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao;
11. Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente;
12. Apresentar estudos e sugest@es para o aperfeicoamento da legislagdo municipal, relacionada a sua
rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou implantac&o de novas rotinas e procedimentos;
13. Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
14. Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitacdo dos Fiscais de Meio Ambiente e demais servidores relacionados a Secretaria de Meio
Ambiente;
15. Informar processos e demais expedientes administrativos; exercer as atividades de orientacdo ao
municipe quanto & interpretacdo da legislacdo Municipal e ao exato cumprimento de suas obrigacdes;
16. Fazer vistorias e emitir pareceres para definir emissoes, autorizacGes, certiddes e substituicdo ou poda
de arvores quando solicitados; Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo conforme a Politica
Municipal de Meio Ambiente e orientacdo da chefia imediata.
17. Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais;
18. Aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluicéo sonora e visual,
19. Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas
propostas de desenvolvimento sustentavel;
20. Participar do planejamento, implementagdo e manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental, conforme
ISO 14.001, nas empresas que buscam a certificacdo;
21. Acompanhar as Auditorias de Manutencéo do Sistema de Gestdo Ambiental,
22. Participar da elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos
equipamentos;
23. Coletar dados e acompanhar o engenheiro de Meio Ambiente em: Autorizacdo Ambiental de
Funcionamento (AAF), Licencga Prévia (LP), Licenca de Instalagdo (LI), Licenca Operacional (LO) e
Formulério Integrado de Caracterizagdo de Empreendimento (FCEI);
24. Participar da elaboracdo do Relatorio de Desempenho Ambiental (RADA) de uma organizagéo, do
Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental,
do Relatorio de Controle Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
25. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior
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DESCRICAO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
GRUPO OCUPACIONAL.: FISCAL (FI)

CBO: 2544-10

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Completo

- Habilitacdo: CNH Categoria A ou B/AB, conhecimentos gerais sobre a legislacédo tributaria e outras
atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Manter cadastros de contribuintes e de licencas, fiscalizar pedidos de inscrigdes em cadastro de
contribuintes municipais, realizar levantamentos fiscais, elaborar relatérios pertinentes, lavrar atos
cabiveis, orientar e informar outros servidores e contribuintes, dirigir veiculos leves e outras atribui¢Ges
afins.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Fiscalizar pedidos de inscrigdes em cadastro de contribuintes municipais e licencas de localizagdo e
funcionamento de acordo com a legislagdo e especificacdes técnicas;

2. Manter cadastros de contribuintes e de licencas;

3. Fiscalizar utilizacGes de documentos fiscais de uso obrigatorio;

4. Realizar levantamentos fiscais, elaborar relatorios pertinentes, lavrar atos cabiveis com vistas a
homologacéo dos langamentos;

5. Realizar levantamentos junto a 6rgdos publicos e privados de acordo com as especificagdes;

6. Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo e procedimentos legais;
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7. Executar anélises comparativas das atividades dos contribuintes visando a sua adequada caracterizag¢éo
fiscal,

8. Dirigir veiculos leves;

9. Atuar em atividades de orientagéo e educacéo fiscal em ambientes formais e informais;

10. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: FISCAL DE SERVICOS URBANOS
GRUPO OCUPACIONAL.: FISCAL (FI)

CBO: 3522-10

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Completo

- Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria A ou B, e outras a serem especificadas no edital
do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar obras, conferir projetos, notificar embargos e autuactes, expedir notificagdes, intimacoes, autos
de infracBes, executar inscrigdes no Cadastro de Contribuintes, orientar os contribuintes quanto
Legislacdo e Saneamento, dirigir veiculos leves, fiscalizar vias publicas, emitir relatérios, elaborar
pesquisas sobre suas atividades e outras atribuigdes afins.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1.
2.
3.

>

Fiscalizar a legalidade da execucdo de obras e servicos urbanos;

Fiscalizar e acompanhar a execucao de obras em vias e logradouros publicos;

Fiscalizar e acompanhar a execucdo de obras em vias e logradouros publicos, no que se refere a
alvenaria, servicos de pavimentacdo, drenagem, escavacdo de valas, recuperacdo de passeio, meio-
fio, esgoto e limpeza de canais, observando a qualidade do material e as especificagdes dos servicos;
Solicitar ao Departamento competente a vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes;
Monitorar e orientar a populacdo quanto a necessidade de regularizacdo das atividades urbanas, da
execucdo de obras e servigos, da conservagdo do patriménio cultural e ambiental;
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Fiscalizar e acompanhar as intervencdes e servicos de reconstrucdo, recuperacao, reconstituicao,
restauracdo e limpeza em bens iméveis pablicos e privados classificados como de valor cultural
(tombados ou ndo);

Monitorar e fiscalizar os bens imdveis publicos e privados classificados como de valor cultural
(tombados ou n&o), observando as condic¢des de estabilidade e de conservacdo das edificaces;
Fiscalizar a execucdo de construcdo de edificacdes, observando a fidelidade ao projeto aprovado, a
gualidade do material empregado e as especificacdes dos servicos;

Efetuar a fiscalizagdo de edifica¢des quanto a seguranca, colocacdo de andaimes, toldos, tapumes,
placas e marquises;

Fiscalizar o depo6sito de materiais de construgdo em vias publicas;

Fiscalizar depositos de materiais inflamaveis, comburentes e corrosivos dentro e fora das
edificacOes;

Executar a fiscalizagdo em demolicdes, loteamento e obras paralisadas;

Fiscalizar o comércio irregular e os ambulantes;

Fiscalizar as instalagdes, os eventos e festas publicas;

Vistoriar, para licenciamento, empresas e estabelecimentos comerciais e de servigos;

Coibir invasao de terrenos publicos e ocupacao irregular de encostas;

Fiscalizar ocupacdo irregular das vias publicas (entulho, comércio, etc);

Zelar pela protecdo ao patrimonio historico e ambiental;

Orientar a populagdo sobre a observancia de cuidados para a preservacdo dos bens imoveis do
patrimonio cultural,

Emitir notificaces, lavrando autos de infracéo;

Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo projetos, no que se refere a legislacdo e
especificagdes técnicas;

Verificar a adequacao de obras quanto a seu licenciamento;

Informar processos de licenciamento e certiddes quanto as alteracdes;

Notificar embargos e autuagdes;

Efetuar monitoramento periddico visando apurar a existéncia de construgdes clandestinas;

Fiscalizar anuncios, letreiros, tabuletas, cartazes, painéis, placas e faixas, visando a defesa do
panorama urbano;

Inspecionar licencgas e funcionamento de feiras livres, mercados e comércio ambulante em geral;
Fiscalizar a localizagdo e funcionamento de todas as atividades comerciais, inclusive bancas de
jornais e revistas, quiosques, barracas, traillers, estatuas, relégios, fontes e chafarizes;

Fiscalizar nomenclaturas de vias publicas e numeracGes das casas e/ou prédios;

Fiscalizar licencas relativas a publicidade, efetuando apreensao de faixas, out-door e placas, quando
Necessario;

Fiscalizar o despejo de materiais provenientes de desaterros, drenagens e demolicdes;

Orientar a populagéo sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;

Emitir notificacOes, lavrando autos de infraco;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: GARI

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)
CBO: 5142

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental

- Habilitacéo: A ser especificado no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas coletam
residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza
e conservacao de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de
protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar servicos de coleta de residuos domiciliares, comerciais, de coleta seletiva e residuos especiais,
inclusive hospitalares e laboratoriais, integrando equipes instaladas em veiculos especiais;

2. Recolher cadaveres de animais de pequeno porte das vias publicas;

3. Auxiliar na descarga dos residuos na destinacao final;

4. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

5. Propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando
a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, eliminacdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;
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6. Executar servigos de varri¢do, capina, rogada e raspagem de residuos publicos;
7. Coletar residuos de cestos coletores leves;
8. Organizar e limpar ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho;
9. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecédo individual e coletivo;
10. Proceder a triagem de entulho da construcdo civil, de matéria organica e dos subprodutos do lixo;
11. Instalar e retirar cestos coletores comunitarios, contéineres para a coleta de material reciclavel e
placas educativas;
12. Direcionar veiculos para locais de descarga no aterro sanitario;
13. Auxiliar na execucdo dos servicos operacionais nos patios de compostagem e aterro sanitario;
14. Tratar com zelo e urbanidade o cidadéo;
15. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: GEOGRAFO
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)
CBO: 2513-05

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso de Bacharel ou Licenciatura em Geografia, registro no respectivo Conselho da
Categoria Profissional e outras atribuigdes a serem especificadas no Edital do Concurso. - Formas de
Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Estudam a organizacédo espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos fisicos e humanos;
regionalizam o territério em escalas que variam do local ao global; avaliam os processos de producdo do
espaco, subsidiando o ordenamento territorial; participam do planejamento regional, urbano, rural,
ambiental e da formulagdo de politicas de gestdo do territério; procedem estudos necessarios ao
estabelecimento de bases territoriais; emitem laudos e pareceres técnicos; monitoram uso e ocupagdo da
terra, vistoriam areas em estudo, estudam a pressdo antropica e diagnosticam impactos e tendéncias

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, analises e planejamento em grau maior de
complexidade;

2. Supervisao sobre a preservacgdo e exploracao de recursos naturais;

3. Elaborar e emitir pareceres em assuntos atinentes a sua area de atuacéo;

4. Supervisdo especializada em projetos urbanos e obras de interesse da Prefeitura;

5. Prestar assessoramento técnico;

6. Coordenar, executar e tabular dados estatisticos e censitarios;

7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: GEOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)
CBO: 2134-05

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitacéo: Curso de Bacharel em Geologia, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
e outras atribuicGes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Realizam levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de
materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas,
elaborando mapas e relatdrios técnicos e cientificos. Prospectam e exploram recursos minerais, pesquisam
a natureza geoldgica e geofisica de fendmenos, efetuam servigos ambientais e geotécnicos, planejam e
controlam servicos de geologia e geofisica. Podem prestar servigos de assessoria e consultoria.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Localizar e determinar a extensdo de deposito de gas, Petroleo e aguas subterraneas, baseando-se nos
resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para avaliar as possibilidades de
exploragdo dos mesmos;

2. Realizar estudos geoldgicos de terrenos, aplicando seus conhecimentos técnicos, afim de fornecer
subsidios para projeto referente a construcao de represas, tineis, pontes e grandes edificios;

3. Elaborar especificacGes técnicas e esboco da area estudada utilizando fotografias aéreas ou outras
possibilidades, para apresenté-los sob forma de mapas e diagramas geoldgicos;

4. Proceder a supervisdo, fiscalizagdo e medi¢do de pocos executados sobre antigos depdsitos de lixo
urbano e monitoramento constante da agua contida nesse local;
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5. Organizar reunides técnicas com as Prefeituras da regido para a discussao de assuntos de natureza
ambiental de interesse comum;
6. Buscar firmar convénios com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de pesquisas e
cooperacgdo técnico-cientifica;
7. Interagir com equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de estudos de recuperacdo de areas
degradadas;
8. Realizar estudos hidrologicos de parques;
9. Participar na discussdo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislagdo de zoneamento
ambiental do municipio, Plano Diretor, Plurianual e matérias correlatas;
10. Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e medindo pardmetros fisicos, quimicos e mecénicos de
materiais geologicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas,
elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos;
11. Prospectar e explorar recursos minerais; pesquisar a natureza geolégica e geofisica de fendmenos;
efetuar servicos ambientais e geotécnicos;
12. Planejar e controlar servigos de geologia e geofisica. Prestar servigos de assessoria e consultoria.
13. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: JORNALISTA
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)
CBO: 2611-25

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitacdo em
Jornalismo, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e outras atribui¢des a serem
especificadas no Edital do Concurso. - Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam informacdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando 0s acontecimentos. Fazem selecdo,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao com o publico.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Informar ao publico: Elaborar noticias para divulgacéo; processar a informacdao; priorizar a atualidade
da noticia; divulgar noticias com objetividade; honrar 0 compromisso ético com o interesse publico;
respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo;

2. Iniciar o processo de informacdo: Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar
a producdo; assegurar o direito de resposta;

3. Coletar informagéo: Definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo; selecionar dados; confrontar
dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informacdes;

4. Registrar informacdo: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar
entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacdo; editar
informacéo;
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5. Qualificar a informacdo: Questionar, interpretar e hierarquizar a informacdo; contextualizar fatos;
organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informagdes no veiculo de comunicacdo;
formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons;
6. Utilizar recursos de informaética;
7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: LUBRIFICADOR
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)
CBO: 9191 -10

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental

- Habilitacdo: A ser especificado no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de lubrificacdo de veiculos leves e pesados de 6rgdos publicos do municipio
ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar servicos de lubrificacdo de veiculos e maquinas em geral, empregando lubrificantes
adequados;

2. Usar a bomba de lubrificagdo adequadamente;

3.Empregar a graxa na lubrificagdo dos feixes de molas, transmisséo, colar, embreagem, embuchamento,
terminais de direcdo, cardan, 6leo de lubrificantes, no diferencial, caixa de marchas, caixa de reducéo,
caixa de direcdo e dire¢do hidraulica, etc;

4.Trocar as juntas e mudar o elemento do filtro;

5. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

75



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
CNPJ n2 05.138.730.0001-77

DESCRICAO DO CARGO: MARCENEIRO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
CBO: 7711-05

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental

- Habilitacdo: Curso especifico na &rea de atuacédo e outras a serem especificadas no edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Confecciona e repara méveis e pecas de madeira e lhes da o acabamento requerido, em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental guiando-se
por desenhos e especificacOes, utilizando plainas, furadeiras, lixadeiras, serras, tornos e outras maquinas e
ferramentas apropriadas.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producéo;

2. Especificar materiais e equipamentos necessarios a realizagao do trabalho;

3. Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob medida);

4. Substituir partes danificadas de produtos e artefatos de madeira;

5.Efetuar acabamento, lixando, encerando, pintando ou envernizando, utilizando os materiais adequados,
para atender as exigéncias estéticas do trabalho;

6. Revisar a peca para verificar conformidade técnica;

7.Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o
produto no local da instalagéo;

8.Confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, molduras e outros, utilizando instrumentos de medida e
maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar, de acordo com desenhos e croquis pré-determinados;

9. Serrar e plainar tabuas e madeiras em geral, montando, pregando, parafusando e colocando as pecas
trabalhadas para a confecgdo de moveis e utensilios;
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10.Raspar, polir, envernizar, encerar e laquear mveis em geral;
11.Revestir pecas de madeira com férmica e/ou laminas, para embelezamento ou prote¢do das mesmas;
12.Colocar dobradicas, puxadores, trincos e outros acessorios, fixando-os nos locais indicados, para
atender aos requisitos exigidos ao seu acabamento;
13. Lixar a madeira utilizando a lixadeira elétrica de fita;
14. Realizar medices em que irdo ser colocadas portas, janelas e paredes divisorias;
15.Executar a marcacéo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as normas e dimensdes
constantes dos desenhos e croquis, para orientar os cortes e entalhes;
16. Regular as maqguinas e equipamentos utilizados no exercicio da funcao;
17. Zelar pela conservacgdo e guarda de materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
18. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢&o;
19. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: MECANICO DE MAQUINAS LEVES
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL ESPECIAL (OE)
CBO: 9144-25

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Médio Completo

- Habilitagdo: Curso especifico na &rea de atuacéo, Habilitacdo Categoria (AB, C ou D) e outras
atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Localizar defeitos em maquinas, equipamentos mecanicos, examinando o funcionamento da peca
defeituosa; desmontar total ou parcialmente a maquina, orientando-se pelas especificacfes do
equipamento, para consertar ou substituir pecas defeituosas; reparar equipamentos, consertando e
substituindo pecas, fazendo os ajustes necessarios, para devolver as condi¢bes de operagdo.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Orientar e executar servigos de manutencdo mecanica corretiva e preventiva em veiculos, maquinas,
motores e equipamentos leves;

2. Efetuar ajustes, reparos, reformas e manutencdo em geral em equipamentos diversos, interpretando
manuais e normas técnicas;

3. Identificar e prescrever servicos de terceiros;

4. Utilizar instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas técnicos para o desempenho adequado de suas
funcdes;

5. Treinar, orientar e informar outros profissionais e usuarios;

6. Acompanhar a execucdo dos trabalhos, observando as operacdes e examinando as partes executadas;

7. Distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de autos, sempre que solicitado
pela Chefia;

8. Supervisionar a guarda e conservacao do equipamento e das ferramentas utilizadas;

9. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL ESPECIAL (OE)

CBO: 9133-20

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Completo

- Habilitagdo: Curso especifico na area de atuacéo, habilitagdo categoria (D e/ou E) e outras atribuicGes a
serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas
carregadeiras e outras maquinas pesadas; acompanhar a execuc¢do dos trabalhos, observando as operacoes
e examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo
de caminhdes e veiculos pesados, de natureza mais complexa, sempre que solicitado pela Chefia;
supervisionar a guarda e conservacdo do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e
arrumacao da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuicGes tipicas da classe;
executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Examinar a maquina ou equipamentos inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades
do funcionamento;

2. Orientar e executar servicos de manutencdo mecanica corretiva e preventiva em veiculos pesados,
maquinas, motores e equipamentos;

3. Reparar defeitos, substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificacdo, segundo orientagdes;
fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, érgaos de transmissdo, diferencial e outras partes;

4. Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem dos
fardis do veiculo;

5. Retirar forros, cintos, revestimentos e carpete e providenciar seu reparo ou manutencao;

6. Efetuar ajustes, reparos, reformas e manutencGes em geral em equipamentos diversos, interpretando
manuais e normas técnicas;
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7. Realizar diagnosticos técnicos e realizar servigos corretivos e de manutencgdo, pecas, ferramentas e
mao-de-obra necessaria;
8. Identificar e prescrever necessidades de servigos de terceiros, mediante relatério escrito e assinado,
encaminhado a chefia imediata;
9. Utilizar a carga horéria que lhe é pertinente com dedicacdo, zelo, responsabilidade e tdo somente a
servico da empresa;
10. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
11. Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;
12. Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior;
13. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;
14. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
15. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade;
16. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)

CBO: 2233-05

CARGA HORARIA: 20 h. semanais/100 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 4 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso Superior em Medicina Veterinaria, registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional e outras atribui¢fes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Pablico

DESCRICAO SUMARIA:

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal; podem promover salde publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas areas comerciais agropecuaria,
de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboracéo de legislacdo pertinente.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Fomentar producdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade;
estabelecer interface entre informatica e producdo animal; realizar analise zootécnica; realizar
diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
elaborar projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento
genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar
instalacbes para animais; supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de producéo;
aprimorar
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projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados
na alimentacdo animal; orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de
inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a producdo animal.
2. Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados
exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de
protecdo e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia, e tranquilizacio de animais; realizar
cirurgias e intervencbes de odontologia veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico; realizar necropsias;
3. Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de programas;
elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para diagnostico de
doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar
relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnostico de doencas; avaliar
programas de controle e erradicacdo de doencas; notificar doengas de interesse & salide animal; controlar
transito de animais, eventos agropecuérios e propriedades;
4. Promover salde publica: Analisar processamento, fabricacéo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do
uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem
animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicacdo de
zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de
gualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar programas
de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a salde
publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as
autoridades competentes;
5. Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de salde animal; emitir laudo de necropsia;
emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais;
elaborar projetos técnicos;
6. Atuar na producgdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar andlises
laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e
produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos;
7. Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e
subunidades, para utilizagdo em processos biotecnologicos; utilizar técnicas de criopreservagdo de
material biologico; realizar fertilizagdo “in vitro”; desenvolver produtos com técnica de biologia
molecular; participar em comissfes de biosseguranca; adotar, medidas de biosseguranca;
8. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)

CBO: 7823-05

CARGA HORARIA: 36 h. semanais/180 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 06 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental Completo

- Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; conhecimento
comprovado como motorista; Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria A e B e outras a serem
definidas no edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Dirige veiculos da Instituicdo, verificando suas condi¢des de funcionamento, acionando os comandos e
conduzindo-os no itinerario previsto, segundo as regras de transito, para transportar pessoas e materiais.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Dirigir motocicletas, automoveis, caminhonetes e caminhdes com capacidade de carga de até 3.500 kg,
e demais veiculos de passageiros;

. Transportar pessoas, materiais e documentos;

. Verificar, diariamente as condicGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao;
. Comunicar a chefia imediatamente a necessidade de reparos no veiculo;

. Zelar pela seguranca de passageiros e terceiros;

. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

. Registrar dados, preestabelecidos, sobre a utiliza¢do diaria do veiculo;

. Zelar pela limpeza e conservagédo do veiculo sob sua responsabilidade;

. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL ESPECIAL (OE)

CBO: 7825-10

CARGA HORARIA: 36 h. semanais/180 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 06 horas diarias

PRE - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Ensino Médio Completo

- Habilitacdo: Curso especifico na area de atuacéo, Carteira de Habilitagdo categoria (D e/ou E) e outras
atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo; zelar pela manutencao,
limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia
e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de
caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 Kg, 6nibus e
ambulancias;

2. Transportar pessoas, materiais e documentos;

. Verificar diariamente, as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo;
. Comunicar a chefia imediatamente a necessidade de reparos no veiculo;

. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

. Registrar dados, preestabelecidos, sobre a utiliza¢éo diéria do veiculo;

. Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade.

. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior.
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DESCRICAO DO CARGO: MUSEOLOGO*
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)
CBO: 2613 -10

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso de Museologia, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e outras
atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Organizam documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus e exposigoes,
organizam acervos museolégicos publicos e privados. Ddo acesso a informacdo, conservam acervos.
Preparam acOes educativas ou culturais, planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam
implantacdo das atividades técnicas. Participam da politica de criacdo e implantagdo de museus e
instituigdes arquivisticas.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1.
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9.

10.

11.
12.

Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento do (s) museu (s);

Solicitar o tombamento de bens culturais e 0 seu registro em instrumento, especifico;

Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolgico;

Planejar e executar servigos de identificac&o, classificacdo cadastramento de bens culturais;
Promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos;

Definir o espa¢o museoldgico adequado a apresentacdo e guarda das colecoes;

Informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou
para o exterior;

Realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museolégicos,
bem como sua autenticidade;

Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo de
pessoa das areas de Museologia e Museografia, como atividades de extenséo;

Orientar a realizacdo de seminarios, coldquios, concursos, exposicGes de ambito nacional ou
internacional, e de outras atividades de carater museolégico, bem como nelas fazer-se representar;
Elaborar e executar projetos na area que sejam de interesse do municipio;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: NUTRICIONISTA
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)
CBO: 2237-10

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Nutricdo, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento
ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas
praticas.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Controlar a estocagem, preparacgdo e distribuigdo dos alimentos;

. Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

. Ministrar cursos de treinamento para 0s servicos da area;

. Participar da sele¢éo de funcionrios para o cargo de cozinheiros e serventes;

. Auxiliar a comiss&o de licitagdo na escolha de produtos com melhor relagéo custo/beneficio;

. Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizacdo do érgdo competente;

7. Fazer reuniGes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

8. Elaborar cardapios em geral;

9. Desenvolver programas de educacéo alimentar;

10. Desenvolver e apresentar estudos técnicos para melhoria dos servigos;

11. Estabelecer como rotina diéria a degustacéo de alimentos;

12. Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servicos de alimentacao;

13. Manter reunido com pais de alunos para orientacdo nutricional;

14. Monitorar constantemente as condi¢des de higiene e sanitarias da alimentacdo enviada aos escolares;
15. Realizar a organizacao de cardapios, compras e designacao de funcionarios para eventos especiais;
16. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL ESPECIAL (OE)

CBO: 7112-25

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Ensino Médio Completo

- Habilitacdo: Curso especifico na area de atuacéo, tais como: motoniveladoras, retro — escavadeira,
patrol, pa carregadeira, escavadeira hidraulica (PC), empilhadeira e outros; carteira de Habilitagdo
categoria (D e/ou E) e outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Operam maquinas escavadeiras, patrol, pa carregadeiras, empilhadeiras, entre outras, controlando seus
comandos de corte e elevagdo; operam maquinas providas de pas de comando hidraulico; operam tratores
providos de uma lamina frontal concavo de aco; operam maquina niveladora munida de uma lamina ou
escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque; operam maquina motorizada e provida de rolos
compressores ou cilindricos; operam maquina pavimentadora; efetuam a manutencdo das maquinas,
abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos;
desempenham outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1.Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras, patrol,
escavadeira hidraulica (PC), empilhadeira e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;

2. Dirigir outros veiculos automotores quando necessario

3. Auxiliar na construcgéo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

4. Efetuar remocdo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminh@es para serem transportados;
5. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacéo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: PEDREIRO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)
CBO: 7152-10
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental Incompleto

- Habilitacdo: Curso especifico na &rea de atuacdo e outras a serem especificadas no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacGes e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contra pisos.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na
obra;

2. Selecionar as ferramentas e o0s equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranga e usa-los
adequadamente;

3. Construir as fundacdes: construir gabaritos para locacdo da obra, cavar local para as sapatas,
providenciar as formas para as fundaces, preparar o concreto e aplica-lo nas fundagdes;

4. Construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento,
aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares,
pilaretes e lajes;

5. Aplicar revestimentos e contra pisos;

6. Executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento;

7. Fazer assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas;

8. Executar servigos de pedreiro em geral;

9. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: PILOTO FLUVIAL
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GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)
CBO: 3412-30
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental

- Habilitagdo: Curso especifico na &rea de atuacdo, ser especificado no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Navegam, atracam e desatracam embarcacBes; gerenciam tripulacdo; operam equipamentos de
embarcacdo; monitoram carga e descarga da embarcacdo e controlam embarque e desembarque de
passageiros. Registram dados da embarcacdo; supervisionam manutencdo de embarcacGes e administram
recursos materiais e financeiros.

ATRIBUICOES TIiPICAS DO CARGO:

1. Pilotar as embarcagdes do municipio, dentro das rotas que forem determinadas;

2. Zelar pela seguranga dos passageiros, tripulantes e da propria embarcacéo;

3. Exercer o comando sobre a tripulacéo, obedecendo as normas de navegacao vigentes;

4. Cuidar da conservagéo e limpeza da embarcacdo sob sua responsabilidade;

5. Manter sempre atualizada o diario de bordo, conforme definem as normas de navegacéo;
6. Observar a exigéncia do traje condigno de todos os integrantes da tripulag&o;

7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: PINTOR
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)
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CBO: 7233
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental

- Habilitacdo: Curso especifico na &rea de atuacdo e outras serem especificadas no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Prepara e pinta superficies internas e externas de construcdes, superficies metélicas e letreiros, raspando-
0s, limpando-os, emassando-o0s, cobrindo-os com camadas de zarcdo, betume ou outros produtos
similares e aplicando sobre elas camadas de tinta, verniz ou laca, com pincéis, rolos ou pistola, para
protegé-las e decoré-las.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vapor, com tintas a base de
6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras;

2. Emassar paredes maveis, vidros;

3. Executar tratamento anti-corrosivo de estruturas metalicas;

4. Restaurar pinturas;

5. Executar trabalhos de induntagem de pegas metélicas;

6. Trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis, pegcas metalicas e de madeiras e
pontes;

7. Operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos que ndo apresentem grandes
dificuldades;

8. Organizar especificagBes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;

9. Executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais;

10. Executar, orientar por instrucfes, desenhos ou croquis;

11. Executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos;

12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagcdo superior.

DESCRIGAO DO CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (TE)
CBO: 3714-10
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CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Completo

- Habilitacdo: A ser especificada no edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreacgao e lazer da pessoa assistida.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

NoookrwdE

Desenvolver atividades educacionais e recreativas;
Organizar e realizar atividades de alimentacdo, higiene e cuidados gerais.
Manter limpa e organizada as salas de atividades;
Distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagdgico utilizado em salas de atividades.
Coordenar e orientar atividades livres no patio da Instituigéo;
Medias os processos grupais do Servico, sob orientacio do Orgéo Gestor;
Participar de atividade de planejamento, sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a equipe

de trabalho responsavel pela execucao;
8. Atuar com referéncia para criangas/adolescentes/jovens/idosos e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

9.

Registrar a frequéncia e as a¢0es desenvolvidas e encaminhar mensalmente as informagdes para o

profissional de referéncia do CRAS

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,

Organizar e facilitar situacOes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e contetido do servico;

Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;

Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucgdo do
Servico;

Identificar o perfil dos usuérios e acompanhar a sua evolugéo das atividades desenvolvidas;
Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagcdo de contextos familiares e informagdes
quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitude, etc.)
Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com 0s usuarios;

Manter arquivo fisico da documentagcdo dos Grupos, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios;

Executar as atividades grupais voltadas ao aspecto ldico;

Trabalhar com criangas/adolescentes/jovens/idosos e familias;

Planejar as atividades sob sua responsabilidade;

Responsabilizar-se, junto com o técnico de nivel superior, pelo trabalho desenvolvido com os
grupos de criangas e familias, desenvolvendo e fomentando atividades ludicas;

Organizar e cuidar dos brinquedos (relatar necessidade de reposi¢do e manutencdo dos materiais
utilizados);

Registrar as atividades realizadas nos grupos;

Registrar o desenvolvimento de habilidades das criangas, adolescentes, jovens, idosos e suas
relagOes entre pares e entre familiares;
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Discutir sistematicamente os registros realizados, com o técnico de nivel superior, como subsidio
ao planejamento de atividades e avaliagdo de resultados;
Registrar a frequéncia dos usuarios, bem como a frequéncia das criangas e demais membros de
suas familias (nas atividades que envolvam as criangas e familias) e encaminhar mensalmente ao
técnico responsavel,
Mediar os processos grupais do Servico, sob orientacdo do 6rgao gestor;
Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execugéo;
Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e contetdos do Servico
Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;
Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;
Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsével pela execugdo do
Servigo;
Identificar o perfil dos usuérios e acompanhar a sua evolugao nas atividades desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

DESCRIC;AO DO CARGO: PEDAGOGO
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)
CBO: 2394-15

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
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JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diérias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Pedagogia com especialidade em Gest&o, Orientacdo e Supervisdo, ou
especialidade em gestdo de pessoas com énfase e psicologia, registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional e outras atribuicfes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade e as associagdes a ela vinculadas.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Estimular a formacg&o continua e atualizada dos profissionais da administragao direta;

2. Instituir programas de qualificacdo e requalificacdo profissional;

3. Estruturar setores de treinamento, produzir e difundir o conhecimento cientifico e tecnolégico,
desenvolver metodologias adequadas a utilizagdo das tecnologias da informacéo e da comunicagédo nas
praticas educativas;

4. Contribuir, de diversas formas, nos setores de Responsabilidade Social e Gestdo de Pessoas;

5. Participar do planejamento, gerenciamento e supervisdo de programas e politicas de educagdo em

6rgdos publicos;

6. Participar da gestdo das instituicGes em que atuem planejando, executando, acompanhando e avaliando
projetos e programas educacionais, em ambientes escolares e nao - escolares;

7. Participar da gestdo das instituicdes em que atuem enquanto estudantes e profissionais, contribuindo
para elaboracéo, implementacédo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagdgico;

8. Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area educacional e as demais areas do
conhecimento;

9. Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-ecoldgica,
étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas
sexuais, entre outras;

10.Planejamento, execucdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e experiéncias
educativas ndo — escolares;

11.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orienta¢do superior.

DESCRIQAO DO CARGO: PROGRAMADOR
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (TE)
CBO: 3171-10

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias
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PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Completo

- Habilitagdo: Curso na area de atuagdo e outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Elaboram programas de computacdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise e
estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento automatico de dados.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Desenvolver sistemas e aplicacfes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;

2. Projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicagdes;

3. Selecionam recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programacdo e ferramentas de desenvolvimento;

4. Elaborar e testar programas de computador, estabelecendo 0s processos operacionais necessarios para o
tratamento dos dados, baseando-se nas defini¢des fornecidas na fase de analise de sistemas e valendo-se
de métodos e técnicas adequadas aos equipamentos e aplicacdes a que se destinam;

5. Proceder a codificagdo dos programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as
caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtencdo dos dados de saida
desejados.

6. Executar a compilacao de linguagens de programac&o, visando conferir e acertar sintaxe do programa;
7. Realizar testes em condicbes operacionais simuladas, visando verificar se o0 programa executa
corretamente dentro do especificado e com a performance adequada;

8. Modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, visando corrigir
falhas e/ou atender alteragdes de sistemas e necessidades novas;

9. Aperfeicoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de manuais e participacdo em cursos,
visando a otimizacédo da utilizagdo dos recursos disponiveis na empresa;

10. Realizar simulag®es e criar ambientes de producéo a fim de aferir os resultados dos programas;

11. Criar documentagdes complementares, como "helps”, instrucbes de operacdo ou de acertos de
consisténcia;

12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo superior.

DESCRICAO DO CARGO: PSICOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)
CBO: 2515

CARGA HORARIA: 20 h. semanais/100 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 04 horas diarias
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PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Psicologia, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar diagnostico e tratamento;

2. Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de contribuir para ajustamento do individuo a vida
comunitaria;

3. Articular-se com profissionais do Servico Social, para elaboracdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

4. Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se e empregado técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

5. Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

6. Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

7. Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;

8. Realizar anamnese com 0s pais e responsaveis;

9. Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacao da aprendizagem e novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos, escolares e técnicas de ensino
adequados;

10. Promover a reeducacdo de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

11. Prestar orientacdo a professores;

12. Executar atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracgdo, do acompanhamento e da avaliacdo do programa;

13. Participar do processo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicadas no
trabalho;

14. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientag&o superior.

DESCRI(;AO DO CARGO: SOCIOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL.: SUPERIOR (SU)
CBO: 2511-20

CARGA HORARIA: 36 h. semanais/180 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 06 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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- Escolaridade: Diploma de Nivel Superior
- Habilitacdo: Curso Superior em Sociologia, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Pablico

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestdo territorial e
socioambiental. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de politicas e programas
publicos; organizar informagBes sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos técnico-
cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas: Definir metodologias de pesquisa; estudar
organizacdes sociais; elaborar estudos etnograficos; investigar instituicdes politicas; realizar

estudos socioecondmicos; levantar informacGes documentais e orais; sistematizar dados primarios e
secundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados; caracterizar condi¢bes de vida da populacéo;
pesquisar segmentos sociais, comportamento eleitoral e participardo politica da sociedade; estudar

identidade de grupos sociais; identificar perfil socioecondbmico de usuarios de programas
institucionais; investigar atitudes, valores e motivagdes de grupos sociais; realizar pesquisas de opinido
publica; analisar processos de mudanga politico-social; realizar andlise institucional e pesquisa
comportamental; participar de estudos etno-ambientais; estudar processos migratérios; participar de
estudos demograficos; elaborar matérias teméticas para meios de comunicag&o.

2. Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas e programas publicos: Estudar processos de
formulacéo e implementacdo de politicas publicas; estabelecer métodos de avaliagdo; definir indicadores
de avaliacdo; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e impactos das politicas;
apontar agdes corretivas;

3. Organizar informagdes sociais, culturais e politicas: Estruturar sistemas de informagdes; levantar fontes
de informacéo; identificar as informagdes existentes; classificar dados coletados; disponibilizar

informacdes e dados; disseminar informagdes sobre o patriménio;

4. Avaliar politicas e programas publicos: Identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes; definir
estratégias de implementacdo dos programas; identificar atores envolvidos nos programas publicos;
estabelecer objetos e metas; definir cronograma de implementagdo; monitorar programas publicos;
elaborar plano de acdes; capacitar agentes e multiplicadores; acompanhar implementacdo de politicas
publicas;

5. Elaborar documentos técnico-cientificos: Elaborar artigos cientificos; elaborar relatorios de avaliagao;
6. Utilizar recursos de Informatica;

7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: SOLDADOR
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)
CBO: 7243-15

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diérias

PRE - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental
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- Habilitagdo: Curso especifico na &rea de atuacao e outras atribui¢fes a serem especificadas no Edital do
Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Solda pecas de metal, utilizando chama de gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra
fonte de calor, e materiais diversos, para montar, reforcar ou reparar pec¢as ou conjuntos mecanicos.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Confeccionar portas, janelas, basculantes e portGes;

2.Fazer esquadrias de aluminio e de ferro;

3. Trabalhar com solda elétrica e com policorte;

4. Executar servigos especializados de soldagem, utilizando ferramentas e maquinario apropriados;
5. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM AGROINDUSTRIA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (TE)

CBO: 2222

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Nivel Médio Técnico na area de atuacédo.
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- Habilitacdo: Curso na area de atuagdo, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, organiza e monitora o processo de aquisicdo, preparo e conservacdo da matéria prima e o
processamento dos produtos de origem animal: leite e carnes e de origem vegetal: frutos, hortalicas e de
panificacdo de acordo com a legislacdo vigente, controlando seu impacto ambiental, bem como atuar na
identificacdo de oportunidades de negocios.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Planejar, monitorar e avaliar processos de industrializacdo de produtos agropecuérios, aplicando
técnicas de "Boas Préaticas de Fabricagdo™ nos processos agroindustriais e laboratoriais de
controle de qualidade, promovendo o desenvolvimento técnico e tecnoldgico da area, bem como coordena
e gerencia empresas agroindustriais, programas de controle ambiental e recursos humanos, como também
aplica técnicas mercadoldgicas competitivas, adequadas a distribuicdo e comercializagéo
dos produtos;

2. Analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais da regido, identificando as
atividades peculiares da &rea a serem implementadas;

3. Planejar, organizar e monitorar: a obtengdo e o preparo da producéo vegetal e animal; o processo de
aquisicdo, de preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; a
colheita e a pds-colheita dos produtos agroindustriais; 0s processos de montagem, monitoramento e
gestdo do empreendimento agroindustrial;

4. ldentificar familias de organismos e microrganismos diferenciando os benéficos dos
maléficos;

5. Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos higiénicos e sanitarios na produgdo agroindustrial;
6.Implantar e gerenciar misturas de controle de qualidade na producgdo
agroindustrial;

7.lmplantar, avaliar e monitorar procedimentos de controle de qualidade na producéo
agroindustrial;

8.ldentificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para a distribuicdo e a comercializacdo de produtos
agroindustriais;

9. Comunicar-se e demonstrar competéncias pessoais requeridas para o desenvolvimento de suas funcoes
relativas ao cumprimento das obrigacfes, respeitando as normas estabelecidas.

10. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (TE)

CBO: 3211-10

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Técnico na area de atuacéo.
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- Habilitacdo: Curso na area de atuagdo, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas de caréater técnico relativas a programacao, organizacgdo, assisténcia técnica, controle e
fiscalizac@o dos trabalhos agropecuérios. Participar na elaboracdo e execucao de projetos desenvolvidos
pela instituicéo

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecuarios municipais, promovendo a aplicagédo de
novas técnicas de trabalhos, cultivo da terra e manejo de animais;

2. Orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacdo de solo, plantio,
colheita e beneficiamento de espécies vegetais;

3. Executar, quando necessario, eshoco e desenhos técnicos de suas especialidades;

4. Estudar parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producdo agricola para indicar 0s meios mais
adequados de combaté-las;

5. Proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a composi¢cdo da mesma, assim como o
fertilizante mais adequado;

6. Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenbmenos que possam
assolar a agricultura;

7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM ARTES GRAFICAS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (TE)

CBO: 3713

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Nivel de Escolaridade: Nivel Médio Completo
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- Habilitacdo: Curso Técnico em artes gréaficas e registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Realizam programacdes visuais graficas, prestam servicos de assisténcia técnica a clientes, buscam
alternativas para melhoria em tecnologias e matérias - primas e implantam novas tecnologias. Operam
maquinas e equipamentos de pré-impressdo de produtos gréficos, planejam e controlam o processo de
producdo, realizam controle de qualidade das matérias - primas e do produto final. Podem coordenar
equipe de trabalho.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar desenhos em branco e preto ou em cores, guiando-se por modelos ou originais e utilizando
instrumentos e materiais de desenho, para permitir a preparagdo de pedras litograficas, chapas metalicas e
outros processos de reproducao;

2. Reproduzir manualmente desenhos policrdmicos, representando cada cor separadamente e reunindo as
diferentes partes do desenho, para possibilitar a respectiva gravacao;

3. Transportar os desenhos aos clichés de madeira ou aos cilindros de impressdo, colocando-os na
posicéo exata, e comprimindo-os manualmente, para permitir sua utilizagdo nas etapas seguintes;

4. Retocar os tons e cores da cOpia a ser reproduzida, adicionando detalhes ou cores as chapas de
impressao fotograficas, litograficas ou formularios continuos, para obter o efeito desejado;

5. Executar outras atribuicoes afins.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (TE)

CBO: 3511-05

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Técnico na area de atuagéo.
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- Habilitacdo: Curso na area de atuagdo, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras instituicbes
publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam documentos e
informagdes, atendem a fiscalizag&o e procedimentos a consultoria empresarial. Executam a contabilidade
geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial. Administram o
departamento de pessoal e realizam controle patrimonial.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

. Executar os trabalhos de anélise e conciliagéo de contas;

. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagéo financeira;

. Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contébeis;

. Participar da elaborag&o de balancetes e balancos, aplicando normas contébeis;

. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dota¢fes orcamentérias;

. Elaborar prestacdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos;

. Acompanhar saldos orcamentarios para autorizagdo de realizacdo de despesas;

. Manter arquivo da documentacéo relacionada a contabilidade;

. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuag&o, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

11. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor;

12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

O©CoO~NO O WN P

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (TE)

CBO: 3121-05

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Técnico na area de atuagéo.
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- Habilitacdo: Curso na area de atuagdo, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de
edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execugdo, or¢cam e providenciam
suprimentos e supervisionam a execucao de obras e servicos. Treinam mao de obra e realizam o controle
tecnolégico de materiais e do solo.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agdes a implantagdo, manutengdo e funcionamento de
atividades relacionadas com a construg&o civil;

2. Participar da analise de projetos arquitetdnicos tomando por base as leis de posturas municipais;

3. Auxiliar na preparagdo de programas de trabalhos, especificagdes, orgamentos, cronogramas fisico —
financeiro, das obras municipais;

4. Participar da realizagdo de estudos nos canteiros de obras, tomando e registrando medidas, analisando
amostras de material e efetuando célculos para a preparacdo de plantas e especificacdo relativas a
construcgdo, reparacdo e conservagdo de obras civis;

5. Elaborar esbocos e desenhos técnico — estruturais, utilizando instrumentos de desenhos;

6. Auxiliar na avaliacdo das quantidades e custos de materiais de construcdo e mao-de-obra, efetuando
calculos, para fornecer dados necessarios a elaboragdo da proposta de execugéo das obras;

7. Auxiliar no controle da qualidade de materiais, inspecionando e estabelecendo testes, de acordo com a
espécie e 0 emprego dos mesmos;

8. Identificar e resolver problemas que surjam em relagdo a construcdo da obra, sua conservagao,
instalagdes hidraulicas, sanitarias;

9. Ajudar e supervisionar os trabalhos dos encarregados das construcdes, tendo em vista o cumprimento
das especificacOes técnicas e de prazo da obra;

10. Fazer observar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

11. Auxiliar na vistoria de imoéveis do municipio anotando os dados da mesma, com objetivo de fornecer
subsidios para confeccdo de certiddes, habite-se, cadastro imobiliario e outros, bem como avaliagcdes de
terrenos e edificagdes para efeito de desapropriacao e outros;

12. Executar vistorias nos materiais de incéndio instalados nos edificios do municipio;

13. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM GEOLOGIA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (TE)

CBO: 3161-10

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Técnico na area de atuagéo.
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outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.
Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliam gedlogos e engenheiros nos trabalhos de prospeccao de recursos minerais. Coletam amostras e

processam dados geoldgicos, geofisicos e geoquimicos. Preparam amostras minerais € monitoram
processos de analises laboratoriais. Identificam areas de potencial mineral por meio de levantamentos

topograficos, geoldgicos e cartograficos. Controlam a qualidade de frente de lavra e participam de estudos
de impacto ambiental.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior

1.

©COoONOOR~WDN

(gedlogos e engenheiro de minas);

Operar e/ou utilizar equipamentos, instalacdes e materiais;

Aplicar as normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;
Levantar dados de natureza técnica;

Desempenhar cargo e fungéo técnica circunscrita ao &mbito de sua habilitacéo;
Fiscalizar a execugdo de servicos e de atividade de sua competéncia;

Organizar arquivos técnicos;

Executar trabalhos repetitivos de mensuracédo e controle de qualidade;

Elaborar or¢gamentos relativos as atividades de sua competéncia;

. Executar ensaios de rotina;
11.
12.

Executar desenho técnico de sua especialidade; e,

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM HIDROLOGIA

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (TE)

CBO:3123
CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel de Escolaridade: Nivel Médio Completo, Médio Técnico ou profissionalizante.
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- Habilitagdo: Curso na area de atuacdo, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras habilitacbes a serem especificadas no edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Executar levantamentos geodésicos e topohidrogréaficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomaética; analisar documentos e
informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracéo,
coletando dados geométricos. Efetuar célculos e desenhos e elaboram documentos cartogréaficos,
definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos: Executar levantamento cadastral; realizar
levantamentos altimétricos; realizar levantamentos planimétricos; medir &ngulos e distancias; determinar
coordenadas geogréficas e planoretan-gulares (UTM); transportar coordenadas; determinar norte
verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatorio;

2. Planejar trabalhos em geomatica: Definir escopo; definir metodologia; definir logistica; especificar
equipamentos, acessOrios e materiais; quantificar equipamentos, acessérios e materiais; dimensionar
equipes de campo: técnicos, topdgrafos e auxiliares; dimensionar equipes de escritério: desenhistas e
calculista; elaborar planilha de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro;

3. Analisar documentos e informacGes cartograficas: Interpretar imagens orbitais; interpretar mapas,
cartas e plantas; interpretar relevos para implantacdo de linhas de exploragdo; identificar acidentes
geométricos; identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarracdo; coletar dados
geométricos;

4. Efetuar célculos e desenhos: Calcular declinagdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular
norte verdadeiro; calcular areas de terrenos; calcular distancias, azimutes e coordenadas; calcular curvas
de nivel por interpolagdo; elaborar planta topografica, conforme normas da ABNT; elaborar
representacdes gréficas;

5. Elaborar documentos cartograficos: Definir tipo de documento; definir escalas e calculos
cartograficos; definir sistema de proje¢do; editar documentos cartograficos; reambular fotografia aérea;
revisar documentos cartograficos; criar base cartografica; criar arte final de documentos cartograficos;

6. Utilizar recursos de informatica;

7. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (TE)

CBO: 3132-20

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Técnico na &rea de atuacao.
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- Habilitacdo: Curso na area de atuacgdo, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Prestam suporte técnico ao usuario de informatica, verificando o funcionamento dos hardwares e
softwares, contratando servicos de manutencdo, visando atender as necessidades da instituicdo com a
méaxima agilizacdo. Realizando backup (cdpia de seguranca) dos sistemas existentes e controlando o
arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados e informag6es da mesma.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Participar da construcdo de sistemas a partir de uma documentacdo previamente elaborada pelo
Analista de Sistemas podendo, inclusive, contribuir na concepcéao e no desenho do mesmo.

2. Planejar, criar, implantar e fazer manutencdo em paginas Web estaticas e dinamicas.

3. Elaborar manuais de instalagéo e operagdo de programas para computador.

4. Elaborar listas para compra de equipamentos e suprimentos de Informatica.

5. Dar suporte ao usuério, implantando aplicativos e utilitarios, tirando davidas e orientando 0s usuérios.
6. Instalar, operar e dar manutencao em redes locais de computadores de pequeno e médio porte.

7. Montar um computador pessoal, instalando e configurando todos os componentes de software e
hardware;

8. Lecionar cursos de aplicativos e sistemas operacionais a pessoas interessadas em operar 0 computador;
9. Ajudar na integracdo do computador com a Internet e 0s seus Servigos;

10. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

DESCRIC}AO DO CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (TE)

CBO: 3516-05

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Técnico na &rea de atuacéo
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- Habilitagdo: Curso na area de atuagdo, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Executam atividades internas e externas correspondentes a sua respectiva formacdo; executam vistorias
em estabelecimentos externos, sujeitos a fiscalizagdo ou a regulamentagdo do poder publico municipal;
Realizam monitoramento de efluentes; manejo de residuos solidos; operacBes de estagdes de tratamento
de &gua e esgoto; vigilancia sanitéria, além de participar efetivamente na implantacdo de gestdo ambiental
nas organizacdes; Sensibilizam a sociedade empregando argumentacdo e dados concretos para a
preservacao e boa utilizagdo dos recursos naturais, tendo sempre em vista o desenvolvimento sustentavel;
Orientam empresas, instituicdes, escolas, etc., com relagdo a legislagdo ambiental; Identificam situacGes
de risco ambiental; Auxiliar a aplicacdo e fiscalizacdo da legislagdo ambiental; Avaliam modelos de
gestdo ambiental, utilizados na exploracdo de recursos naturais e nos processos produtivos;

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Identificar, caracterizar e correlacionar os sistemas e ecossistemas, 0s elementos que os compdem e
suas respectivas fungoes.

2. ldentificar e caracterizar as grandezas envolvidas nos processos naturais de conservacéo, utilizando os
métodos e sistemas de unidades de medida e ordens de grandeza.

3. Identificar os pard@metros de qualidade ambiental dos recursos naturais (solo, 4gua e ar).

4. Classificar os recursos naturais (dgua e solo), segundo seus usos, correlacionando as caracteristicas
fisicas e quimicas com sua produtividade.

5. Identificar as fontes e o processo de degradacao natural de origem quimica, geoldgica e bioldgica e as
grandezas envolvidas nesses processos, utilizando métodos de medicéo e analise.

6. Identificar caracteristicas bésicas de atividades de exploracdo de recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis que intervém no meio ambiente.

7. ldentificar e correlacionar o conjunto dos aspectos sociais, econémicos, culturais e éticos envolvidos
nas questdes ambientais.

8. Auvaliar as causas e efeitos dos impactos ambientais globais na salde, no ambiente e na economia.

9. Identificar os processos de intervencdo antropica sobre o meio ambiente e as caracteristicas das
atividades produtivas geradoras de residuos solidos, efluentes liquidos e emissfes atmosféricas.

10. Avaliar os efeitos ambientais causados por residuos solidos, poluentes atmosféricos e efluentes
liquidos, identificando as consequéncias sobre a saide humana e sobre a economia.

11. Aplicar a legislagdo ambiental local, nacional e internacional.

12. Identificar os procedimentos de avaliacéo, estudo e relatorio de impacto ambiental (AIA/EIA/R/IMA).
13. Utilizar sistemas informatizados de gestdo ambiental.

14. Auxiliar na implementacdo de sistemas de gestdo ambiental em organizagdes, segundo as normas
técnicas em vigor (NBR/ISO 14001).

15. Interpretar resultados analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar, 4gua e da polui¢do
visual e sonora, propondo medidas mitigadoras.

16. Aplicar principios e utilizar tecnologias de prevencéo e corre¢do da poluicao;

17. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientag&o superior.

DESCRIGAO DO CARGO: TECNICO EM MINERAGAO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (TE)
CBO: 3163-05
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CARGA HORARIA: 40h semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Técnico na area de atuag&o.

- Habilitacdo: Curso na area de atuacdo, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Pablico

DESCRICAO SUMARIA:

Lavram jazidas minerais; supervisionam processos de beneficiamento de minério. Participam da
prospeccdo e pesquisa de minerais. Coletam amostras de minerais; processam dados de prospecgéo,
pesquisa e lavra; participam do planejamento de atividades de mineracdo. Controlam a movimentagdo da
producdo final de minério e analisam a qualidade e quantidade do produto mineral. Fiscalizam equipes de
trabalho para cumprimento de normas de salde e seguranca e participam de projetos ambientais.

ATRIBUICOES TIiPICAS DO CARGO:

1. Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior
(gedlogos e engenheiros de minas);

. Operar e/ou utilizar equipamentos, instalaces e materiais;

. Aplicar as normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

. Levantar dados de natureza técnica;

. Desempenhar cargo e fungdo técnica circunscrita ao &mbito de sua habilitacéo;

. Fiscalizar a execucdo de servicos e de atividade de sua competéncia;

. Organizar arquivos técnicos;

. Executar trabalhos repetitivos de mensuracéo e controle de qualidade;

9. Prestar assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitacdo na compra e venda de equipamentos e materiais;
10. Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia;

11. Executar ensaios de rotina;

12. Conduzir os trabalhos de aproveitamentos de jazidas, nos limites de sua formacao profissional;

13. Executar desenho técnico de sua especialidade; e,

14. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

O~NO OB WN

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (TE)

CBO: 3516-05

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Técnico na &rea de atuacao.

- Habilitacdo: Curso na area de atuagdo, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional e
outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.
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DESCRICAO SUMARIA:
Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e
analisando esquemas de prevencédo para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Instituicéo.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacéo;

2. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

3. Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o trabalhador;

4. Executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
5. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

6. Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcdo, ampliagéo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

7. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

8. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

9. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

10. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de
Servico;

11. Executar as atividades ligadas & seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

12. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢es prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual;

13. Atrticular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo de medidas
de prevencdo a nivel de pessoal;

14. Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizacdo dos mesmos;
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15. Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;
16. Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencéo de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho;
17. Participar de seminérios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio e o
aperfeicoamento profissional;
18. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR (SU)

CBO: 1421

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel de Escolaridade: Nivel Superior Completo

- Habilitacdo: Curso de Tecndlogo em Gestéo Publica, registro no respectivo Conselho da categoria
profissional e outras atribuicdes a serem especificadas no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico
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DESCRICAO SUMARIA:
Relacionam-se, estabelecem e geram relacionamentos entre pessoas e areas do conhecimento, trabalhando
em busca de resultados organizacionais, possuem como principais atribui¢6es: liderangca nos processos,
andlise de contextos, planejamento, gestdo de pessoas e recursos, tomada de decisdes, negociagdo,
comunicagdo, raciocinio légico, critico e analitico.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizam atividades que envolvam a promoc&o da gestao estratégica de pessoas, de processos de
recursos materiais e patrimoniais, de licitacGes e contratos, orcamento, financas e contabilidade;

2. Elaboram o planejamento, desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de planos e

projetos, inclusive voltados a modernizacéo e a qualidade

Aplicar os principios da Legislacdo Administrativa na gestdo publica;

Acrticular politicas pablicas e sociais brasileiras;

Utilizar os conceitos éticos e legais pertinentes a esfera publica;

Avaliar os aspectos econdmicos e os impactos das finangas publicas sobre a sociedade e sobre 0s

orgaos;

Utilizar ferramentas contébeis para aplicar na administragdo publica;

Conhecer a organizacdo do Estado brasileiro e as funcBGes inerentes a cada instancia

ou escaldo do governo em seus ambitos federal, estadual e municipal;

9. Conhecer as a¢Oes gerenciais e 0s procedimentos relacionados ao processo operacional dos 6rgéos da
administracdo publica;

10. Utilizar as ferramentas de auditoria em ambito federal, estadual e municipal;

11. Assessorar o0 desenvolvimento de campanhas de marketing na esfera publica;

12. Coordenar o uso de ferramentas de tecnologia da informacéo no setor publico;

13. Desenvolver e implementar projetos de interesse social no setor pablico;

14. Propor a¢Ges inovadoras e empreender no setor publico;

15. Utilizar as Teorias Administrativas para a tomada de decisoes;

16.Planejar a organizacdo, a operacdo, o controle e a avaliagdo dos processos de gerenciamento das
pessoas, dos recursos, da logistica e dos sistemas de informagdo, no &mbito da gestdo publica.

17. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orienta¢do superior.

I

© N

DESCRICAO DO CARGO: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL
GRUPO OCUPACIONAL.: SUPERIOR (SU)

CBO: 2140-10

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel de Escolaridade: Nivel Superior Completo

- Habilitacdo: Curso Superior em Tecnologia de Saneamento Ambiental e, registro no Conselho
respectivo Conselho da categoria profissional, e outros a ser especificado no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Pablico

DESCRICAO SUMARIA:
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Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementacéo do sistema de Gestdo Ambiental
(SGA), implementam acBes de controle de emissdo de poluentes, administram residuos e procedimentos
de remediacdo. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar projetos de fiscalizagdo por meio do planejamento e do monitoramento da qualidade do meio
ambiente, com a realizacdo de pesquisas, inspecOes e aplicacGes de tecnologias para preservagdo e
recuperacdo ambiental;

2. Definir, implantar, operar e cuidar da manutencdo de equipamentos de controle de poluicdo do ar, de
sistemas de tratamento de efluentes liquidos industriais e de sistemas de gerenciamento de residuos
solidos;

3.Contribuir para a implantagdo de sistemas de gestao ambiental;
4. Supervisionar a construcdao de estacdes de tratamento, de redes para abastecimento de agua e para
canalizacéo de esgotos domésticos e industriais;

5. Fiscalizar a qualidade da agua de abastecimento publico, assim como das &guas residuarias em
laboratorios e estacdes de tratamento e gerenciar a adequada disposi¢do dos residuos solidos domiciliares
em aterros sanitarios;

5. Projetar e operar sistemas de drenagem de aguas pluviais para evitar enchentes nas cidades ou no
campo;

6. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo.

DESCRICAO DO CARGO: TELEFONISTA
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO (AD)
CBO: 4222-05

CARGA HORARIA: 36 h. semanais/180 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel de Escolaridade: Diploma de Nivel Médio Completo
- Habilitacdo: A ser especificado no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
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Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas locais,
nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente, auxiliando os servidores, fornecendo
informacGes e prestando servicos.

1. Receber e realizar chamadas telefénicas internas, externas, interurbanas e internacionais, transferindo-
0s para ramais solicitados;

2. Anotar, conforme preestabelecido, dados sobre ligagdes interurbanas completadas;

3. Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado;

4. Elaborar e atualizar agenda telefonica constatando na mesma, os nimeros telefénicos de interesse dos
orgéos;

5. Conservar 0s equipamentos que utiliza providenciando reparos quando necessario;

6. Fazer o controle de gastos, procurando o menor custo beneficio;

7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: TOPOGRAFO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO (TE)
CBO: 3123-20

CARGA HORARIA: 40 h. semanais/200 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel de Escolaridade: Nivel Médio Completo e/ou Médio Técnico.

- Habilitacdo: Curso especializado na area de atuacao e outras atribuicGes a serem especificadas no Edital
do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
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Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e
informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracao,
coletando dados geométricos. Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos cartogréaficos,
definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangulacéo, restituindo fotografias aéreas.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1.

o &

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando
as medicOes a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topogréaficos, planimétricos e
altimétricos;

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

Realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros, etc., para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios;

Registrar nas cadernetas topogréaficas os dados obtidos, para analisa-los posteriormente;

Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas,
efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacgoes registradas e
verificar a precisdo das mesmas;

Elaborar esbogos, plantas e relatdrios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e
convengdes, para desenvolvé-lo sob a forma de mapas, cartas e projetos;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério da chefia imediata.

DESCRICAO DO CARGO: VIGIA

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL (OP)
CBO: 5174-20

CARGA HORARIA: 36 h. semanais/180 mensais
JORNADA DE TRABALHO: 06 horas diarias

PRE — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Diploma de Nivel Fundamental Completo
- Habilitacdo: A ser especificado no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Fiscalizam a guarda do patriménio e exercem a observacdo de residéncias, estacionamentos, edificios
publicos, outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
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para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanham pessoas e
mercadorias.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras

vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidades, tomar providencias necessarias

no sentido de evitar roubos e outros danos;

2. Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e

tumultos;

3. Controlar a movimentacdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo,

nome do motorista e horério;

4. Atender pessoas e fornecer informagoes;

5. Entregar relatorios para controle da supervisao;

6. Garantir a seguranga dos servidores gque trabalham nas dependéncias;

7. Executar a vigilancia nas pracas e jardins;

8. Realizar atendimento telefonico;

9. Realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubo,

incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;

11.Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

12. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;

13. Ter sempre em maos, meios de contactar com seus superiores, policia, bombeiros, conselho tutelar e
SAMU;

14. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo superior.

112



Prefeitura Municipal de Itaituba

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

CNPJ n¢ 05.138.730.0001-77
ANEXOV
TABELAS DE DIARIAS

CLASSE CARGOS *NIVEL IWALORIIES) IVALORIS]
jul/12 set/13

a RS 75,00 RS 120,00

| b RS 96,00 RS 150,00

c RS 144,00 RS 200,00

A PREFEITO I RS 173,25 RS 350,00

MUNICIPAL i RS 247,50 RS 500,00

v RS 495,00 RS 530,00

v RS 750,00 RS 820,00

Vi RS 1.980,00 RS 2.100,00

a RS 75,00 RS 79.72

| b RS 96,00 RS 102,05

c R 144,00 R 153,07

I R 157,50 R 167,42

= DAS6 i RS 225,00 RS 239,18

v RS 450,00 RS 478,35

v RS 750,00 RS 797,25

Vi R 1.800,00 R 191340

a R 70,00 R 7441

| b RS 89,60 RS 95,25

DAS 5 c RS 134,40 RS 142,87

¢ | EsECAUSTA [y 21010 s
SUPERIOR , ,

v RS 420,00 RS 446,46

v RS 700,00 RS 74410

Vi RS 1.680,00 RS 1.785,84

a RS 65,00 RS 69,00

| b RS 83,20 RS 88,44

c RS 124,80 RS 132,66

5 Tgél?lgo I RS 136,50 R$ 145,10

FISCAL i RS 195,00 RS 207,29

vV RS 390,00 RS 41457

v RS 650,00 RS 690,95

Vi RS 1.560,00 RS 1658.28

a RS 60,00 RS 63.78

| b RS 76,80 RS 81,64

c RS 115,20 RS 122,45

. DAS3 I RS 126,00 RS 133,94

MEDIO i RS 180,00 RS 191,34

v RS 360,00 RS 382,68

v RS 600,00 RS 637,80

v R 1440,00 R 1530,72

A R 55,00 R 58,46

| B RS 70,04 RS 74,41

C RS 105,06 RS 112,25

. DAS 2 I RS 115,50 RS 122,78

FUNDAMENTAL m RS 165,00 RS 175,40

v RS 330,00 RS 350,79

v RS 550,00 RS 584,65

Vi RS 132000 RS 140316

* Nivel - Localidade

I - Interior do Municipio
a - 20 km a 100 km
b - 100 km a 200 km
c - Acima de 200km

II — Interior do Estado
III - Capital
IV — Outros Estados

V — Capital do Pais
VI - Exterior
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