REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 2.649/2013.

“EXTINGUE O CARGO DE PORTEIRO
EDUCACIONAL, ALTERA O ARTIGO 96, §1° DA
LEI 2.485/2012 E OS ANEXOS DA MESMA LEI.”

ELIENE NUNES DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de
ltaituba, Estado do Para.

Faco saber que a Camara Municipal de Itaituba, Estado do Para, aprovou e Eu sanciono e
publico a seguinte Lei;

Art. 1° Fica alterado o artigo 96, 81° que passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° A gratificacdo de capacitacdo sera devida aos titulares dos cargos de Professor e
Secretério Escolar, com o Ensino Médio na modalidade Normal ou Magistério, calculada no
percentual de 20% sobre o salario base, enquanto estiver efetivamente frequentando o
curso de licenciatura plena nas areas especificas para o pleno exercicio do ensino
fundamental, no caso de professor. E, para o cargo de secretario escolar enquanto estiver
efetivamente frequentando os cursos de graduacdo em Secretariado Escolar, Secretariado

Executivo ou Pedagogia.

Art. 2° Altera a ordem dos anexos da Lei 2.485/2012, passando a vigorar como anexo Il o
demonstrativo dos trabalhadores ocupantes de cargos transitorios, em extingdo e extintos
na educacgdo basica do Municipio de Itaituba; Anexo Il escalonamento do quadro de
servidores da SEMED; Anexo IV Gratificacdo do Diretor, Vice Diretor e secretario escolar
urbano e rural — Gratificagéo dos diretores, vice diretores e secretarios escolares do centro
de educacéo infantil — urbano e rural; Anexo V gratificacdo de diretor, assessor técnico,
secretéario de gabinete, coordenador e chefe de departamento SEMED; Anexo VI — critérios

de admisséo e competéncias pertinentes aos cargos deste PCCR.

Art. 3° Altera o Anexo VI para acrescentar no cargo de Secretario Escolar a escolaridade

minima nos cursos de Secretariado Executivo, Secretariado Escolar e Pedagogia.
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Paragrafo Unico. Exclui do Anexo VI, cargo de porteiro Educacional.
Art. 4° Inclui no Anexo Il o cargo de auxiliar de secretaria escolar e sua evolugéo salarial.

Art. 5° Altera no Anexo I, Il e lll o valor do salario base dos cargos de Técnico Educacional
e Psicopedagogo para R$ 2.466,06 assim como a sua evolugao salarial.

Art. 6° Estende-se nos termos definidos no Anexo IV a gratificacdo pelo quantitativo de
alunos aos secretarios escolares e vice-diretor da zona urbana e rural das escolas de

Ensino Fundamental e Centros de Educacéo Infantil.

Art. 7° D& nova redacdo ao Artigo 17 da Lei 2.485-12 que passa a vigorar nos seguintes
termos: “Poderédo habilitar-se a funcédo de Direcao e Vice Direcdo de unidade escolar,
servidor do grupo ocupacional do magistério. Licenciados Plenos, com Habilitacdo
em Administracdo Escolar em nivel de graduacdo ou especializagdo, assim como

Especializagdo em Gestéo Escolar.”

Art. 8°. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as demais

disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, Estado do Para, em 24 de junho
de 2013.

ELIENE NUNES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Esta Lei foi registrada e publicada na
Secretaria Municipal de Administracéo,
na mesma data.

FRANCISCO ERISVAN BEZERRA GOMES
Secretario Municipal de Administragdo


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/5670923/art-12-da-lei-5299-95-ponta-grossa
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ANEXO |

DENOMINACAO E QUANTITATIVO DO QUADRO PERMANENTE DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO

BASICA DO MUNICIPIO DE ITAITUBA

CARREIRA CARGO NIVEL QUANT SALARIO BASE
Professor de Ensino da Arte 30 R$ 1.224,61
Professor de Ciéncias Fisicas e Biolégicas VVIVILE VIl 40 R$ 1.224,61
Professor de Educacéo Fisica o 30 R$ 1.224,61
I-GRUPO OCUPACIONAL DOS Professor de S'erles Iniciais _ _ 1000 R$ 1.224,61
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO () Professor de Lingua Estrangelra (Inglés) 40 R$ 1.224,61
Professor de Geografia 50 R$ 1.224,61
Professor de Histéria 50 R$ 1.224,61
Professor de Matematica 100 R$ 1.224,61
Professor de Lingua Portuguesa 110 R$ 1.224,61
V,VLVILVIII 100 R$ 2.466,61
I-GRUPO OCUPACIONAL DOS Técnico Educacional
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Psicopedagogo Institucional VILVILVII 05 R$ 2.466,61
II-GRUPO OCUPACIONAL DOS (PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO -
Secretario Escolar V,VLVILVIII 60 R$ 1.870,60
Fonoaudiélogo Educacional 02 R$ 3.284,94
| Nutricionista Educacional VIVILVII 02 R$ 3.284,94
II-GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO Psicologo Educacional 02 RS 3.284.94
ESPECIALIZAD — - :
SPEC o Fisioterapeuta Educacional 02 R$ 3.284,94
Terapeuta Ocupacional Educacional 02 R$ 3.284,94
Psicopedagogo Clinico 02 R$ 3.284,94
i Técnico em Infraestrutura Escolar 10 R$ 1.375,45
IV-GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO \%
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Auxiliar de Secretaria Escolar 260 R$ 847,95
Auxiliar de Servigos Gerais Educacionais 320 R$ 847,95
Motorista de Veiculos Leves Educacionais w1 04 R$ 847,95
V-GRUPO OCUPACGIONAL DE APOIO Motorista de Veiculos Pesados Educacionais ’ 10 R$ 1.095,26
. Vigia Educacional 200 R$ 847,95
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL Supervisor de Vigia Educacional 02 R$ 847,95
Piloto Fluvial Educacional 10 R$ 847,95
Almoxarife Educacional 02 R$1.110,26
Merendeira 320 R$ 847,95

@) Calculo baseado em 100 h/a.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DOS TRABALHADORES OCUPANTES DE CARGOS TRANSITORIOS, EM EXTINCAO E
EXTINTO NA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE ITAITUBA

CARREIRA _ _ CARGO ESTATOS NIVEL QUANT
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Professor Pedagogico TRANSITORIOS \% 600
ZELADOR Zelador EM EXTINCAO | 01
INSPETOR DE ALUNOS Inspetor de alunos EM EXTINGAO | 01
AGENTE DE PORTARIA Agente de portaria EM EXTINGAO | 04
COZINHEIRA Cozinheira EM EXTINGAO | 09
SECRETARIO ESCOLAR Secretario Escolar EM EXTINGAO \% 50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo EM EXTINCAO 1l 72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Auxiliar Administrativo EM EXTINCAO 1l 123
ASSISTENTE DE BIBLIOTECA Assistente de Biblioteca EM EXTINGAO 1] 05
TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO Técnico em Seguranga no Trabalho EXTINTO \% 01
ALMOXARIFE Almoxarife EM EXTINCAO v 02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servigos Gerais EM EXTINGAO | 240
ENCANADOR Encanador EM EXTINCAO 1l 02
ELETRECISTA Eletrecista EM EXTINGAO | 02
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES Motorista de Veiculos Leves EM EXTINGAO 1l 03
MERENDEIRA Merendeira EM EXTINCAO | 170
VIGIA Vigia EM EXTINCAO I 170
ADVOGADO Advogado EXTINTO \Y 01
ASSISTENTE SOCIAL Assistente Social EXTINTO \% 01
CONTADOR Contador EXTINTO \Y 01
NUTRICIONISTA Nutricionista EM EXTINCAO \% 02
PSICOLOGO Psicélogo EM EXTINGCAO \Y 01
PILOTO FLUVIAL Piloto Fluvial EM EXTINGAO 1l 02
MOTORISTA FLUVIAL Motorista Fluvial EXTINTO 1l 02
. Administrador Escolar EM EXTINCAO \% 25
ESPECIALISTA DA ED. BASICA Supervisor escolar EM EXTINCAO \% 40
Orientador Escolar EM EXTINGAO v 40
Psicopedagogo EM EXTINCAO \% 05
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ANEXO Il
ESCALONAMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAITUBA

8 o CLASSE DO CARGO
CARREIRA CARGO = g
‘% o A B C D E F G H | J K L M N o P

<

1.224,61 | 1.258,29 | 1.291,96 | 1.325,64 | 1.359,32 | 1.392,99 | 1.426,67 | 1.460,35 | 1.494,02 | 1.527,70 | 1.561,38 | 1.595,05 | 1.628,73

VI | 1.347,07 | 1.384,12 | 1.421,16 | 1.458,20 | 1.495,25 | 1.532,29 | 1.569,34 | 1.606,38 | 1.643,43 | 1.680,47 | 1.717,52 | 1.754,56 | 1.791,60

Professor
VI | 1.469,53 | 1.509,94 | 1.550,36 | 1.590,77 | 1.631,18 | 1.671,59 | 1.712,00 | 1.752,42 | 1.792,83 | 1.833,24 | 1.873,65 | 1.914,07 | 1.954,48

Vil | 1.591,99 | 1.635,77 | 1.679,55 | 1.723,33 | 1.767,11 | 1.810,89 | 1.854,67 | 1.898,45 | 1.942,23 | 1.986,01 | 2.029,79 | 2.073,57 | 2.117,35

V | 2.466,61 | 2.534,44 | 2.602,27 | 2.670,11 | 2.737,94 | 2.805,77 | 2.873,60 | 2.941,43 | 3.009,26 | 3.077,10 | 3.144,93 | 3.212,76 | 3.280,59

VI | 2.713,27 | 2.787,89 | 2.862,50 | 2.937,12 | 3.011,73 | 3.086,35 | 3.160,96 | 3.235,58 | 3.310,19 | 3.384,81 | 3.459,42 | 3.534,04 | 3.608,65

Técnico Educacional
VIl | 2.959,93 | 3.041,33 | 3.122,73 | 3.204,13 | 3.285,52 | 3.366,92 | 3.448,32 | 3.529,72 | 3.611,12 | 3.692,52 | 3.773,91 | 3.855,31 | 3.936,71

| - GRUPO OCUPACIONAL DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

VIl | 3.206,59 | 3.294,77 | 3.382,96 | 3.471,14 | 3.559,32 | 3.647,50 | 3.735,68 | 3.823,86 | 3.912,04 | 4.000,22 | 4.088,41 | 4.176,59 | 4.264,77

V | 1.870,60 | 1.922,04 | 1.973,48 | 2.024,92 | 2.076,37 | 2.127,81 | 2.179,25 | 2.230,69 | 2.282,13 | 2.333,57 | 2.385,02 | 2.436,46 | 2.487,90

&2 2.539,34 | 2.662,03 | 2.787,54
5 g VI | 2.057,66 | 2.114,25 | 2.170,83 | 2.227,42 | 2.284,00 | 2.340,59 | 2.397,17 | 2.453,76 | 2.510,35 | 2.566,93 | 2.623,52 | 2.680,10 | 2.736,69 279327 | 2.928.23 | 3.066.30
$5 Secretario Escolar 193, .928, -066,
8 2 VII | 2.244,72 | 2.306,45 | 2.368,18 | 2.429,91 | 2.491,64 | 2.553,37 | 2.615,10 | 2.676,83 | 2.738,56 | 2.800,29 | 2.862,02 | 2.923,75 | 2.985,48 3.047.21 | 3.194.43 | 3.345.05
< < .047, 194, .345,
a
% o VIII | 2.431,78 | 2.498,65 | 2.565,53 | 2.632,40 | 2.699,28 | 2.766,15 | 2.833,02 | 2.899,90 | 2.966,77 | 3.033,65 | 3.100,52 | 3.167,39 | 3.234,27 3.301.14 | 3.460.64 | 3.623.81
< - i) L ) L) i)
o =
g % VI | 2.466,31 | 2.534,13 | 2.601,96 | 2.669,78 | 2.737,60 | 2.805,43 | 2.873,25 | 2.941,07 | 3.008,90 | 3.076,72 | 3.144,55 | 3.212,37 | 3.280,19 3.348.02 | 3.415.84 | 3.483.66
>34 .348, 415, 483,
% & Psicopedagogo Institucional VIl | 2.712,94 | 2.787,55 | 2.862,15 | 2.936,76 | 3.011,36 | 3.085,97 | 3.160,58 | 3.235,18 | 3.309,79 | 3.384,39 | 3.459,00 | 3.533,61 | 2.712,94 3.682.82 | 3.757.42 | 3.832.03
-4 , . , . ,
= e VIII | 2.959,57 | 3.040,96 | 3.122,35 | 3.203,74 | 3.285,12 | 3.366,51 | 3.447,90 | 3.529,29 | 3.610,68 | 3.692,07 | 3.773,45 | 3.854,84 | 3.936,23 4.017.62 | 4.099.01 | 4.180.40
VI | 3.284,94 | 3.375,28 | 3.465,61 | 3.555,95 | 3.646,28 | 3.736,62 | 3.826,96 | 3.917,29 | 4.007,63 | 4.097,96 | 4.188,30 | 4.278,63 | 4.368,97 4.459.31 | 4.549 64 | 4.639.98
W
a 8 8 Fonoauditlogo Educacional VIl | 3.613,43 | 3.712,80 | 3.812,17 | 3.911,54 | 4.010,91 | 4.110,28 | 4.209,65 | 4.309,02 | 4.408,39 | 4.507,76 | 4.607,13 | 4.706,50 | 4.805,87 4.905.24 | 5.004.61 | 5.103.98
oZ=<g -905, .004, .103,
<z
% % EJ) E VIII | 3.941,93 | 4.050,33 | 4.158,73 | 4.267,14 | 4.375,54 | 4.483,94 | 4.592,35 | 4.700,75 | 4.809,15 | 4.917,56 | 5.025,96 | 5.134,36 | 5.242,76 535117 | 5.459.57 | 5.567.97
x=rg .351, 459, .567,
[
L.D E o 8 VI | 3.284,94 | 3.375,28 | 3.465,61 | 3.555,95 | 3.646,28 | 3.736,62 | 3.826,96 | 3.917,29 | 4.007,63 | 4.097,96 | 4.188,30 | 4.278,63 | 4.368,97 245931 | 454964 | 4.639.98
=500 -499, .549, .639,
=)
8 za Nutricionista Educacional VIl | 361343 | 371280 | 3.81217 | 3.911,54 | 4.010,01 | 4.110,28 | 4.209,65 | 4.309,02 | 4.408,39 | 4507,76 | 4.607,13 | 4.706,50 | 480587 | , o0c o4 | 5 00461 | 5.103.98

VIII | 3.941,93 | 4.050,33 | 4.158,73 | 4.267,14 | 4.375,54 | 4.483,94 | 4.592,35 | 4.700,75 | 4.809,15 | 4.917,56 | 5.025,96 | 5.134,36 | 5.242,76

5.351,17 | 5.459,57 | 5.567,97

5
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VI |3.28494 | 337528 | 3.465,61 | 3.55595 | 3.646,28 | 3.736,62 | 3.82696 | 3917,20 | 4.007,63 | 4.097,96 | 4.188,30 | 4.278,63 | 436897 | 4 sco o | 454064 | 463998

Psicélogo Educacional VIl | 361343 | 3712,80 | 3812,17 | 3.91154 | 401091 | 4.110,28 | 4.209,65 | 4.300,02 | 4.408,39 | 4507,76 | 460713 | 470650 | 480587 | 4 ooc 54 | s 00 61 | 5103 08

VIII | 3.94193 | 405033 | 4.158.73 | 4.267,14 | 437554 | 4.483,94 | 459235 | 4.700,75 | 4.809,15 | 491756 | 5.025,96 | 5.134,36 | 524276 | ¢ 20 17 | g 4e057 | 556707

VI | 328494 | 337528 | 3.46561 | 3.55595 | 3.646,28 | 3.736,62 | 3.826,96 | 3917,20 | 4.007,63 | 4.097,96 | 4.188,30 | 4.278,63 | 436897 | 4 sco o | 454064 | 463998

Fisioterapeuta Educacional VIl | 361343 | 371280 | 3812,17 | 3.91154 | 401091 | 4.110,28 | 4.209,65 | 4.300,02 | 4.408,39 | 4507,76 | 460713 | 470650 | 480587 | 4 ooc 54 | s 00 61 | 5103 98

VIII | 3.94193 | 405033 | 4.158.73 | 4.267,14 | 437554 | 4.483,94 | 459235 | 4.700,75 | 4.809,15 | 491756 | 5.025,96 | 5.134,36 | 524276 | ¢ 20 1 | g 4067 | 5567 07

VI |3.28494 | 337528 | 3.465,61 | 355595 | 3.646,28 | 3.736,62 | 3.82696 | 3917,20 | 4.007,63 | 4.097,96 | 4.188,30 | 4.278,63 | 436897 | 4 sco o | 454064 | 463998

Terapeuta Ocupacional Educacional VIl | 361343 | 371280 | 3812,17 | 3.91154 | 401091 | 4.110,28 | 4.209,65 | 4.300,02 | 4.408,39 | 4507,76 | 460713 | 470650 | 480587 | 4 ooc 54 | s 00 61 | 5103 98

VIII | 3.94193 | 405033 | 4.158.73 | 4.267,14 | 437554 | 4.483,94 | 459235 | 4.700,75 | 4.809,15 | 491756 | 5.025,96 | 5.134,36 | 524276 | ¢ 20 1 | g 4067 | 5567 07

VI |3.28494 | 337528 | 3.465,61 | 355595 | 3.646,28 | 3.736,62 | 3.82696 | 3917,20 | 4.007,63 | 4.097,96 | 4.188,30 | 4.278,63 | 436897 | 4 sco 3 | 454064 | 463998

Psicopedagogo Clinico VIl | 361343 | 371280 | 3812,17 | 3.91154 | 401091 | 4.110,28 | 4.209,65 | 4.300,02 | 4.408,39 | 4507,76 | 460713 | 470650 | 480587 | 4 ooc 54 | s 00 61 | 5103 98

VIl | 394193 | 4.05033 | 4.156,73 | 4.267,14 | 4.375,54 | 448394 | 459235 | 470075 | 480,15 | 491756 | 5.02596 | 513,36 | 524276 | ¢ 2o 1o | ¢ eoco | 5 56707
99808290,

2@%:{25%58% Técnico em Infraestrutura Escolar IV | 1.37545 | 1.413,27 | 1.451,10 | 1.488,92 | 1.526,75 | 1.564,57 | 1.602,40 | 1.640,22 | 1.678,05 | 1.715,87 | 1.753,70 | 1.791,52 | 1.829,35 | 1.867,17 | 1.905,00 | 1.942,82
6835<LazR°

o Merendeira Nl | 95200 | 97818 | 1.004,36 | 103054 | 1.056,72 | 1.082,90 | 1.109,08 | 1.13526 | 116144 | 116762 | 1.21380 | 1.239,98 | 1.266.16 | 1 205 4 | 1 31857 | 1.344.70

gg Auxiliar de Secretaria Escolar I | 95200 | 97818 | 100436 | 1.030,54 | 1.056,72 | 1.08290 | 1.109,08 | 113,26 | 1.16144 | 1.187,62 | 1.21380 | 1.239.98 | 1.266.16 | 1 po> o4 | 1 31055 | 1.34470

%g Auxiliar de Servigos Gerais Educacional NIl | 95200 | 97818 | 1.004,36 | 103054 | 1.056,72 | 1.082,90 | 1.109,08 | 1.13526 | 116144 | 1.167,62 | 1.21380 | 1.239,98 | 1.266.16 | 1 205 3, | 1 31852 | 1.344.70

%% Vigia Educacional Nl | 95200 | 97818 | 1.004,36 | 103054 | 1.056,72 | 1.082,90 | 1.109,08 | 1.13526 | 116144 | 116762 | 1.21380 | 1.239.98 | 1.266.16 | 1 205 4 | 1 31852 | 1.344.70

gg Motorista de Veiculos Leves Educacional i 952,00 | 978,18 | 1.004,36 | 1.030,54 | 1.056,72 | 1.082,90 | 1.109,08 | 1.135,26 | 1.161,44 | 1.187,62 | 1.213,80 | 1.239,98 | 1.266,16 1.202.34 | 1.31852 | 1.344,70

QE Piloto Fluvial Educacional NI | 95200 | 97818 | 1.004,36 | 103054 | 1.056,72 | 1.082,90 | 1.109,08 | 1.13526 | 116144 | 117,62 | 1.21380 | 1.239,98 | 1.266.16 | 1 205 3, | 1 31852 | 1.34470

g‘é Almoxarife Educacional NI { 112026 | 1.140,79 | 1171,32 | 1.201,86 | 1.23239 | 1.262,92 | 1.29345 | 1.32399 | 1.354,52 | 1.385,05 | 1.415,58 | 146,11 | 147665 | 1 oo 1o | 1 coo 2o | 16654

%‘5( Motorista de Veiculos Pesados Educacional I | 1.095,26 | 112538 | 1.155,50 | 1.185,62 | 1.215,74 | 1.245,86 | 1.275,98 | 1.306,10 | 1.336,22 | 1.366,34 | 1.396,46 | 142658 | 1456.70 | 1 soc o | 1 16 04 | 164705

> S“per"isordeéigi:fggc\i‘gonak PMI-TE- 1 (112026 | 114079 | 117132 | 1.201,86 | 1232,39 | 1.262,92 | 129345 | 132399 | 1.354,52 | 1.385,05 | 141558 | 144611 | 147665 | | (o1 |y oo | 1 oo g
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ANEXO IV
GRATIFICACAO DO DIRETOR, VICE-DIRETOR E SECRETARIO ESCOLAR - URBANO E RURAL
ZONA URBANA ZONA RURAL
%) x %) x
. e} o P O o
NiVE | € x = o0 o0 [ NIVEL | 2 D‘ ty 08 0 2
L =} o u o W << =) o o L D <<
3 P o 00 00 = 3 P @ 00 00 E
< ] a 2F SE wo < w Q S S W3
w 4 d > w Zw x O w 4 d >w Zw x Q
o 8 O =g =z Q8 fa a 3 = =x ca
3 2 s |75 |48 : 2 : 5 | 4
| 200 a 399 20% - - - 20% | 200 a 399 25% - - - 20%
Il 400 a 799 25% 20% - - 25% 1 400 a 799 30% 25% - - 25%
1} 800 a 999 30% 20% - - 30% I} 800 a 999 35% 25% - - 30%
[\ 1000 a 1199 30% 20% 20% - 30% [\ 1000 a 1199 35% 25% 25% - 30%
\4 1200 a 1999 35% 20% 20% - 35% \ 1200 a 1999 40% 25% 25% - 35%
\ A Partir de 2000 35% 20% 20% 20% 35% \ A Partir de 2000 40% 25% 25% 25% 35%

GRATIFICACAO DO DIRETOR, VICE-DIRETOR E SECRETARIO ESCOLAR DOS CENTROS INFANTIS — URBANO E RURAL

ZONA URBANA ZONA RURAL
1) x (%] x
) o) ) o)
NVEL | © x 2 5o NVEL | © o o 5
5 o o << 5 o o < S
3 m 5 Lo 3 Iy o L3
E ox u x93 w o I x 9
a & 0 o w = 8 0 Quw
S S 7] S S »
[ 100 a 199 20% - 15% [ 100 a 199 25% - 15%
I 200 a 299 25% - 15% I 200 a 299 30% - 15%
I 300 a 399 25% - 15% I 300 a 399 30% - 15%
v 400 a 499 30% 20% 20% v 400 a 499 35% 25% 20%
v 500 a 599 30% 20% 20% v 500 a 599 35% 25% 20%
Vi A Partir de 600 35% 20% 25% Vi A Partir de 600 40% 25% 25%
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ANEXO V

GRATIFICACAO DO DIRETOR, ASSESSOR TECNICO, SECRETARIO DE GABINETE, COORDENADOR E CHEFE DE
DEPARTAMENTO-SEDE

CARGOS QUANTIDADES D.A.S
DIRETOR 02 05
ASSESSOR TECNICO 06 05
SECRETARIA DE GABINETE 01 04
COORDENAGOES 13 04
CHEFE DE DEPARTAMENTO 17 03
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ANEXO VI

CRITERIOS DE ADMISSAO, ATRIBUICOES e COMPETENCIAS PERTINENTES AOS CARGOS DESTE PCCR

PROFESSOR:

Ingresso: Concurso Publico
Escolaridade: Licenciado Pleno em &reas Afins da grade do ensino fundamental.

Ao Professor compete:

1. | Garantir ao aluno a carga horéria diéria, de efetivo exercicio em sala de aula;
2. | Participar de capacitacdo e assessoramento pedagdgico especializado para atuar no processo de incluséo;
3. | Participar de capacitacdo e assessoramento técnico pedagdgico continuo;
4. | Efetivar reposicdes das aulas, caso tenha faltado a escola, mesmo que por motivo de salde, exceto em casos de Licencas legais;
5. | Garantir ao discente, 200 (duzentos) dias letivos, com carga horaria minima de 800 (oitocentos) horas, conforme exigéncia da legislacdo vigente;
6. | Assegurar a Instituicdo de Ensino, a ndo discriminacdo de qualquer natureza;
7. | Ministrar aulas de sua disciplina, nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma préatica e dinamica, conforme o horario e programa previamente estabelecidos pela
ESCOLA e/ou SEMED;
8. | Recepcionar ao alunado, no interior e exterior da sala de aula, com urbanidade;
9. | Aprimorar-se e qualificar-se profissionalmente, visando a melhoria do desempenho na funcéo;
10. | Comunicar ao Nucleo Administrativo as anormalidades ocorridas durante suas aulas;
11. | Manter absoluta pontualidade e assiduidade as aulas e demais atividades previstas, comunicando a direcdo da unidade, os atrasos e eventuais auséncias;
12. | Assinar juntamente com o Nicleo Administrativo a ocorréncia e o parecer sobre a reposicdo de horas ao alunado, em consequéncia dos atrasos e eventuais auséncias;
13. | Negociar seu horério de trabalho na escola sem prejuizo para o aluno e unidade escolar;
14. | Apresentar ao Ndcleo Administrativo, previamente, projetos de aulas extra-escolares, como por exemplo: excursées;
15. | Pedir, previamente, aos pais e/ou responsaveis permissao para que o aluno participe de aulas extra-escolares;
16. | Garantir a participacdo de alunos nas aulas extra-escolares, somente ap0s a confirmacéo, dada pessoalmente assinada, por seus responsaveis;
17. | Oficializar, em termo de compromisso, a confirmacéo ou ndo confirmagdo manifestada pelo responsavel do aluno, no que se refere as aulas extra-escolares;
18. | Responsabilizar-se juntamente com o Nucleo Administrativo da Unidade pela seguranca e conforto de todos os participantes das aulas extra-escolares;
19. | Apresentar os projetos das aulas extra-escolares a equipe técnica educacional e nicleo administrativo da escola.
20. | Cumprir o plano de trabalho da disciplina sob sua incumbéncia, a partir do conteddo programatico;
21. | Oficializar, sem rasuras, no diario de classe, as faltas, atrasos, auséncias, dias facultados, reposicoes, antecipacdes de aulas, e outras flexibilidades que venham ocorrer
para fins de garantia ao alunado, do minimo, de 200 dias letivos.
22. | Diariamente registrar, sem rasuras, no diario de classe, os contetdos trabalhados, carga hordria ministrada, freqiiéncia, notas de aproveitamento do aluno, o motivo da falta
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justificada referente ao alunado;

23. | Todos os dias realizar a entrega do diério de classe ao Secretario Escolar ou a outros, desde qgue estejam por ele credenciados a recebé-lo;

24. | Apresentar a secretaria da unidade de ensino, até a data indicada pela direcéo, a lista de faltas, presencas e notas de aproveitamento do aluno;

25. | Apresentar ao niicleo Administrativo da escola a relagcdo nominal dos alunos, quando esses completarem trés faltas no més;

26. | Promover aos alunos posturas de igualdade e sem discriminacdo de raga, cor, sexo, religio ou qualguer outra forma de discriminacéo;

27. | Promover harmonias entre alunos x alunos x escola,;

28. | Participar das reunides do conselho de classe;

29. | Assegurar o efetivo exercicio, de sala de aula, conforme regimento escolar;

30. | Considerar além das avaliagbes bimestrais meios como: experiéncia, cotidiano e conhecimento do aluno como processo de aprendizagem, para fins da avaliacéo real;

31. | N&o utilizar uma Unica medida como avaliacdo bimestral,

32. | Utilizar manifestagfes, como: curiosidades, criatividades, acomodacdes e passividades exercidas pelos alunos no desenvolver das aulas, como meio, para fins de garantir
uma auto-avaliacdo escolar mais justa;

33. | Requisitar material didatico para o desenvolvimento de seu trabalho escolar, a tempo;

34. | Respeitar as normas da escola, independentes do Regimento Escolar, no exercicio de sua funcao;

35. | Propor acbes que visem maior eficicia no desenvolvimento da disciplina, sob sua responsabilidade;

36. | Buscar informacdes sobre todos 0s assuntos que dizem respeito ao funcionamento da unidade de ensino;

37. | Organizar e rever, anualmente, os planos de ensino de sua disciplina, considerando a proposta pedagdgica da escola;

38. | Informar continuamente ao aluno e ao nucleo Administrativo da escola sobre o aproveitamento ou ndo-aproveitamento escolar de cada discente;

39. | Planejar em colaboracdo com o professor especializado, as adaptacdes metodoldgicas necesséarias as especificidades de aprendizagem, para atender aos alunos com
necessidades educativas especiais;

40. | Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico, do processo de planejamento curricular, implementacdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e das oportunidades de
capacitacéo;

41. | Socializar conhecimentos, saberes e tecnologias com a equipe de docéncia escolar;

42. | Realizar avaliagcbes de acordo com o conteddo ministrado;

43. | Fazer adequacdes curriculares para atender os alunos com necessidade educativas especiais;

44. | Explicar e discutir com os alunos, democraticamente, os critérios das atividades de avaliacio;

45. | Proceder a revisdo de atividades avaliativas e a realizacdo de segunda chamada, quando solicitado pelo aluno, ou seu responséavel, e deferido pela direcéo;

46. | Apresentar-se as aulas condignamente vestido;

47. | Registrar juntamente com o Nucleo Administrativo da Escola, eventuais atrasos cometidos pelos alunos. Consideram-se atrasos, a extrapolacdo do horario de entrada
acrescido da toleréncia, estabelecidos pela Unidade de Ensino;

48. | Informar, juntamente com a equipe administrativa escolar, aos responsaveis sobre os atrasos e faltas cometidas pelos alunos;

49. | Emitir, diariamente, ao Nucleo Administrativo da Instituicdo de Ensino a relagdo nominal dos alunos ndo presentes em sala de aula;

50. | Respeitar aos preceitos éticos do magistério;

51. | Desenvolver com eficiéncia suas atividades docentes, promovendo uma educa¢do como agente do desenvolvimento da capacidade de elaboragéo e reflexdo critica da
realidade, visando o despertar para o profissionalismo e promocéo da vida,

52. | Desenvolver trabalhos e sugerir providencias, que visem a melhoria e 0 aperfeicoamento da educacéo escolar e municipal;

53. | Estabelecer estratégias de recuperacao, cotidianamente, para 0s alunos de menor rendimento;
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54. | Participar integralmente dos periodos dedicados aos planos, planejamentos, projetos, curriculos, avaliagdo do desempenho dos seus alunos e ao desenvolvimento
profissional;

55. | Propor ao Nucleo Administrativo da Escola a reclassificacdo, de alunos, na série para a qual estar apto a ingressar, ou seja, para a série maior, conforme legislacéo vigente;

56. | Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos

57. | Elaborar e cumprir todos os planos de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

58. | Solicitar auxilio ao Nucleo Administrativo e Unidade Executora, quando houver necessidade de adequar propostas pedagdgicas ao alunado;

59. | Solicitar permissdo ao Nucleo Administrativo da Instituicdo de Ensino, para conversar com pais, maes ou responsaveis de aluno, quando necessario;

60. | Estabelecer horario, gue ndo coincida com 0 momento de trabalho, para conversar com os responsaveis de alunos;

61. | Garantir a conversa com os responsdveis na Presenca do Nucleo Administrativo, reservadamente, sem a presenca do aluno;

62. | Usar o livro didatico adotado unificado, escolhido, visando a contextualizagdo regional;

63. | Participar das atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade em geral;

64. | Informar ao Profissional Especializado as manifestacdes de alunos, referentes aos avancos e/ou retrocessos, conforme o processo de ensino x aprendizagem;

65. | Construir juntamente com o profissional competente, as avaliacdes pelas quais passardo os
alunos em acompanhamentos especificos;

66. | Ter acesso aos pareceres sobre os alunos com déficit de aprendizagem, elaborados pelos profissionais competentes;

67. | Em casos de Licencas, afastar-se de suas atividades, a partir da publicacdo em portaria, emitida pela PMI/ITB;

68. | Itinerancia (auxiliar o professor em sala de aula, com as criancas que apresentam necessidade especiais);

69. | Reforco no Contra Turno (Elaborar Projetos e efetivd-los, conforme as necessidades do processo Ensino x Aprendizagem);

70. | Acdes na sala de Leitura e Reforco (Elaborar Projetos e realizar as agfes de pesquisa e contextualizagao, de acordo com os Conteldos Programaticos de cada Série,
existente na escola);

71. | Acompanhamentos das Atividades Pedagogicas (Elaborar e trabalhar os Projetos de prevengbes como assessoramento ao professor e ao aluno, objetivando evitar a
repeténcia e a evasdo escolar);

72. | Avaliacdo como Diagnéstico (Construir Projeto de acompanhamento com o professor e o aluno, para evitar repeténcia, distorcdo série/idade e a evasao escolar);

73. | Coordenar acfes nos seguintes espacos: Laboratério de informética, biblioteca, sala multifuncional, sala de audio e video.

74. | Elaborar planejamento das acbes a serem desenvolvidas na escola durante a hora atividade, para aprovacéo da equipe gestora,

75. | Desenvolver as acdes previstas no planejamento de sua hora atividade na unidade de ensino de acordo com a legislacdo pertinente;

76. | Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas e encaminhar a equipe gestora.
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TECNICO EDUCACIONAL

Critérios de Admissédo: Aprovagao em Concurso Publico;
Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagcdo em Administragdo, Supervisao, Orientacdo Escolar ou Especializag@o nas respectivas areas.
Compete ao Técnico Educacional:

1. | Planejar, coordenar, efetivar, acompanhar e avaliar junto a Equipe Pedagdgica e demais Profissionais da Comunidade Escolar, a execu¢do de Projetos Educacionais,
realizando a fungéo social da escola, através do redimensionamento do processo ensino-aprendizagem, dando ao aluno a possibilidade de elaborar e apropriar-se do
conhecimento sistematizado.

2. | Refletir e encaminhar as discussfes das atividades e programas, junto a comunidade escolar, processo de articulacdo das acdes curriculares, mediando e intervindo para
gue o aluno em sua realidade seja foco permanente de reflexao da praxis educativa;

3. | Participar da coordenacéo da agdo do coletivo da Unidade Educativa, redimensionando qualificadamente a relacdo entre alunos, professores, direcdo, equipe pedagogica,
familia, funcionarios, servicos especializados, programas especiais, projetos, estagios de diferentes areas, dentre outros;

4. | Planejar, executar, avaliar os encaminhamentos, de forma permanente, dos conselhos de classe, das reunides pedagodgicas, reunides de pais, de planejamento, grupos de
estudo e projetos;

5. | Propiciar a discusséo junto aos pais, equipe pedagodgica e professores, sobre o processo ensino-aprendizagem dos alunos, visando o acompanhamento, discusséo e
encaminhamentos necessarios;

6. | Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar, de forma permanente, o plano de agdo integrada da equipe pedagdgica frente ao Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Educativa;

7. | Realizar levantamento e divulgar as referéncias bibliograficas e de outros materiais pedagdgicos na area de educagéo, visando fundamentar, atualizar e redimensionar a
acdo pedagdgica dos profissionais na escola;

8. | Participar de cursos, semindrios, encontros e outros, buscando a fundamentacao, atualizagdo e redimensionamento da acao especifica dos especialistas, com vistas a
subsidiar uma postura de pesquisa e investigacao, frente a praxis pedagogica.

9. | Elaborar o relatério sintese das acdes realizadas anualmente na unidade educativa;

10. | Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

11. | Fornecer subsidios ao trabalho docente, visando a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem;

12. | Interagir, acompanhar e avaliar, em conjunto com os demais técnicos, as atividades desenvolvidas pelos nicleos que compdem a escola de atuagéo;

13. | Informar, continuamente, ao pai, mde ou responséaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como a execugéo da proposta pedagdégica da escola;

14. | Participar da implementacao e avaliagdo, juntamente com os demais nucleos, do plano anual do nlcleo pedagdégico a partir dos diagnésticos das necessidades emergentes
da unidade de ensino;

15. | Interagir, interdisciplinarmente, com os demais profissionais da unidade de ensino, visando a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem;

16. | Fomentar discussoes, debates, palestras e seminarios junto & comunidade escolar;

17. | Acompanhar através das estatisticas e intervir no processo de ensino- aprendizagem em desenvolvimento, na escola;
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18. | Apresentar estudos, relatérios, informagdes técnicas e pareceres especificos a dire¢éo;

19. | Organizar e participar de Foruns de discussdes pedagdégicas, como: conselho de classe e outras reunides para conhecimento e intervencdes, quando for o caso;

20. | Identificar as barreiras que possam dificultar ou impedir o processo de aprendizagem;

21. | Participar da elaboracdo e implementagéo de cursos de capacitagdo para professores.

22. | Atender ao educando, individualmente e em grupo, utilizando técnicas profissionais que lhe permitam diagnosticar, prevenir e acompanhar as situagfes que resultam no
baixo rendimento escolar;

23. | Participar da elaboracédo dos planejamentos de aula, garantindo que a realidade do aluno seja o ponto de partida para o redirecionamento permanente do curriculo;

24. | Promover atividades que orientem a opc¢ao profissional dos alunos em acgao integrada com os demais técnicos e docentes da unidade de ensino;

25. | Coordenar e acompanhar a elaboracao e aplicabilidade do teste classificatério e do processo de reclassificagdo, em conjunto com o ndcleo administrativo e nicleo docente,
na Escola especifica.

26. | Articular a¢Bes visando a atualiza¢@o permanente do ndcleo docente da unidade de ensino;

27.| Coordenar e ou assessorar as atividades curriculares da unidade de ensino no que tange a: colaboracdo do planejamento das atividades docentes; colaboracdo e
acompanhamento da execucdo dos planos e instrumentos de avaliacdo e recuperagéo;

28. | Acompanhamento do registro de informacgdes nos diarios de classe;

29. | Participagéo, juntamente com os professores, da sele¢do dos livros didaticos a serem adotados;

30. | Acompanhar juntamente com Psicopedagogo o aluno submetido a estudo de caso;

31. | Diagnosticar juntamente com o Psicopedagogo o aluno que necessitar de acompanhamento especifico;

32. | Diagnosticar o aluno que necessitar de acompanhamento especifico e encaminhar ao especialista competente;

33. | Acompanhar o desempenho dos docentes e discentes por turma e individualmente;

34. | Interagir juntamente com os psicopedagogos educacionais e clinicos, para fins de emitir parecer pedagégico, sobre o aluno;

35. | Construir e apresentar a comunidade escolar proposta do Plano de Agdo Técnico Educacional (PATE), para fins de readequacdes e aprovacgdes;

36. | Realizar as ac¢des proposta no PATE, no decorrer do ano letivo, conforme cronograma estabelecido.

37. | Apresentar relatorios das ag@es efetivadas ao final do ano letivo, ou sempre que necessario. Encaminhando- os ao profissional competente;

38. | Realizar visita domiciliar ao educando infrequente e apresentar relatério a dire¢cdo da unidade de ensino;

39. | Acompanhar as agfes previstas no planejamento da hora atividade dos profissionais da unidade de ensino de acordo com a legislagdo pertinente, recebendo relatérios
mensais das atividades desenvolvidas e encaminhando a direcdo escolar.

40. | Receber os alunos no horario de entrada, ajudar o professor da turma e aguardar o responsavel apés o horario, zelando pela seguranca e pelo bem estar dos alunos.
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PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL:

Critérios de Admissé&o: Aprovagao em Concurso Puablico.
Escolaridade: Graduacdo em Pedagogia ou Psicologia, com especializagcdo em Psicopedagogia.
Ao Psicopedagogo Institucional compete:

1.| Construir e apresentar a Comunidade Escolar a proposta do Plano de Ac¢ao Psicopedagdgico Educacional (PAPE), para fins de readequacdes e aprovacoes;
2.| Realizar as agdes propostas no PAPE, no decorrer do ano letivo, conforme cronograma estabelecido;
3.| Elaborar Relatérios das agbes Psicopedagdgicas Educacionais e encaminha-los
4.| Elaborar o Plano de Acao especifico de intervengéo aos estudos de casos;
5.| Participar da elaboracéo dos Projetos Educacionais, na / da escola, de atuagéo;
6.| Promover juntamente com o Nucleo Administrativo reunides com a Comunidade Escolar, como: Funcionarios, Pais e Alunos;
7.| Participar de eventos promovidos pela Instituicdo de Ensino;
8.| Fazer levantamento da demanda, junto a Secretaria Municipal de Educagéo
9.| Promover e divulgar a filosofia do trabalho Psicopedago6gico Educacional;
10. | Atuar junto aos sujeitos que participam do processo educativo do aluno, favorecendo maior compreenséo considerando o contexto socio, econdmico, politico e cultural;
11.| Proceder estudos de investigagdo sobre a familia dos alunos, os quais referendem a¢es no campo educacional;
12. | Inserir a familia dos educandos no processo de discussédo—reflexdo—acao, referente a formagédo dos mesmos no aspecto social e escolar;
13.| Realizar levantamento de servicos pedagdgicos publicos e privados mobilizando-os para o atendimento nas situages especificas e para concretizacdo de programas e
projetos;
14.| Intervir, quando necessario, no acesso do educando, de sua familia e de servidores da instituicdo aos servicos de acompanhamentos pedagdgicos publicos e privados;
15.| Elaborar parecer especifico de encaminhamento, sobre os Estudos de Casos, em trabalho juntamente com a Escola e Familia.
16. | Assinar pareceres pedagogicos de acompanhamento dos alunos que apresentarem déficit de aprendizagem;
17.| Buscar junto ao professor, informacdes sobre o processo de aprendizagem do aluno;
18. | Elaborar relatério de encaminhamento ou final, sobre os Estudos de Casos de alunos e manter tais documentos em arquivos especificos, fixando cépias destes aos
documentos do aluno.
19. | Participar na construcao das atividades avaliativas da escola e estudar os resultados obtidos pelos alunos, em acompanhamento;
20.| Elaborar, assinar e emitir pareceres sobre os resultados obtidos pelos alunos nas avalia¢des, aos profissionais de interesse;
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21.| Elaborar e encaminhar ao Departamento competente, parecer sobre avancos e retrocessos de aprendizagem, manifestados pelo aluno, em observacdo e
acompanhamentos;

22.| Receber os alunos no horério de entrada, ajudar o professor da turma e aguardar o responsavel apds o horario, zelando pela seguranga e pelo bem estar dos alunos.

SECRETARIO ESCOLAR

Critérios de Admisséo: Aprovacdo em Concurso Publico;

Escolaridade: Graduado em Secretariado Escolar, Secretariado Executivo, Pedagogia;
Pré- Requisitos: Conhecimento em legislacdo educacional, informética e calculadora.
Sao Competéncias do Secretério Escolar:

1. Elaborar Relatérios de Rendimentos: mensais, bimestrais e anuais, e encaminhar ao Diretor ou Vice-Diretor e este a SEMED;

Promover a¢fes para organizacdo de arquivo;

Credenciar pessoas para recebimento e entrega do Diario de Classe, todo dia, em todos os turnos;

Informar ao Diretor e/ou Vice-Diretor dos acontecimentos ocorridos no interior do &mbito escolar, enquanto esteve ausente;

Responder pela Unidade de Ensino, na auséncia do Nucleo Administrativo;

S I

Assinar juntamente com o Diretor ou Vice-Diretor todos os documentos administrativos, bem como toda documentacdo pertinente aos trabalhos de secretaria,
apondo na mesma o nimero de seu registro ou autorizagdo cedida pelo CODOE-122URE/SEDUC;

7. Classificar e ordenar documentos dos arquivos passivos, para consultas necessarias e urgentes do bom andamento dos servigos administrativos;
8. Manter rigorosamente em ordem os documentos dos arquivos ativos e a frequéncia diaria/ hora aula dos servidores da unidade de ensino e registros especificos
ao cumprimento da hora atividade;
9. Receber, registrar, classificar e arquivar documentos, apdés ciéncia da diregao da escola;
10. Operacionalizar agbes nos arquivos, para facilitar o trabalho administrativo, com precisao, a qualquer tempo;
11. Requerer condigbes minimas de seguran¢a ao arquivo, incluindo-se medidas de preservagéo contra incéndio, extravio, roubo e deterioragéo;
12. Elaborar e manter o credenciamento as pessoas que deverao ter acesso aos arquivos, para evitar manuseios de pessoas nao credenciadas;
13. Assegurar localizacao de qualquer documento que tenha sido retirado, do seu arquivo;
14. Favorecer harmonias ao relacionamento interpessoal entre todos os componentes da escola;
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15. Acompanhar o desenvolvimento ou crescimento da unidade de ensino, ajustando os arquivos ao aumento de volume de documentos escolares a serem
arquivados;

16. Optar pelo método de arquivamento dos documentos: alfabético, numérico e alfanumeérico;

17. Compor a organizagao nas pastas de documentos dos alunos, conforme critérios gerais;

18. Anexar a pasta de documentos dos alunos: parecer clinico de aluno especial, testes classificatorios, atestados de equivaléncia de estudos (quando ocorrer);

19. Solicitar junto ao Nucleo Administrativo* e unidades executoras mobilias para adequacdes do espago onde permanecerdo 0s arquivos escolares;

20. Zelar pelo recebimento e expedi¢cdo de documentos auténticos, sem emendas e rasuras;

21. Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria do estabelecimento de ensino;

22. Organizar e manter atualizados a escrituragcdo escolar, como: colecdo de leis, pareceres, resolu¢des, ordens de servigos, circulares e outros documentos,
relativos a legislacdo educacional,

23. Realizar levantamentos referentes & movimentacéo e vida escolar de alunos e cadastro de servidores;

24, Divulgar em todos os setores da escola dados estatisticos em geral, para fins de informag6es a comunidade;

25. Receber do professor o rendimento bimestral de cada aluno, sob a responsabilidade deste;

26. Encaminhar, mensalmente, a Unidade Executora do Estabelecimento de Ensino informagfes sobre os dados de rendimentos do corpo discente da escola, para
fins de tomadas de decisdes junto ao Nucleo Administrativo, Nucleo Pedagdgico* e Corpo Docente;

27. Redigir memorandos, oficios, atas e executar servigos de digitacdo, quando necessario;

28. Prestar informag8es e atender a comunidade escolar sobre assuntos pertinentes a secretaria,;

29. Dinamizar a entrega de documentos solicitados, no espaco minimo de tempo;

30. Responder, legalmente, perante aos 6rgaos publicos, pelos tramites de sua competéncia, da Unidade de Ensino;

31. Presidir reunides, na auséncia do Nicleo Administrativo Escolar, quando solicitado;

32. Participar da Coordenagéo de eventos educativos, promovidos pela Unidade de Ensino;

33. Conferir com o Técnico Educacional os Mapas de Rendimentos: Bimestrais e Finais;

34. Transcrever documentagéo de alunos, quando necessario;

35. Conferir documentacgéo junto aos diarios de classes, cadernos de notas e Relatdrios Finais, para fins da veracidade da documentagéo a ser assinada, arquivada
ou expedida;

36. Controlar, manusear e atualizar os arquivos sob sua responsabilidade;

37. Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa do setor;
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38. Informar ao Nicleo Administrativo, da conferéncia, recebimento e registro de produtos encaminhados a escola, no seu horario de trabalho;
39. Desenvolver atividades rotineiras e especificas que possuam orientagdo prévia;

40. Protocolar documentos, mediante registros em livros préprios e encaminha-los;

41. Registrar visitas, anotando dados oficiais dos visitantes, para possibilitar controle dos atendimentos diarios;

42. Primar pelo atendimento publico, com ética, urbanidade e compromisso;

43. Receber e dar informacdes a todos que compdem a Unidade de Ensino, conforme solicitado;

44, Atualizar diariamente a tabela de dados sobre os alunos néo frequientes, na escola, conforme data e hora aula;

45. Informar e encaminhar ao Trabalhador competente a Tabela Especifica contendo as faltas diarias dos discentes;

46. Priorizar as atividades mais urgentes, conforme Agenda diaria da secretaria e Direcao escola;

47. Participar de cursos de formagéo quando oferecidos pela SEMED;

48. Manter absoluta pontualidade e assiduidade as atividades previstas, comunicando ao chefe imediato, os atrasos e eventuais auséncias;
49. Receber os alunos no horario de entrada, ajudar o professor da turma e aguardar o responsavel apos o horério, zelando pela seguranca e pelo bem estar dos

alunos.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Ingresso: - Concurso Publico;
Escolaridade: Graduagao em Fonoaudiologia com Especializagdo na area.
Compete ao Fonoaudidlogo Educacional:

Desenvolver trabalho de prevencado no que se refere a area da comunicagédo escrita e oral, voz e audicéo;

Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicao;

Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audicéo;

Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas;

Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiol6gicos;

Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacao oral e escrita, voz e audicao;

XN T~ W IN| =

Realizar outras atividades inerentes a sua funcao;

=
©

Elaborar relatério dos atendimentos realizados ao docente e discente;
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11. | Prestar esclarecimentos e orientacdo aos pais de alunos;

12. | Realizar palestra semestralmente nas unidades escolares como forma de prevencéo.

13. | Construir e apresentar a Comunidade Escolar a proposta do Plano de Acdo Fonoaudiolégicos Educacional (PAPE), para fins de readequacdes e aprovacoes;
14. | Disponibilizar sob sua atuacéo e orientagdo preventiva relativa ao seu dominio profissional.

15. | Gerar estatistica de atendimento e relatério de atividade realizada,

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL:

Critérios de Admisséo: Aprovacado em Concurso Publico.
Escolaridade: Graduagao em Nutricdo com, com registro no Conselho Regional, com especializa¢do na area educacional;
Compete ao Nutricionista Educacional:

1. Tratar todos com urbanidade;

2. Receber e encaminhar ao Trabalhador competente pessoas interessadas em informacdes;

3. Elaborar e apresentar a esfera competente o Plano de Trabalho Anual das a¢des a serem desenvolvidas no ambito educacional;

4. Programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando a adequacéo as faixas etarias atendidas, respeito aos habitos alimentares de cada localidade, utilizagcdo de
produtos da regido;

5. Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais;

6. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacédo dos
produtos, observadas sempre as boas préticas higiénicas e sanitarias;

7. Elaborar o plano de trabalho anual do programa de alimentacdo escolar municipal;

8. Coordenar, supervisionar, articular e orientar com a dire¢cdo e com a coordenacdo pedagogica das escolas para o planejamento de atividades de educacao alimentar e
nutricional para a comunidade escolar;

9. Assessorar e interagir com o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar no que diz respeito a execuc¢ao técnica do programa de alimentacdo escolar e no exercicio de
suas atividades;

10. Participar dos processos licitatorios de aquisicdo de géneros alimenticios assim como do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores, segundo os padrdes de
identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos nos processos de aquisi¢cao
dos alimentos;

11. Acompanhar os processos para aquisicdo de equipamentos e utensilios correlatos ao programa;

12. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da

instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;
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13. Planejar, coordenar e executar capacitagdo especifica de merendeiras, ou de qualquer outro entendido como manipulador de alimento;

14. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;
15. Promover junto aos discentes o teste de aceitabilidade dos produtos a ser adquirido como merenda escolar;

16. Exercer outras competéncias correlatas de acordo com a necessidade e complexidade do servigo;

17. Auxiliar a comisséo de licitagédo na escolha de produtos com melhor relagé@o custo/beneficio;

18. Elaborar cardapios em geral e especifico quando indicado por observagéo profissional;

19. Executar outras atribui¢cdes afins

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Ingresso: Concurso Publico;
Escolaridade: Graduacédo em Psicologia com Especializacdo na area.
Compete ao Psicologo Educacional:

Proceder triagem e avaliagdo do candidato a aprendiz, buscando amplo conhecimento do mesmo em seu contexto sécio/histérico cultural

Identificar condi¢cdes do candidato para ingressar nos programas da Instituicao

Proceder avaliagdes com base em instrumentos da area em consonancia com 0s objetivos da Instituicao

Focar as avaliagdes na intengdo de estimular o desenvolvimento de potencialidades, competéncias, criatividade e rede de apoio social

Documentar a avaliacdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo

Realizar entrevistas

Acompanhar o processo de adaptagdo a avaliagéo funcional do candidato a Instituicdo

Participar de fechamento de avalia¢des para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituic&o;

OO No 0| »hwW N =

Acompanhar o processo de avaliagdo do aprendiz, bem como orientar a organizagdo do plano individualizado;

=
©

Elaborar relatério individual do aprendiz;

=Y
[N

Elaborar laudos psicolégicos, guando necessario;

=
N

Registrar ocorréncias de alteracdes significativas comportamentais e de salde de aprendizes;

=
w

Contribuir na organizagao de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento;

=
e

Fazer encaminhamentos e solicitagbes de avaliacdes médicas ou de outros especialistas;

=
o

Proceder encaminhamentos em casos de necessidade de tratamentos prolongados de saude fisica ou mental;

=
o

Participar das reunides coletivas periédicas ou quando solicitado por necessidade extraordinaria;
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17. | Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;

18. | Realizar pesquisas no contexto da Institui¢c&o;

19. | Planejar programas de cursos, e outras intervengdes preventivas, ou terapéuticas com aprendizes, professores, funcionérios e pais;

20. | Promover situacdes de escuta de queixas e sugestdes de professores, profissionais e aprendizes, visando buscar analises e solugdes conjuntas;

21. | Buscar promogao conjunta de rela¢des interpessoais satisfatorias no contexto da Institui¢éo;

22. | Apoiar professores na implementacao de estratégias relacionais e técnicas que visem promover aprendizagem significativa, criativa e prazerosa,

23. | Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios;

24. | Elaborar roteiros e formularios que facilitem a organizagéo do servico;

25. | Supervisionar estagiarios;

26. | Programar e realizar atividades que déem suporte aos professores na compreensédo e no lidar com questdes desenvolvimentais como interagdes sociais, regras e valores,
aprendizagem, comportamento, afetividade, sexualidade, agressividade, morte e outros temas que forem significativos para a Instituicdo;

27. | Participar de estudos relativos a desmistificacdo de preconceitos, quanto a valorizacdo da diversidade, da toleréncia, e consequentemente da promoc¢ao de inclusdo social e
cidadania.

28. | Participar de estudos de casos, quando necessario;

29. | Buscar parcerias e convénios com outras instituicdes e profissionais para complementar o servico;

30. | Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;

31. | Realizar atividades externas como avaliacdes, intervencdes psicoterapéuticas, psicopedagdgicas, cursos, palestras e consultorias.

32 | Receber os alunos no horério de entrada, ajudar o professor da turma e aguardar o responsavel ap6s o horario, zelando pela seguranga e pelo bem estar dos alunos.

FISIOTERAPEUTA EDUCACIONAL

Ingresso: Concurso Publico;
Escolaridade: Graduagao em Fisioterapia com Especializa¢do na area;
Compete ao Fisioterapeuta Educacional:

Proceder avaliagéo funcional dos aprendizes e de pessoas com deficiéncia da comunidade;

Elaborar um programa de atividades terapéuticas e preventivas com aprendizes e funcionarios;

Elaborar parecer técnico dos casos acompanhados;

Elaborar relatério individual de aprendiz;

Participar de estudos de casos, quando necessario;

ol AWM

Participar das reunides coletivas periédicas e das extraordinarias, quando convocado;
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7. | Proceder encaminhamentos;

8. | Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;

9. | Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocacgéao;
10. | Manter seu quadro horario atualizado;

11. | Supervisionar estagiarios;

12. | Disponibilizar informativos preventivos sob seu dominio profissional;

13. | Registrar as prescri¢cdes dos atendimentos fisioterapicos, sua evolucao, as intercorréncias e a alta;

14 | Avaliar a qualidade dos equipamentos utilizados e encaminhar para manutencao periédica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL

Ingresso: - Concurso Publico;
Escolaridade: Nivel Superior na area
Compete ao Terapeuta Educacional

Promover atividades terapéuticas e preventivas com aprendizes, funcionarios, técnicos e professores;

Elaborar e acompanhar a execucgédo de programas de terapia ocupacional nos diversos setores;

Elaborar parecer técnico dos casos acompanhados;

Elaborar relatério individual de aprendiz, quando necessario;

Participar de estudos de casos, quando necessario;

Participar das reunides coletivas periédicas do SAM e das extraordinarias, sob convocagéo;

Proceder encaminhamentos em casos de necessidade;

Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
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Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocacéo;

H
©

Manter seu quadro horério atualizado, com informacdes sobre atividades internas e externas;

=Y
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Supervisionar estagiarios;

H
N

Disponibilizar informativos sobre sua atuacao e orientagdes preventivas relativas ao seu dominio profissional;

H
w

Realizar atendimentos externos.

PSICOPEDAGOGO CLINICO:
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Critérios de Admissé&o: Aprovagao em Concurso Puablico.
Escolaridade: Graduagao em pedagogia ou psicologia, com especializagdo em psicopedagogia clinica.
Ao Psicopedagogo Clinico compete:

1. | Construir e apresentar a Comunidade Escolar a proposta do Plano de A¢do Psicopedagdgico Educacional Clinico (PAPEC), para fins de readequacdes e aprovacdes
participativas;
2. | Realizar as ac¢bes propostas no PAPEC, no decorrer do ano letivo, conforme cronograma estabelecido;
3. | Criar e divulgar a filosofia do trabalho Psicopedagégico Educacional Clinico;
4. | Atuar junto aos sujeitos que participam do processo educativo do aluno, favorecendo maior compreenséo considerando o contexto sdcio, econémico, politico e cultural;
5. | Aplicar meios de estudos e investigacdes sobre a familia dos alunos, submetidos as andlises psicopedagdgicas Educacional clinicas;
6. | Realizar levantamentos de discentes que apresentam déficit de aprendizagem;
7. | Elaborar cronograma de atendimento individual e/ou em grupo, especifico, aos discentes, diagnosticados;
8. | Responsabilizar-se pelas informacdes, precisas, ho que se refere ao desenvolvimento crescente ou retrocesso de aprendizagem e assimilacdo escolar;
9. | Intervir, quando necessario, no acesso do educando com déficit de aprendizagem aos servicos de acompanhamentos clinicos publicos e privados;
10. | Acompanhar e intervir no desempenho dos alunos com déficit de aprendizagem;
11. | Elaborar parecer psicopedagdgico clinico, para fins de encaminhamento do aluno ao especialista competente;
12. | Elaborar relatérios de encaminhamento ou final, sobre os Estudos de Casos de alunos e manter tais documentos em arquivos especificos, fixando cépias destes aos
documentos do aluno.
13. | Buscar junto a Secretaria Municipal de Educacdo, meios que urgenciem o acesso do aluno a atendimentos especializados;
14. | Analisar e elaborar pareceres juntamente com outros especialistas sobre os alunos submetidos a estudos de casos, para fins da intervencéo legal;
15. | Divulgar & familia do aluno, em acompanhamento, os fluxos de desenvolvimentos diagnosticados no aluno, no -decorrer de todo o processo ensino X aprendizagem;
16. | Interagir com outros especialistas da salde e da educacdo sobre os diferentes déficits de aprendizagens;
17. | Diagnosticar e tratar alunos com dificuldades de aprendizagem.

TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Ingresso: Concurso Publico;

Escolaridade: Nivel Médio ou Curso Técnico na area.

Pré- Requisitos: Nocgdes bésicas na area elétrica, bombeiro hidraulico, carpintaria, pedreiro.
Compete ao Técnico de Infraestrutura Escolar

1.

Tratar todos com urbanidade;

Receber e encaminhar ao Trabalhador competente pessoas interessadas em informacdes;

Participar de cursos de formacdo quando oferecidos pela SEMED,;

Manter absoluta pontualidade e assiduidade as atividades previstas, comunicando a direcdo da unidade, os atrasos e eventuais auséncias;

aR|win

Promover politicas educacionais que favorecam harmonias ao relacionamento interpessoal entre os corpos: docentes, discentes, técnico-pedagdgico,
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administrativo, conselhos e comunidade;
6. Estudar e interpreta desenhos técnicos de fiacdo elétrica;
7. Instalar e faz manutencédo de equipamentos e fiacao elétrica;
8. Executar reparos ou substitui equipamentos elétricos com problemas;
9. Testar a seguranga de servigos elétricos;
10. Registrar historico de problemas com equipamentos e o reparo que foi executado;
11. Realizar orcamento de servico, prevendo material a ser utilizado na manutencéo;
12. Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
13. Reparar a rede elétrica interna,
14. Efetuar ligac6es provisdrias de luz e forca em equipamentos portateis;
15. Fazer relatdrios das atividades executadas nas escolas municipais;
16. Instalar e/ou reparar redes de esgotos;
17. Montar, instalar e /ou reparar pecas hidraulicas diversas;
18. Auxiliar nas escavacdes de valetas;
19. Proceder a execucao de redes de 4gua;
20. Instalar e/ou reparar as calhas e condutores de aguas pluviais;
21. Relacionar materiais necessarios aos servicos a serem realizados;
22. Reforma da rede hidraulica de cozinha e banheiro;
23. Reforma de caixas de esgoto, gordura, pluvial e de passagem;
24. Reforma de cisterna, caixa d'agua com impermeabilizacao;
25. Fazer relatérios das atividades executadas nas escolas municipais;
26. Realizar orcamento prévio de servigo a ser executado;
27. Executar servico de alvenaria em geral,
28. Determinar a mistura de traco e simples de massas e argamassa,
29. Assentar tijolos, pisos e ceramicas, fazer piso contra piso, reboco, concretagem e demoliges de alvenaria,;
30. Executar servico de pintura em geral;
31. Pintar superficie de todas as espécies;
32. Executar servico de carpintaria em geral;
33. Fazer manutencao de carteiras escolares;
34. Executar outras atribuicdes afins

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
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Ingresso: Concurso Puablico;

Escolaridade: Nivel Médio ou Curso de Secretariado escolar;

Pré- Requisitos: Conhecimento em informatica, fotocopiadoras, calculadoras.
Ao Auxiliar de Secretaria Escolar compete:

1. Preencher Histéricos Escolares;

2. Preencher as Fichas de Matriculas;

3. Preencher as Fichas Individuais;

4. Preservar documentos e arquivos, das turmas sob sua responsabilidade;

5. Evitar rasuras na documentacao escolar, em especial a do aluno;

6. Classificar os arquivos ativo e passivo, em ordem Alfanumeérico;

7. Selecionar em livro especifico os arquivos em ordem Alfanumérico, para fins de tombamentos;

8. Na auséncia do secretario Informar ao Nucleo Administrativo, da conferéncia, recebimento e registro de produtos encaminhados a escola, no seu horario de
trabalho;

9. Desenvolver atividades rotineiras e especificas que possuam orientacdo prévia;

10. | Protocolar documentos, mediante registros em livros préprios e encaminhd-los;

11. | Auxiliar o professor no que se refere a reproducéo de trabalhos pedagdégicos, como: tarefas mimeografadas, tarefas digitalizadas e xerocopiadas;

13. | Primar pelo atendimento publico, com ética, urbanidade e compromisso;

14. | Receber e dar informacdes a todos que compdem a Unidade de Ensino, conforme solicitado;

15. | Promover atitudes de relacionamentos interpessoais entre todos que compdem a escola;

16. | Participar de cursos de formacao quando oferecidos pela SEMED;

17. | Manter absoluta pontualidade e assiduidade as atividades previstas, comunicando ao Secretario Escolar, 0s atrasos e eventuais auséncias;

18 | Tratar todos com urbanidade;

19 Receber os alunos, no horério de entrada, ajudando o professor da turma, e aguardar o responsavel, apds o horario de saida, zelando pela seguranca e pelo
bem-estar das criangas;

20 Participar das reunides periddicas e extraordindrias, sempre que convocado;

21 | Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos.

22 Atender as criancas em sua alimentacéo e higiene, sob a orientagao do professor;

23 Executar outras atribuicdes afins
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACIONAL

Ingresso: - Concurso Publico;

Escolaridade: Nivel Médio.

Pré- Requisitos: Nog8es de Limpeza e Higiene.

Ao Auxiliar de Servigos Gerais Educacional compete:

Receber e encaminhar ao Trabalhador competente pessoas interessadas em informacdes;

Fazer limpeza e conservacdo de equipamentos constante na escola de atuacédo ou 6rgdo central;

Exercer atividades rotineiras, envolvendo execucao de limpeza e conservacdo das instalacdes das escolas ou 6rgéo central,

Proceder a limpeza e conservacdo das dependéncias da escola de atuacdo ou érgéo central, diariamente ou sempre que for necessario;

Manter a higiene possibilitando o ambiente propicio do trabalho;

Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento de servicos sob sua responsabilidade e efetuar demais tarefas correlatas ao caso;

Cuidar e dar destino adequado ao lixo produzido pela escola;

Manter material de trabalho em bom estado de conservacao;

Atender os servidores com agua e café guando houver necessidade;

BlO|®No|0 A wIN =

Cumprir determinacdes emanadas de ordem superior e ser ético compromissado com a funcdo que exerce;

Remover volumes, maguinas, moveis e equipamentos sempre que solicitados;

Participar de cursos de formacéo quando oferecidos pela SEMED;

Manter absoluta pontualidade e assiduidade as atividades previstas, comunicando a direcdo da unidade, os atrasos e eventuais auséncias;

Participar das praticas educacionais que favorecam harmonias ao relacionamento interpessoal entre os corpos: docentes, discentes, técnico-pedagogico,
administrativo e comunidade;

15.

Receber os alunos no horéario de entrada, ajudar o professor da turma e aguardar o responsavel apds o horario, zelando pela seguranca e pelo bem estar dos
alunos.

Motorista de Veiculos Leves Educacionais

Ingresso: Concurso Publico;

Escolaridade: Nivel Médio;

Pré- Requisitos: Experiéncia comprovada CNH com categoria pertinente.
Ao Motorista de Veiculos Leves Educacionais compete:

Dirigir motocicletas, automdveis, camionetes e caminhdes com capacidade de carga de até 3.500 Kg e demais veiculos de passageiros;

Transportar pessoas, materiais e documentos;

Verificar, diariamente, as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo;

Comunicar a chefia imediatamente a necessidade de reparos no veiculo;

M wIN

Zelar pela segurancga de passageiros e de terceiros;
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6. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

7. Registrar dados, preestabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo;

8. Zelar pela documentagao do veiculo;

9. Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade

10. Esta sempre em dia com a Carteira Nacional de Habilitac&o;

11. Obedecer todas as normas de seguranca, conforme o que prever a legislacéo de transito;

12. Promover e manter a higiene do trabalho;

13. Responder pelos danos ou avarias causadas por culpa ou dolo, ao veiculo sob sua responsabilidade;

14. Examinar a ordem de servicos, verificando o itinerério a ser seguido e localiza¢éo de destino;

15. Recolher o veiculo ao final do expediente, conduzindo-o a garagem do 6érgéo central,

16. Tratar todos com urbanidade;

17. Nao utilizar os veiculos para fins alheios as suas atribui¢cdes;
18. | Manter absoluta pontualidade e assiduidade as atividades previstas, comunicando a direcdo da unidade, os atrasos e eventuais auséncias;
19. Participar de praticas educacionais que favoregam harmonias ao relacionamento interpessoal entre os corpos: docentes, discentes, técnico-pedagdgico,

administrativo e comunidade;

20. | Executar outras atribuicdes afins

Motorista de Veiculos Pesados Educacionais

Ingresso: Concurso Publico;

Escolaridade: Nivel Médio.

Pré- Requisitos: Experiéncia comprovada, CNH de categoria pertinente.
Ao Motorista de Veiculos Pesados Educacionais compete:

Tratar todos com urbanidade;

Receber e encaminhar ao Trabalhador competente pessoas interessadas em informacdes;

Dirigir veiculos de transportes de carga pesadas, acima de 3.500 Kg, énibus e caminhdes;

Verificar diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizaco;

Comunicar a chefia imediatamente a necessidade de reparos nos veiculos;

Zelar pela segurancga de passageiros e de transeuntes;

Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

Operar maquinas pesadas

©OX N |01~ W

Registrar dados, preestabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;
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10. Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade;

11. Manter absoluta pontualidade e assiduidade as atividades previstas, comunicando a dire¢do da unidade, 0s atrasos e eventuais auséncias;

12. Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade

13. Estar sempre em dia e de posse com a Carteira Nacional de Habilitacéo;

14, Obedecer todas as regras de seguranca, conforme o que prever a legislagdo de transito;

15. Examinar a ordem de servicos, verificando o itinerario a ser seguido e localizacédo de destino;

16. Recolher o veiculo ao final do expediente, conduzindo-0 & garagem do 6rgdo central;

17. Participar de praticas educacionais que favoregam harmonias ao relacionamento interpessoal entre os corpos: docentes, discentes, técnico-pedagdgico,
administrativo e comunidade;

18. Executar outras atribui¢cdes afins.

VIGIA EDUCACIONAL

Ingresso: Concurso Publico.

Escolaridade: Nivel Médio.

Pré- Requisitos: Nog¢Oes de Seguranca no Trabalho.
Ao Vigia Educacional Compete:

1. Tratar todos com urbanidade;

2. Receber e encaminhar ao Trabalhador competente pessoas interessadas em informacdes;

3. Manter vigilancia sobre depdsitos, patios, areas abertas, obras em execucao na unidade escolar ou 6rgéo central do sistema de ensino;

4. Zelar pela Seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

5. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas no ambiente de trabalho;

6. Evitar depredacdes, pichaces, algazarras, roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, a fim de preservar a integridade fisica e
moral do estabelecimento e do patriménio;

7. Cumprir todas as determinac8es emanadas de seu superior hierarquico;

8. Entregar relatdrios para controle da chefia imediata, apés o turno trabalhado;

9. Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras de acesso estdo fechadas corretamente e constatando
irregularidade, tomar as providencias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

10. | Participar de cursos de formacgéo quando oferecidos pela SEMED,;

11. | Manter absoluta pontualidade e assiduidade as atividades previstas, comunicando a direcdo da unidade, os atrasos e eventuais auséncias;

12. | Participar das atividades promovidas pela escola e desenvolver agdes que envolvam limpeza e conservacéo do patriménio escolar;

13. | Participar de praticas educacionais que favorecam harmonias ao relacionamento interpessoal entre os corpos: docentes, discentes, técnico-pedagdgico,
administrativo e comunidade;

14. | Contribuir com a organizacdo do ambiente escolar em eventos que envolvam reunides, eventos culturais e outras atividades previstas no planejamento da escola,

15. | Remover volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitados;
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16. | Receber os alunos, no horério de entrada, ajudando o professor da turma, e aguardar o responsével, ap6s o horario de saida, zelando pela seguranga e pelo bem-
estar das criancas;

17. | Manter absoluta pontualidade e assiduidade as atividades previstas, comunicando ao Diretor antecipadamente, 0s atrasos e eventuais auséncias;

18. | Outras atividades afins.

SUPERVISOR DE VIGIA EDUCACIONAL

Ingresso: - Concurso Publico;
Escolaridade: Nivel Médio.
Pré Requisitos: Curso de Relagdes Humanas, Seguranca no Trabalho.

Séo atribui¢cdes do Supervisor de Vigia Educacional:

1. | Tratar todos com urbanidade;

2. | Receber e encaminhar ao Trabalhador competente pessoas interessadas em informacdes;

3. Manter vigilancia sobre depoésitos, patios, areas abertas, obras em execuc¢do na unidade escolar ou 6rgdo central do sistema de ensino;

4. Zelar pela Seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

5. | Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas no ambiente de trabalho;

6. | Evitar depredacdes, pichagdes, algazarras, roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, a fim de preservar a integridade fisica e
moral do estabelecimento e do patriménio;

7. | Cumprir todas as determinagfes emanadas de seu superior hierarguico;

8. | Entregar relatérios para controle da chefia imediata, ap6s o turno trabalhado;

9. | Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras de acesso estdo fechadas corretamente e constatando
irregularidade, tomar as providencias necessérias no sentido de evitar roubos e outros danos;

10. | Participar de cursos de formacdo quando oferecidos pela SEMED;

11. | Manter absoluta pontualidade e assiduidade as atividades previstas, comunicando a direcdo da unidade, 0s atrasos e eventuais auséncias;

12. | Participar das atividades promovidas pela escola e desenvolver acfes que envolvam limpeza e conservacao do patrimdnio escolar;

13. | Participar de praticas educacionais que favoregam harmonias ao relacionamento interpessoal entre os corpos: docentes, discentes, técnico-pedagdgico,
administrativo e comunidade;

14. | Contribuir com a organizacdo do ambiente escolar em eventos que envolvam reunides, eventos culturais e outras atividades previstas no planejamento da escola;
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PILOTO FLUVIAL

Ingresso: Concurso Publico;

Escolaridade: Nivel Médio.

Pré- Requisitos: Experiéncia comprovada, e Habilitagdo da Marinha.
Compete ao Piloto Fluvial

Tratar todos com urbanidade;

Dirigir lancha motor de transportes destinado a alunos da rede municipal de ensino

Verificar diariamente, as condi¢des de funcionamento da lancha, antes de sua utilizagéo;

Comunicar a chefia imediatamente a necessidade de reparos na lancha motor, além de qualquer outra atividade prevista ou anormal ao servico;

Zelar pela seguranca de passageiros e de transeuntes;

Zelar pela limpeza e conservagéo da lancha motor sob sua responsabilidade

Manter absoluta pontualidade e assiduidade as atividades previstas, comunicando ao chefe imediato com antecedéncia, possiveis atrasos e eventuais auséncias;

Estar sempre em dia e de posse com a Habilitagdo do 6érgdo competente;
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Obedecer todas as regras de seguranca, conforme o que prever a legislacao em vigor;
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Examinar a ordem de servigos, verificando o itinerario a ser seguido e localizacdo de destino e comunicar mudanga de itinerario;
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Recolher a lancha ao final do expediente, conduzindo-o & local destinado pela coordenacéo;
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Elaborar relatérios das atividades previstas e manter registros diéarios do servigo;
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d

Executar outras atribuigdes afins.

ALMOXARIFE EDUCACIONAL:

Ingresso: Concurso Publico;

Escolaridade: Nivel Médio ou Curso Técnico na area.
Pré- Requisitos: NocOes de Informéatica Basica.

Ao Almoxarife Educacional compete:

1. Participar de cursos de formacao quando oferecidos pela SEMED;

2. Manter absoluta pontualidade e assiduidade as atividades previstas, comunicando a direcéo da unidade, os atrasos e eventuais auséncias;

3. Participar praticas educacionais que favorecam harmonias ao relacionamento interpessoal entre os corpos: docentes, discentes, técnico-pedagogico,
administrativo, conselhos e comunidade;

4. Verificar a posicéo de estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicéo;

5. Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificacfes com material entregue, para assegurar sua perfeita
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correspondéncia aos dados anotados;

6. Organizar o armazenamento de material e produtos identificando determinando sua acomodac¢éo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada;

7. Zelar pela conservacdo de material estocado, providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar deterioramento e perda;

8. Efetuar o registro dos materiais em guarda no deposito e das atividades realizadas, lancando os dados em livro, fichas e mapas apropriado, para facilitar consultas;

9. Fazer arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registro e outros pertinentes para obter informagdes exatas sobre a
situacao real do almoxarifado;

10. | Controlar a estocagem, preparacao e distribuicdo dos alimentos;

11. | Gerar relatério para chefia imediata;

12. | Comunicar a chefia imediata sobre qualquer irregularidade de produtos recebidos que ndo atendam as especificacfes do contrato, para as devidas providencias;

13. | Executar outras atribuicées afins.

MERENDEIRA

Ingresso: Concurso Publico;

Escolaridade: Nivel Médio e Curso de Manipulagéo de Alimentos.

Pré- Requisitos: Conhecimento de culinéria, propor¢des e preparo de alimentos diversificados.
A Merendeira Compete:

1. | Tratar todos com urbanidade;
2. | Receber e encaminhar ao Trabalhador competente pessoas interessadas em informacdes;
3. | Exercer atividades rotineiras, envolvendo execucéo de limpeza e conservacdo das instalacdes da cozinha e refeitério da escola ou érgao central, de atuacgéo;
4. | Responder administrativamente, junto ao 6rgao competente, por todas as irregularidades e desrespeito em relacdo ao preparo e distribuicdo da merenda escolar
para os alunos;
5. | Manter a higiene da cozinha e refeitério possibilitando o ambiente propicio ao trabalho;
6. | Manter material de trabalho em bom estado de higiene e conservacéo;
7.| Cumprir determinacdes emanadas de ordem superior, ser ético e compromissado com a funcéo que exerce;
8. | Elaborar Cardapio, de acordo com os produtos alimenticios;
9. | Armazenar os géneros alimenticios de acordos com as suas especificagfes, evitando desperdicios;
10. | Preparar e confeccionar refeicdes e lanches de acordo com o cardapio pré-estabelecido, segundo técnicas de culinaria e higiene;
11. | Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refeicbes e lanches;
12. | Distribuir e controlar as refeicfes e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-estabelecidos;
13. | Zelar pela conservacao, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos;
14.| Conferir os prazos de validades, qualidade dos produtos recebido pela unidade escolar;
15. | Conferir diariamente o alunado antes do preparo da merenda, para evitar desperdicios;
16. | Seguir as normas de higiene no preparo da merenda escolar;
17.| Participar de cursos de formacdo quando oferecidos pela SEMED;
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18. | Manter absoluta pontualidade e assiduidade as atividades previstas, comunicando a direcdo da unidade, os atrasos e eventuais auséncias;

19. | Participar de praticas educacionais que favoregam harmonias ao relacionamento interpessoal entre os corpos: docentes, discentes, técnico-pedagogico,
administrativo e comunidade;

20. | Participar das atividades promovidas pela escola e desenvolver acdes que envolvam limpeza e conservacdo do patrimbnio escolar;

21.| Contribuir com a organizacdo do ambiente escolar em eventos que envolvam reunides, eventos culturais e outras atividades previstas no planejamento da escola;

22.| Remover volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre gue solicitados;

23.| Receber os alunos, no horario de entrada, ajudando o professor da turma, e aguardar o responséavel, apés o horario de saida, zelando pela seguranca e pelo bem-
estar das criancas;

24.| Desenvolver outras atividades correlatas.
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