REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de ltaituba
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 2.300/2012

“REVOGA A LEI 1.186, DE 03 DE JANEIRO DE
1994 E DISPOE SOBRE O NOVO REGIME
JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO MUNICIPIO DE ITAITUBA, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS
MUNICIPAIS.”

VALMIR CLIMACO DE AGUIAR, Prefeito Municipal

de ltaituba, Estado do Para.

Faco saber que a Camara Municipal de Itaituba, Estado do Para, APROVOU e Eu

sanciono e publico a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei constitui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Itaituba, estabelecendo os direitos, deveres, garantias e vantagens dos
servidores publicos inclusive os em regime especial e das Fundagfes Publicas Municipais,
de ambos os poderes.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sao criados por lei, com denominacdo propria e
vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 4° E proibida a prestac&o de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.
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CAPITULO Il
Secéao |
Do Concurso Publico

Art. 5° Concurso publico é o procedimento administrativo constante de processo de
recrutamento e selecdo, de natureza competitiva e classificatéria, aberto ao publico e
atendidos os requisitos estabelecidos na legislacdo aplicavel e em edital especifico.
Secéo Il
Da Posse e do Exercicio

Art. 6° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
que ndo poderdo ser alterados unilateralmente por qualquer das partes, ressalvados o0s
atos de oficio previstos em Lei.

8 1° A posse podera dar-se mediante procuracdo, com poderes expressos.
§ 2° S6 havera posse nos casos de provimento inicial, por nomeacao.

8 3° A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado.

§ 4° Em se tratando de servidor em licenga, afastado ou qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

8 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaracbes de bens e valores que
constituem seu patrimoénio, e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcéo publica.

8 6° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
no § 3° deste artigo.

Art. 7° A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo pela junta médica oficial.

Paragrafo Unico. SO poderd ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 8° Exercicio consiste no efetivo desempenho das atribuicbes do cargo ou funcéo
publica.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados da data da posse.

§ 2° Seréa exonerado o servidor empossado que ndo entrar no exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior.
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§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade, para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

Art. 9° O inicio, a suspenséo, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 10 O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter
exercicio em outra localidade, terd 08 (oito) dias de prazo para entrar em exercicio,
incluindo nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento a nova sede.

Paragrafo unico. Na hipotese do servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Secao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 11 O ocupante do cargo de provimento efetivo cumprira jornada de trabalho, ja fixada
em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima
do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 6
(seis) horas ininterruptas diarias e 8 (oito) horas com intervalo minimo de 1 (uma) hora e
maximo de 2 (duas) horas, respectivamente, salvo quando o plano de cargo, carreira e
remuneracgao ou legislacao federal estabelecer duracéo diversa.

Art. 12 Os servidores municipais serdo submetidos as seguintes jornadas de trabalho
semanal e mensal:

| - 40 horas semanais ou 200 horas mensais;

Il - 36 horas semanais ou 180 horas mensais;

Il - 30 horas semanais ou 150 horas mensais;

IV - 20 horas semanais ou 100 horas mensais.

Art. 13 Entende-se por turno de revezamento quando o setor tem sua atividade
estabelecida na forma de turnos, ou seja, em turno manh4, tarde e noite.

Paragrafo unico. Aos servidores trabalhando nesses periodos, em sistema de rodizio, é
atribuido a essa forma de trabalho a chamada hora por turno, independente do tipo da
atividade do setor ou da funcéo do servidor.

Art. 14 Para efeito de calculo, admite-se o0 més comercial de 5 (cinco) semanas, ou seja,
com 5 (cinco) domingos (DSR), sem feriados.

Paragrafo unico. No caso de dias feriados reduz-se a jornada semanal na propor¢ao de
dias feriados.

Art. 15 Entende-se por hora diurna aquela praticada entre as 05:00 horas e 22:00 horas e
hora noturna aquela praticada entre as 22:00 horas e 05:00 horas.

Art. 16 Intervalo extrajornada € o periodo de descanso devido ao empregado em razao do
trabalho realizado entre um dia e o outro dia.
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Art. 17 Intervalo intrajornada € o periodo utilizado pelo servidor para repouso ou
alimentacédo e se da dentro do seu horario de trabalho na seguinte proporcao:

a) jornada de 12 horas - intervalo de 2 horas de descanso
b) jornada de 6 horas - 15 minutos para descanso.

Paragrafo unico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissao exigira do seu ocupante, integral dedicacao ao servico.

Secéo IV
Da Estabilidade

Art. 18 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo, ap6s a aprovacdo em avaliacdo de desempenho no respectivo cargo, adquirira
estabilidade ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Considera-se efetivo exercicio o desempenho das atribuicdes que ao
servidor foram estabelecidas em decorréncia da posse.

Art. 19 O servidor estavel sé perdera o cargo mediante processo administrativo disciplinar

no qual Ihe seja assegurado ampla defesa.

TITULO I
Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuicdo E Substituicéo
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 20 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto nos
cargos de livre nomeacao;

Il — nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado e ao estrangeiro, na forma da lei;
Il — 0 gozo dos direitos politicos;

IV — a quitacdo com as obrigagcdes militares e eleitorais;

V — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl — aptiddo fisica e mental;
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8 1° A natureza do cargo, suas atribuicdes e as condi¢cdes do servico podem justificar a
exigéncia de outros requisitos essenciais, estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, sendo que serdo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas em concurso.

§ 3° As pessoas que cumpriram pena em presidio, reformatérios, colénias penais e outros
estabelecimentos similares sdo assegurados o direito de se inscreverem em CONCUrso
publico, cujo edital reservara até 10% (dez por cento) das vagas dos cargos para essa
finalidade, cujas atribuicdes sejam compativeis.

Art. 21 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada poder municipal.

Art. 22 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 23 Séo formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacéo;

Il — promocao;

Il - readaptacao;

IV — reversao;

V — aproveitamento;

VI — reintegracao;

VIl — reconducéo.
Secéo |

Da Nomeacgéo
Art. 24 A nomeacgéo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando exigida prévia habilitacdo em concurso publico, para
esta forma de provimento.

Il — em comissao, para cargo de confianca de livre nomeacdo e exoneracéo,
inclusive na condi¢cao de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa hipétese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.
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Art. 25 O ato de provimento contera, necessariamente, as seguintes indicacfes, sob pena
de nulidade e responsabilidade de quem der a posse:

| - modalidade de provimento e nome completo do interessado;

Il - denominacéo de cargo e forma de nomeacéao;

Il - fundamento legal.
Art. 26 O exercicio de funcgdes de cargos hierarquicamente subordinados as Secretarias
Municipais ou equivalentes devera, preferencialmente, ser preenchido por servidor publico
efetivo com conhecimento especifico na area.

Secéo I
Da Progresséo Funcional

Art. 27 Progressdo € a elevacdo funcional dos trabalhadores estavel, dentro de seu
respectivo cargo, obedecidos os critérios de merecimento.
Paragrafo Unico. A progressdo dar-se-a através de elevacdo horizontal e vertical, sendo
gue através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal sera constituida uma Comissao
Permanente destinada a promover a avaliagdo dos servidores que houverem cumprido o
periodo intersticial a fim de promover a progressdo funcional, tanto no sentido vertical
guanto no sentido horizontal.
Art. 28 A progressao horizontal dar-se-a pelo critério de merecimento, a cada 02 (dois)
anos, com a passagem dos trabalhadores da classe que se encontra para a imediatamente
subsequente.
Art. 29 A progressao funcional do servidor estavel a uma posi¢do que lhe assegure maior
vencimento base, dentro da mesma categoria funcional, obedecidos aos critérios outros
definidos por regulamentacéo.
Art. 30 A progressdo dar-se-a pela referéncia imediatamente superior, mediante a
avaliacdo periodica do desempenho e demais critérios dispostos nos Planos de Cargos

Carreira e Remuneracéo a cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 31 O servidor estavel que ndo estiver no exercicio do cargo, ndo concorrera a
progressao.

8 1° Nao recebera progressao o servidor que se encontre cumprindo o estagio probatorio.

§ 2° E obrigatéria apresentacdo de no minimo 04 (quatro) dos critérios abaixo, sendo o
item | obrigatorio:

I- ficha de avaliacdo, com no minimo 75% de aproveitamento;
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lI- participacdo em eventos de relevancia publica;

[lI- participacdo em atividades voluntérias;

IV- participacdo em conselhos municipais, estaduais e federais;
V- participacdo em comissoes;

VI- formacao continuada pertinente ao cargo (curriculo).

Art. 32 O prazo para recurso sera de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do ato que
nao reconhecer a progressao.

Art. 33 O servidor afastado do efetivo exercicio das fun¢des do cargo tera suspenso o
intersticio de tempo para progressao.

Paragrafo Unico. Outros critérios para concessdo da progressdo funcional serdo
estabelecidos por Decreto, devendo estar vinculados a avaliacdo de desempenho e aos
demais termos desta lei.

Art. 34 O requerimento que ndo preencher os requisitos desta Lei sera indeferido de plano.

Secéo Il

Da Readaptacéo

Art. 35 Readaptacédo é a investidura do servidor em cargo, atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspec¢éo meédica oficial, conforme regulamentacédo especifica.

8 1° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribui¢cdes afins, respeitada a habilitacéo
exigida.

8§ 2° O servidor readaptado perde definitivamente a sua vinculagdo com o cargo
anteriormente exercido.

8§ 3° A readaptacdo ndo acarretara diminuicdo ou aumento da remuneracao.

Secéo IV

Da Reversao

Art. 36 Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado quando cessadas as
condi¢des da aposentadoria.

Art. 37 A reversao far-se-a, de oficio ou a pedido, ao mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacdo, ou em cargo de vencimento ou remuneracao equivalente ao do
anteriormente ocupado, atendido o requisito de habilitagcdo profissional.
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Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicées
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 38 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.
Secao V
Do Aproveitamento
Art. 39 O aproveitamento é o reingresso no servi¢o publico, do servidor em disponibilidade,
em cargo de natureza e padrao de vencimento correspondente ao que ocupava.

Art. 40 O aproveitamento sera obrigatorio quando:

| - restabelecido o cargo de cuja extincdo decorreu a disponibilidade;
Il - deva ser provido cargo anteriormente declarado desnecessario.

Art. 41 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade de servidor
que, aproveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro do prazo de 15
(quinze) dias.

Secéo VI
Da Reintegracéao

Art. 42 Reintegracao é o reingresso do servidor na administracdo publica, em decorréncia
de decisdo administrativa definitiva ou sentencga judicial transitada em julgado, com
ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.

8§ 1° A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante.

§ 2° Encontrando-se regularmente provido o cargo, o seu ocupante sera deslocado para
cargo equivalente, ou, se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a
indenizagao.

8 3° Se o0 cargo houver sido extinto, a reintegracdo dar-se-a em cargo equivalente,
respeitada a habilitacdo profissional, ou, ndo sendo possivel, ficard o reintegrado em
disponibilidade no cargo que exercia.

Art. 43 O ato de reintegracao sera expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias do pedido,
reportando-se sempre a decisdo administrativa definitiva ou a sentenca judicial, transitada
em julgado.

Secéo VI
Dareconducéo

Art. 44 Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, e
acontecerd por:

8
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| —inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il — reintegracao do anterior ocupante do cargo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 45 Vacancia é a saida do servidor publico de seu cargo, emprego ou funcéo,
permanecendo o cargo sem titular.

Art. 46 S&o hipéteses de vacancia:
| — exoneracao;
Il — demisséo;
[Il — promocgao;
IV — readaptacéo;
V — aposentadoria;
VI — falecimento;
VIl — posse em outro cargo inacumulavel,

VIl — avaliacdo insatisfatoria de desempenho;
IX — para atender limite de despesas com pessoal ativo e inativo, com base no

artigo 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal e artigo 169 da Constituicdo Federal.

Art. 47 Para as hipoteses de vacancia considera-se:

| - exoneracdo é a dispensa do servidor por interesse deste ou da Administragéo,
nao havendo qualquer conotagao de sentido punitivo.

Il — demisséo é ato de carater punitivo, representando uma penalidade aplicada ao
servidor, em razao de infracéo funcional grave.

Art. 48 A exoneracdo de oficio ocorrerd quando ndo satisfeitas as condicbes do estagio
probatério e, quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
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Art. 49 A exoneracao do cargo em comissao dar-se-a:
| — a juizo da autoridade competente;
Il — a pedido do proprio servidor.

Art. 50 O afastamento de servidor da funcdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido,
de oficio ou por destituicdo.
CAPITULO 1l
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secéo |

Da Remocéo

Art. 51 Remocdo é o deslocamento do servidor efetivo, a pedido ou de oficio, para outro
orgdo ou unidade administrativa, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede.

Art. 52 A remocdo dependera da comprovacdo da existéncia de vagas na lotacdo e do
interesse do setor.

Paragrafo Unico. O servidor removido para outro 6rgdo ou unidade administrativa nao
podera ter prejuizo da remuneracdo prevista conforme o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo ao qual esta vinculado.

Secéo I
Da Redistribuicdo

Art. 53 Redistribuicdo é o deslocamento do servidor com o respectivo cargo para o quadro
de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observados sempre o interesse da administracao.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-& exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades de servigos, inclusive nos cargos de reorganizagao, extingdo ou criagdo de
orgdo ou entidade.

8 2° Nos casos de extin¢ao de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que nao puderem

ser redistribuidos na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu
aproveitamento na forma disposta na Sec¢éo V do Capitulo | do Titulo II.
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 54 O servidor investido em cargo de provimento efetivo ou em comisséo podera ser
substituido durante o periodo de afastamento, de impedimento legal ou regulamentar do
titular e, na vacancia do cargo, obrigatoriamente mediante ato da autoridade competente.

8 1° O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do exercicio das funcbes do
cargo que ocupa, o exercicio das fun¢des de outro cargo, hipbétese em que devera optar
pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

8§ 2° Em se tratando de cargos acumuléveis na atividade e havendo compatibilidade de

horarios, o servidor substituto podera perceber a remuneracao do seu cargo e daquele que
esta ocupando em carater de substitui¢&o.

TITULO Il
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 55 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

§ 1° Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-
minimo vigente no pais.

§ 2° Fica estabelecido o més de fevereiro como data base para eventuais reajustes e
correcOes salariais para todos os servidores publicos municipais.

Art. 56 Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

8 1° Ao servidor investido em fungéo de diregcéo, chefia ou assessoramento € devido uma
gratificacéo pelo seu exercicio.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa de sua
lotacéo recebera a remuneracéo de acordo com o estabelecido em lei especifica.

8 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

8 4° Vantagens pecuniarias sdo acréscimos de estipéndios ao servidor, concedidos em
carater permanente ou temporario.
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| - vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor em carater vitalicio,
independentemente da funcéo que exerca, em decorréncia do tempo de servico.

Il - vantagem temporéaria é aquela atribuida ao servidor durante algum periodo de
tempo, em razéo do local, natureza ou condi¢des de trabalho.

§ 5° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 6° As gratificacdes por regime especial de trabalho, por servico extraordinario, bem como
a vantagem pessoal da parcela autbnoma, excluem-se mutuamente.

Art. 57 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragcdo, em espécie, ou a
qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, no Poder Executivo, pelo Prefeito
Municipal e, no Poder Legislativo, por membros da Camara dos Vereadores.

§ 1° No caso de acumulacao legal, o limite ser4 observado em relacdo a cada cargo ou
funcao.

§ 2° Excluem-se do limite estabelecido neste artigo as seguintes vantagens:
| - adicional por tempo de servigo;
Il — adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;
Il - adicional de férias;
IV - adicional noturno;
V — descanso Semanal Remunerado.
Art. 58 O servidor perdera:
| - A remuneracgéo do dia em que faltar ao servi¢co, sem motivo justificado;
Il - A parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas, saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacéo de horario,
até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
Art. 59 As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo

exercicio.

Art. 60 Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.
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Art. 61 Mediante autorizacdo do servidor podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de custos, na
forma definida em regulamento, ndo comprometendo valor superior a 30% do vencimento.

Art. 62 As reposicdes e indenizacdes ao erdrio serdo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais.

8 1° A indenizacao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) da
remuneragao ou provento.

§ 2° A reposicao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco por cento)
da remuneragédo ou provento.

Art. 63 O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposi¢ao
seja superior a 05 (cinco) vezes o valor de sua remuneracéo terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

Art. 64 O vencimento, a remuneracao e o provento nao seréo objeto de arresto, sequestro

ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos, resultante de decisao judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 65 Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagoes;

II - gratificagbes;
Il — adicionais;
IV — auxilios;

V — abonos.

8 1° As indenizacfes, auxilios e abonos ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito, ndo servirdo de base para o calculo de outras vantagens e nao
ficardo sujeitas a contribuicdo previdenciaria.

§ 2° As gratificacfes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos
e condi¢des indicados em lei.
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Art. 66 As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizacdes
Art. 67 Constituem indenizacdes ao servidor:
| — ajuda de custo;
Il — diarias;
Il — transporte.
Art. 68 Os valores das indenizac¢des, assim como as condi¢cdes para sua concessao, serao

estabelecidos em regulamento.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 69 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas comprovadas, de instalagédo
do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio, em carater permanente.

8 1° A ajuda de custo € calculada sobre a remuneracao do servidor, ndo podendo exceder
ao valor de seu vencimento mensal.

§ 2° Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

Art. 70 A familia do servidor, que vier a falecer na nova sede, serd assegurada ajuda de
custo de transporte para a localidade de origem, no prazo de até 01 (um) ano, contado do
oObito.

Art. 71 Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 72 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
nao se apresentar na nova sede, no prazo de 15 (quinze) dias.
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Subsecéo Il
Das Diarias

Art. 73 O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do territério nacional, fara jus as passagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentacéo e locomocao urbana.

8 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo,
o servidor ndo faz jus as diarias.

8§ 3° Os valores das diarias, estabelecidos em ato administrativo, deverdo ser revistos,
anualmente, por ocasido da data base estabelecida no artigo 55, § 2°.

Art. 74 O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la, integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 75 Na hipotese do servidor retornar a sede, em prazo menor do que o previsto para o

seu afastamento, 0 mesmo devera restituir as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no artigo anterior, sob pena de punicdo disciplinar.

Subsecéo Il

Da Indenizacé&o de Transporte

Art. 76 Conceder-se-4 auxilio transporte ao servidor que realizar despesas com utilizagédo
de meio proprio de locomocgdo, para a execucdo de servicos externos, por forca das
atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secéo I
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 77 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| — gratificacdo pelo exercicio de funcéo de direcdo, chefia e assessoramento;
Il — gratificacdo por tempo integral e dedicacao exclusiva;
Il — gratificacdo natalina;

IV — gratificacédo por tempo de servico;
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V — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.
VI — adicional pela prestacao de servi¢o extraordinario;

VIl — adicional noturno;

VIII — adicional de férias;

IX — descanso semanal remunerado;

X - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Subsecéo |
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Func¢éo de
Direcao, Chefia ou Assessoramento

Art. 78 A gratificacdo de funcdo é devida, em carater transitorio, pelo exercicio de fungéo
de direcao, chefia ou assessoramento, cujos percentuais deverdo ser estabelecidos em lei
especifica.

Subsecéo Il

Da gratificagao por Tempo Integral ou Dedicagéo Exclusiva

Art. 79 Gratificacdo de tempo integral ou de dedicacao exclusiva sera devida ao servidor
municipal ocupante de cargo efetivo e comissionado, quando convocado para prestacdo
em regime especial de trabalho e obedecera a percentuais definidos em lei especifica.

Paragrafo unico. A concesséo de gratificacdo por tempo integral ou dedicacdo exclusiva
dependera de prévia e expressa autorizacdo do Prefeito, sendo vedada a percepcao
cumulativa.

Art. 80 Serdo concedidas também gratificacbes ao servidor pelo desempenho de
atividades como componente de comissdao executiva e como auxiliar de concursos e
treinamento.

Paragrafo unico. As gratificacdes previstas neste artigo serdo objeto de regulamentacéao.

Subsecéo Il

Do Décimo Terceiro Saléario

Art. 81 A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o
servidor fizer jus, no més de dezembro, por més em exercicio no respectivo ano.
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Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado como
més integral.

Art. 82 A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 83 O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculado sobre a média da remuneracéo recebida.

Art. 84 A gratificacdo natalina ndo sera considerada para céalculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 85 Integra-se a remuneracao, para efeito de pagamento da gratificacdo de que trata
este artigo, a média das vantagens temporarias percebidas no periodo efetivamente
trabalhado.

Subsecéao IV
Do Adicional por Tempo de Servico - Anuénio

Art. 86 O adicional por tempo de servi¢co € devido na razédo de 1% (um por cento) por ano
de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o Art. 55.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
anuénio.

Subsecéo V
Dos Adicionais de Insalubridade,

Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 87 Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

8§ 1° O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade, periculosidade e atividades
penosas devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade e atividades penosas, cessa
com a eliminagéo das condi¢des ou dos riscos que resultaram em sua concessao.

Art. 88 Havera permanente controle de atividades dos servidores em operacdes, ou locais
considerados penosos, perigosos e insalubres.
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Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigco ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 89 Na concessédo dos adicionais da atividade penosa, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situacfes estabelecidas na legislacdo especifica.

Art. 90 Os adicionais de insalubridade, periculosidade e atividade penosa ndo podem ser
deferidos, reduzidos ou excluidos automaticamente, necessitando de confirmacéo prévia,
através de parecer do Ministério do Trabalho, com afericdo do grau de exposicéo e locais
de risco, para sua concessao ou alteragao.

Subsecéo VI
Do Adicional por Servi¢co Extraordinario

Art. 91 O servigco extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50 % (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho, exceto se houver lei especifica determinando
percentual.

Art. 92 Somente sera permitido trabalho extraordinario para atender a situacfes
excepcionais temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas.

Subsecéo VIl
Do Adicional Noturno

Art. 93 O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, ter& o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como de 52:30” (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

Paragrafo unico. Em se tratando do servigo extraordinario o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneracéo prevista no art. 56.

Subsecéao VIl

Do Adicional de Férias

Art. 94 Independente da solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracgao do periodo das férias.

Paradgrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou

assessoramento, ou ocupar outro cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
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CAPITULO llI
DAS FERIAS

Art. 95 O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislacdo especifica.

8§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 96 O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniério,
desde que requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2° No calculo do abono pecuniéario sera considerado o valor adicional de férias.

8 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizacdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

8 4° A indenizacdo sera calculada com base na média da remuneracdo do periodo
aquisitivo em que for publicado o ato de exoneragéo ou demissao.

Art. 97 O servidor que opera direta e permanentemente com raios x ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacao.

Art. 98 As férias poderdo somente ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocgao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so6 vez, assim
gue cessar a necessidade que deu causa a interrupcao.

Art. 99 A Administragdo Municipal podera conceder férias coletivas a todos, ou a uma
parte de seus servidores, mediante a necessidade excepcional de regularizacdo de férias
acumuladas e contengcdo e racionalizagcdo de despesas, ressalvados 0s servigos
essenciais de atendimento ao publico.

Art. 100 Os servidores admitidos no servi¢co publico hd menos de 12 (doze) meses ou com

periodo aquisitivo de férias incompleto, gozaréo as férias coletivas de forma proporcional,
iniciando-se depois 0 novo periodo aquisitivo.
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Art. 101 As normas pertinentes as férias coletivas serdo regulamentadas através de ato
administrativo.

Art. 102 A todo servidor serd assegurado o descanso semanal remunerado de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte. (art. 67 CLT).

8 1° Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, serd estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada.

§ 2° Salvo o disposto no Art. 98 é vedado o trabalho em dias feriados nacionais e feriados
religiosos, nos termos da legislagéo propria.

§ 3° O trabalho realizado em dia destinado ao repouso e feriados sera pago em dobro.

Art. 103 O adicional de horas extras e adicional noturno, correspondentes a horas extras e
horas noturnas habitualmente prestadas, devem refletir no repouso semanal remunerado.

§ 1° Para o calculo das horas extras soma-se o total de horas extras realizadas no més,
multiplicando-se esse numero pelo salario-hora acrescido do adicional de 50%, dividindo-
se o resultado obtido pelo nimero de dias Uteis, multiplicando-se, finalmente, o resultado
pelo nimero de domingos e feriados existentes no mesmo més.

§ 2° Para o calculo do reflexo do adicional noturno no repouso semanal remunerado,
aplica-se o0 mesmo célculo adotado para horas extras.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secéo |
Das DisposicOes Preliminares

Art. 104 Conceder-se-a ao servidor publico licenca:

| - para tratamento de saude e por acidente em servico, sujeito as regras do Regime
Geral de Previdéncia Social,

Il - a gestante, lactante e adotante;

Il - em decorréncia de paternidade;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - para o servi¢co militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VII - para desempenho de mandato classista;

20



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de ltaituba
GABINETE DO PREFEITO

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - prémio por assiduidade;

X - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Xl — licenca para realizacéo de cursos de aperfeicoamento.

8 1° As licengas previstas nos incisos, IV, V, VI, VIl e VIII, e IX, X, deste artigo, ndo se
aplicam ao ocupante de cargo em comissao ou de funcao de confianca.

8 2° As licencas para tratamento de saude, por acidente em servico, a gestante, lactante e
adotante e, por motivo de doenca em pessoa da familia, serdo precedidas de inspecao
pela junta médica oficial do Municipio.

Art. 105 O servidor que se encontrar licenciado nas hipoteses previstas nos incisos |, Il, llI,
IV, VI e VII, do Art. 104 desta Lei, ndo podera durante o periodo, dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de cassacdo imediata da licenca, com perda total da
remuneracao, até que reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo de outras penalidades
disciplinares.

8 1° Em se tratando de licenca para tratamento de salude de ocupante de dois cargos
publicos, em regime de acumulagéo legal, a licenca podera ser concedida em apenas um
deles, quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao exercicio de um dos cargos.

8§ 2° O servidor em licenca para trato de interesses particulares ndo podera exercer
atividade remunerada em outros 6rgdos ou entidades da administracdo do proprio
municipio, salvo a hipétese de acumulacdo legal, sob pena de cassacdo imediata da
licenca.

§ 3° Na hipotese de acumulacéo legal prevista no paragrafo anterior, o servidor em licenca
para trato de interesses particulares ndo podera ter aumentada a sua carga horaria normal
no 6rgdo ou entidade em que permaneca em exercicio.

Art. 106 O servidor em licenca médica ndo sera obrigado a interrompé-la em decorréncia

dos atos de provimento de que trata o Art. 6° desta Lei.

Secéo Il

Da Licenca para Tratamento de Saude e por Acidente em Servico

Art. 107 Ser&d concedida ao servidor publico licenca para tratamento de saude e por
acidente em servico, a pedido ou de oficio, com regramento vinculado ao regime geral da
previdéncia social.
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Art. 108 Considerado apto em pericia médica, o servidor reassumird imediatamente o
exercicio do seu cargo, computando-se como faltas injustificadas os dias de auséncia ao
servigo.

Art. 109 Para fins de concessdao de licenca considera-se acidente em servico o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione direta ou indiretamente com o exercicio
das atribuicbes inerentes a funcdo publica que esté exercendo.

§ 1° Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de
suas atribuicdes;

Il - sofrido no percurso da sua residéncia para o trabalho ou vice versa;

Il - sofrido no percurso para o local de refeicdo ou de volta dele, no intervalo do
trabalho.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao acidente sofrido pelo servidor que,
por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o seu percurso.

Art. 110 A prova do acidente serd feita em processo regular, devidamente instruido,
inclusive acompanhado de declaracdo das testemunhas do evento.

Paragrafo unico. Cabe ao chefe imediato do servidor adotar imediatamente ao evento, as

providéncias necessarias para o inicio do processo regular de que trata este artigo.

Secéo Il

Da Licenca a Gestante, a Lactante e a Adotante

~

Art. 111 Serd concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, a partir do nascimento, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 1° A partir do oitavo més de gestacdo, ndo sera concedida licenca para tratamento de
saude, impondo-se a concesséao de licenca a gestante.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do dia imediato ao
parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 120 (cento e vinte) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§ 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial ou particular, a servidora
tera direito a duas semanas de licen¢a para repouso.
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§ 5° A servidora gestante, durante o periodo de gravidez, e exclusivamente por
recomendacdo do Orgdo oficial de inspecdo médica do Municipio, é assegurado o
desempenho de funcbes compativeis com a sua capacidade laborativa, sem prejuizo de
seu vencimento e demais vantagens.

Art. 112 Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a:

| - 2 (dois) descansos, de meia hora cada, quando cumprir jornada de trabalho de 8
(oito) horas diérias;

Il - 1 (um) descanso de meia hora, quando cumprir jornada de trabalho igual ou
inferior a 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, mediante atestado médico passado ou abonado pelo 6érgdo de saude do
Municipio.

Art. 113 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca, decorrente de
processo de adocdo, com até 08 (oito) meses de nascimento terd direito a licenca
remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico. A partir do 8° més de nascimento, a licenca sera concedida na seguinte
proporgao:

| - de 08 (oito) meses a 01 (um) ano, 120 (cento e vinte dias)
Il - de 01 (um) ano a 4 (quatro) anos de idade completos, 60 (sessenta) dias;

Il - de 4 (quatro) a 8 (oito) anos completos, 30 (trinta) dias;

Secéo IV
Da Licenca Paternidade

Art. 114 A licenca paternidade serd concedida ao servidor pelo parto de sua esposa ou
companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de 08 (oito) dias
consecutivos, a contar do nascimento do filho.

Secédo V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art. 115 O servidor podera obter licenca por motivo de doenca do cOnjuge ou

companheiro, pais, filhos e enteados, ou dependente que viva as suas expensas e conste
em seus assentamentos funcionais.
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8 1° A necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor sera feita através da
assisténcia social do Municipio e mediante comprovagédo meédica.

§ 2° A licenca sera concedida com vencimento e vantagens de carater permanente até 90
(noventa) dias, consecutivos ou néo.

8 3° Excedendo esse prazo de 90 (noventa) dias, a licenca serd concedida sem
remuneracao.

8 4° Nao se considera assisténcia pessoal ao doente, a representacéo, pelo servidor, dos
seus interesses econdmicos ou comerciais.

8 5° Para fazer jus a licenca prevista no caput, a comprovacdo da unido estavel sera
realizada mediante apresentacao de escritura publica.
Secéo VI
Da Licenca para Acompanhamento do Cénjuge

Art. 116 Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivos e legislativos.

Paragrafo Unico. A licenca sera concedida apés comprovacdo do deslocamento do
cOnjuge e sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

Secéo VI

Da Licenca para o Servi¢co Militar

Art. 117 Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na forma e
condi¢Oes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secéo VI

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 118 O servidor tera direito de licenca sem remuneracao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencédo partidaria, como candidato a cargo eletivo na base
territorial deste municipio, e a véspera de registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

8 1° O servidor efetivo candidato a cargo eletivo na localidade aonde desempenhe suas
funcbes e que exerca cargo de direcdo, coordenacdo, chefia ou assessoramento,
arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado a partir do dia imediato ao do registro de
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sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo quinto (15°) dia seguinte ao do
pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

Secéo IX

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 119 E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneracao do
cargo efetivo, acrescido apenas das vantagens de carater permanente.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para os cargos de dire¢cdo ou
representacdo nas referidas entidades até o maximo de 03 (trés) por sindicato, através de
requerimento da entidade sindical, que indicara os dirigentes a serem licenciados.

§ 2° O numero méaximo de servidores licenciados, com remuneracao, para o desempenho
de mandato classista sera de:

| — a partir de 100 até 200 filiados, um servidor;
Il — a partir de 201 filiados até 300, dois servidores;
Il —acima de 301 filiados trés servidores.

§ 3° A licenca tera duracdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reelei¢cdo, por uma Unica vez.

Secédo X
Da Licenca para tratar de Interesses Particulares
Art. 120 A critério da administracdo podera ser concedida ao servidor efetivo licenca para

tratar de interesses particulares, sem remuneracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, nhdo se computando o tempo de licenca para nenhum efeito.

8 1° N&o serd concedida licenca para tratar de interesses particulares quando tal
concessao implicar em reposicéo de servidor, a qualquer titulo.

§ 2° O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca.

8 3° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior, seja qual for o periodo da concessao inicial.
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Art. 121 A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor, ou
pela Administracdo, nos casos de calamidade publica, comogédo interna ou surto
epidémico.

Secéo Xl

Da Licenca Premio por Assiduidade

Art. 122 Apoés cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico, o servidor fara jus a
03 (trés) meses de licenca-prémio como incentivo a assiduidade, com direito & percepcao
do seu vencimento e vantagens de carater permanente.

Art. 123 N&o se concedera licenca prémio por assiduidade se o servidor houver, em cada
quinquénio:

| — Sofrido pena de prisdo, mediante sentenca judicial;

Il — Sofrido penalidade disciplinar, em quaisquer de suas formas; e

IIl — Afastar-se do cargo em virtude de:
a)Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo;
b)Licenca para tratar de interesses particulares;
c)Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Art. 124 As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenga prémio, na
proporcdo de um més para cada falta;

Art. 125 Computadas 05 (cinco) faltas injustificadas consecutivas, o periodo aquisitivo da
licenca prémio sera retardado em 01 (um) ano.

8 1° O gozo da licenca prémio por assiduidade ficara condicionado a conveniéncia do
servi¢o, devendo, entretanto, ser concedida em um periodo maximo de 18 (dezoito) meses,
a contar da aquisicdo do direito.

§ 2° O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio por assiduidade néo
podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do
orgao ou entidade.

Secéo Xl

Da Licenca para Realizacdo de Cursos de Aperfeicoamento

Art. 126 O servidor ocupante de cargo de carreira do servi¢co publico municipal tera direito
a afastamento remunerado das fungbes para realizar cursos de aperfeicoamento
profissional, inclusive de pos-graduacao.
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8 1° O afastamento sera concedido ao servidor, quando ndo for possivel compatibilizar
horarios do cargo com o curso.

§ 2° O afastamento podera ser em tempo integral ou parcial, conforme a necessidade do
curso frequentado.

8 3° A licenca sera concedida pelo tempo necessario para freqiéncia ao curso.

8 4° A comprovacdo da frequéncia, através de documento emitido pela instituicdo
realizadora do curso, devera ser apresentada semestralmente.

Art. 127 Para o afastamento de que trata o artigo anterior serdo observados os seguintes
critérios:

| - Os cursos devem ser compativeis com a area de atuacéo do profissional;
Il - O profissional deve ser servidor efetivo e estavel.

Paradgrafo unico. A licenca de que trata o Art. 126, serd concedida a critério e
conveniéncia da Administragdo Municipal e, somente nos casos em que ndo cause
qualquer tipo de prejuizo de continuidade ao servigo publico.

Art. 128 O servidor que obtiver o afastamento para os fins de que trata o art. 126, devera
permanecer em atividade no servico publico municipal, pelo periodo correspondente ao
dobro do tempo de afastamento.

Art. 129 Ocorrendo afastamento antes do periodo definido neste artigo, o servidor devera
ressarcir aos cofres publicos municipais os valores despendidos durante o afastamento
para realizacao de curso de aperfeicoamento, no mesmo prazo utilizado para realizagéo do
Curso.
CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
Secéo |
Disposi¢cdes Gerais
Art. 130 O servidor podera ser cedido, sem 6nus para 0 municipio, para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outros Municipios, nas seguintes hipoéteses:
| — Para o exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de confianca; e

Il — Nos casos previstos em Leis especificas.

8 1° A cessédo far-se-a mediante portaria publicada no diario oficial do municipio, se
existente.
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§ 2° Mediante ato administrativo oficial do Prefeito Municipal, o servidor do Poder Executivo
podera ter exercicio em outro 6rgdo da administracdo municipal direta e indireta, que nao
tenha quadro préprio de pessoal, para fins determinados e prazo certo, assegurados 0s
direitos dos servidores previstos nesta lei.
Secéo I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 131 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

| — Tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;

Il — Investido do mandato de prefeito ou vice-prefeito sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao;

Il — Investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horéario percebera as vantagens do seu cargo, sem
prejuizo da remuneracédo de cargo eletivo.

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéao.

8 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social
COMO Se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio, para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES
Art. 132 O servidor podera, sem qualquer prejuizo, ausentar-se do servico:
| — 01 (um) dia por ano para doacgao de sangue;
Il — 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor.
Art. 133 Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo de exercicio do

cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacédo de
horario na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.
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CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 134 A apuracado de tempo de servigco publico serd feita em dias que serdo convertidos
em anos, considerando o ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 135 Além das auséncias dos servicos previstos no Art. 132 sdo considerados como
efetivo exercicio do servigo publico para fins de afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos
poderes da Unido dos Estados, Municipios ou Distrito Federal.

Il — exercicio do cargo ou funcdo de governo ou administracdo em qualquer parte
do municipio por nomeacéao do prefeito municipal.

IV — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido.
V — jari e outros servi¢cos obrigatérios por Lei.
VI — missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento.
VIl — licenga:

a) a gestante, adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde até dois anos;

c) para desempenho do mandato classista;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocacao para o servigco militar.

VIII — deslocamento para nova sede.

IX — participacdo em competicdo, desportiva municipal, estadual, federal ou no
exterior, conforme o disposto na lei especifica.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 136 E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar aos poderes
publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.
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Art. 137 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo,
encaminhado por intermédio daquela em que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 138 Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato proferido
em primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.
Art. 139 Cabera recursos:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il — das decisBes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

a) Caso o recurso ndo seja encaminhado pela autoridade competente no prazo
previsto nesta lei, o servidor podera exigir certiddo sobre a situagdo em que se
encontra o pedido, para os fins legais.

Art. 140 O prazo para interposicédo de pedido de reconsideracdo ou de recursos é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 141 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente e o que for provido retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 142 O direito de requerer prescreve:
I — em 90 (noventa) dias, quantos aos atos de demissdo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetam interesse patrimonial e créditos

resultantes das relagdes de trabalho.

Il — em 180 (cento e oitenta) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lel.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data de ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 143 O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.
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Paragrafo unico. Interrompido o curso da prescricdo, este recomecara a correr a partir da
data da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado do despacho denegatorio ou restritivo do
pedido.

Art. 144 A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 145 Para o exercicio da ampla defesa é assegurado vistas do processo ou documento
na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 146 A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade ou vicio.

Art. 147 S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

TITULO IV

Do Direito Previdenciario e da Seguridade Social do Servidor

Art. 148 Quanto a seguridade social, os servidores publicos do Municipio de Itaituba séo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, submetendo-se as regras deste, seus
direitos e obrigacgdes.

TiTULO V

Da Conduta e do Regime Disciplinar

Art. 149 Séao principios de conduta profissional dos servidores publicos: a dignidade, o
decoro, a eficacia e a consciéncia dos principios morais.

Art. 150 Constitui falta na conduta do servidor publico o desprezo pelo elemento ético,
justica, moralidade na Administragdo Publica, bem comum, legalidade, verdade,
celeridade, responsabilidade, eficacia de seus atos, cortesia, urbanidade, disciplina, boa
vontade e pelo trabalho em harmonia com os demais servidores e com a estrutura
organizacional do Municipio.

CAPITULO |
DOS DEVERES, PROIBICOES E ACUMULACOES
Secéo |

Dos Deveres

Art. 151 S0 deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;
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Il - ser leal as instituicdes a que servir;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacfes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl ser4 encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 152 E dever do Secretario titular da pasta, além dos deveres constantes do artigo
anterior, atender a convocacdo da Camara Municipal para prestar, pessoalmente,
informacé&o sobre assunto previamente determinado.

Secéo Il

Das Proibicbes

Art. 153 Ao servidor publico ndo sera permitido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacéo de apre¢co ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicho que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou funcédo de
confiancga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
Ou exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditério;

X| - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
raz&o de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comisséo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura, sob qualquer de suas formas;
XV - proceder com desidia;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fung&o e com o horéario de trabalho;
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XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios quando

solicitado.
CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR E DAS RESPONSABILIDADES
Secéao |

Das Disposic¢oes Preliminares
Art. 154 O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular das
suas atribui¢cdes, assim como pelas informacdes incorretas que prestar, por culpa ou dolo.

Art. 155 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gue resulte em prejuizo para a Fazenda Publica ou a terceiros.

Paragrafo unico. A indenizacao de prejuizo causado ao erério dar-se-a na forma desta Lei
e, tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Pudblica Municipal, em acéo regressiva.

Art. 156 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 157 A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 158 A responsabilidade administrativa resulta de atos omissivos ou comissivos
praticado no desempenho do cargo ou funcgao.

Art. 159 As sancgdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 160 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 161 A absolvigdo criminal somente afasta a responsabilidade civil ou administrativa se
negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

Art. 162 Assegurar-se-ao transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede da sua reparticéo,
na condicdo de testemunha,;

Il - aos membros de comisséao e ou de corregedoria permanente, quando obrigados

a se deslocar da sede dos trabalhos para a realizacdo de missédo essencial ao
esclarecimento dos fatos.
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Secao |l
Das Penalidades
Art. 163 S&o sancoes disciplinares:
| - adverténcia,
Il - suspenséo;
[l - demisséao;
IV - cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo de provimento em comissao;
VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 164 As penas disciplinares serdo aplicadas, assegurados os principios da ampla
defesa e do devido processo administrativo:

| - pela autoridade competente para nomear, em qualquer caso, e, privativamente,
nos casos de demissdo, destituicAo de cargo em comissdo e de funcdo de
confiancga, e as de cassacgéo de aposentadoria e disponibilidade;

Il - pelos Secretarios Municipais e dirigentes dos 6rgaos a estes equiparados, nos
casos de adverténcia e a de suspensao;

Il - pelo chefe da reparticio e outras autoridades, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia,;

IV - pelo Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos casos
de suspenséao preventiva.
Art. 165 Na aplicacdo das sancodes disciplinares serdo considerados:

| - a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;
Il - os danos que dela provierem para o servi¢o publico;

Il - a repercusséao do fato;
IV - os antecedentes do servidor;
V — a reincidéncia;

VI - as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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8 1° Sera circunstancia agravante da falta disciplinar, o fato de ter sido praticada em
concurso de dois ou mais servidores.

§ 2° O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancéo disciplinar.

Art. 166 A adverténcia sera aplicada pela inobservancia de dever funcional, previsto em lei,
regulamentac&o ou norma interna, que nao justifique imposicéo de penalidade mais grave,
assim como nos seguintes casos:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprec¢o no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicAo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios quando
solicitado.

Art. 167 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes, que néo tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo ser superior a 90 (noventa) dias.
Art. 168 A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica, nos termos da legislagéo penal;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;
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IV - improbidade administrativa,
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servi¢co, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de terceiro;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal, estadual ou
nacional;

XI - corrupgao ativa ou passiva;
XIl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

XIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em detrimento da
dignidade da func¢éo publica;

XIV - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario;

XV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de conjuge,
companheiro e de parentes, até o segundo grau;

XVI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
raz&o de suas atribuicoes;

XVII - aceitar comissédo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XVIII - praticar usura, sob qualquer de suas formas;
XIX - proceder com desidia;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XXI - cometer a outro servidor atribuigcdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XXIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horéario de trabalho;
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XXIII - destruir, subtrair ou queimar documentos do servigo publico, acondicionados
em qualquer meio.

TITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 169 Detectada, a qualquer tempo, a acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou funcéo,
o servidor sera notificado, por intermédio da sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

Art. 170 Na hipotese de omissao por parte do servidor, o titular do érgdo ou unidade onde
este tem lotacdo, compulsoriamente, adotard alternativamente uma das seguintes
providéncias:

| - constituicdo de comissdo especifica para processar o feito, fazendo publicar o ato
pelos meios de comunicagao de maior circulagdo do Municipio;

Il - encaminhamento do expediente a unidade de corregedoria permanente, dando
noticia dos eventos para que esta proceda a apuracdo dos fatos.

§ 1° Em qualquer das hipdteses o procedimento sera sumario e se desenvolvera nas
seguintes fases:

a) instauracdo, com a publicacdo de ato do qual constard a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuracgao;

b) instrucdo suméaria, que compreende indiciamento, defesa e relatorio;
c) julgamento.

§ 2° A indicacdo da autoria, de que trata o inciso I, dar-se-a pelo nhome e matricula do
servidor e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fun¢des publicas em
situacdo de acumulacéo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

8§ 3° A unidade de corregedoria, no prazo de 03 (trés) dias do recebimento formal do
expediente ou, a comissdo permanente, no prazo de 03 (trés) dias da publicacdo do ato
que determinou a apuracao, lavrara termo de indiciamento em que serdo transcritas as
informacgBes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do
servidor indiciado ou por intermédio de sua chefia imediata para, no prazo de 05 (cinco
dias) apresentar defesa escrita.
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8 4° A ampla defesa e as situacbes de revelia serdo tratadas da forma prescrita na
presente Lei.

8 5° Apresentada a defesa, sera elaborado o relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, onde constardo: o resumo das pecas principais dos autos, a
opinido sobre a licitude da acumulacdo em exame e a indicagdo sobre 0 respectivo
dispositivo legal a ser aplicado.

8 6° AplOs a emissao do relatério conclusivo, 0 processo sera submetido a autoridade
instauradora, para julgamento.

8 7° No prazo de 05 (cinco dias), contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo que, se concluir pela demissédo, remetera o expediente ao
Chefe do respectivo Poder do Municipio, para aplicacdo da mencionada sancao disciplinar.

§ 8° Se, até o ultimo dia do prazo para apresentacdo da defesa, o servidor declarar opgéo
por um dos cargos, empregos ou fungbes acumulados, dele pedindo exoneracao,
caracterizar-se-4 sua boa-fé, extinguindo-se o processo, desde que haja reposicdo ao
erario publico.

§ 9° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a sancdo de
demissédo, destituicdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipétese em que
0s 0rgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

810. Na hip6tese do paragrafo anterior, o servidor infrator devera devolver ao erario publico
as remuneracdes recebidas ilegalmente, sob pena de inscricdo na divida ativa.

811. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar, submetido ao rito
sumario, sera de 30 (trinta) dias, contados da data em que a unidade de corregedoria
receber o expediente, ou da publicacdo do ato que determinar a apuracéo do fato, admitida
a sua prorrogacédo por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

812. O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-se, no
que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as regras do procedimento e do processo
administrativo disciplinar ordinario, conforme disposto nesta Lei.

Art. 171 Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 172 A destituicdo de cargo em comissao, exercido por ndo ocupante de cargo efetivo,
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Art. 173 Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada a pedido
do titular do cargo ser& convertida em destituicdo do cargo em comissao.

Art. 174 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo motivada por improbidade
administrativa, pela aplicacdo irregular de dinheiro publico, lesdo aos cofres publicos e
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dilapidacédo do patriménio publico municipal, estadual e nacional, ou por corrupcgdo ativa ou
passiva, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

Art. 175 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, fundada em processo
administrativo disciplinar, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Paragrafo unico. N&o podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por decisdo fundada em processo
administrativo disciplinar que concluir pela prética de:

| - crime contra a Administracéo Publica;

II - improbidade administrativa;

[l - aplicacdo irregular de verba publica;

IV - les@o aos cofres publicos ou dilapidacdo do patriménio publico;

V - corrupgéao ativa ou passiva.

Art. 176 Configura abandono de cargo a auséncia do servidor ao servigco, sem justificativa
legal, superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 177 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 30 (trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 178 Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario, previsto nesta Lei, para a apuracdo de acumulacao
ilicita, observando-se quanto a materialidade:

I - na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia sem justificativa legal do servidor ao servigo, superior a 30 (trinta) dias
consecutivos;

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagcdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 180 A acdo disciplinar prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, quanto as infragfes, puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il —em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
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8 1° O prazo de prescrigcdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo, previstos na lei penal, aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

8§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o0 curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ORDINARIO

Art. 181 O procedimento administrativo disciplinar ordinario € o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade de servidor por falta ou irregularidade praticada no exercicio do
cargo ou funcao, por acdo ou omisséo, dolosa ou culposa ou, que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido, compreendendo dois procedimentos:

| - sindicancia;

Il - processo Administrativo Disciplinar.
§ 1° As sindicancias poderdo ser processadas nos respectivos 6rgdos de lotacdo do
sindicado e os processos administrativos disciplinares nas unidades permanentes de
corregedoria, comissao especialmente designada para tanto.
§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, a autoridade competente, ao julgar o
relatério da sindicancia remeter4 o0s respectivos autos a unidade permanente de
corregedoria ou comissdo especial designada para apuracdo dos fatos, para a obrigatoria
instauracdo do processo administrativo disciplinar ordinario, quando:

a) constatar que a falta ou ao ilicito praticado pelo indiciado forem cominadas as

sancoes disciplinares de demissédo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,

destituicdo de cargo em comissao ou de fungédo comissionada;

b) ensejar, ao indiciado, a obrigacdo de indenizar ao erario publico, os prejuizos ou
danos eventualmente causados, dolosa ou culposamente.

8 3° As penalidades de adverténcia e de suspensado serdo apuradas mediante sindicancia,
sendo que desta podera resultar:

| - arquivamento do processo;
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Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até 90 (noventa)
dias;

[l - instauracdo de processo administrativo disciplinar.

8 4° O prazo para a conclusao da sindicancia ndo excedera a 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 182 Todo aquele que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico seré obrigado a
comunicé-la a autoridade superior.

Art. 183 As denuncias fundadas sobre irregularidades serdo objeto de apuracao.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 184 O servidor que responder a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar,
por falta ou irregularidade, cuja sancdo cominada seja a de demissdo, ou que ensejar a
obrigacdo de indenizar, por prejuizos ou danos causados ao erario publico, somente
podera ser exonerado a pedido, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade aplicada.

Art. 185 Havendo indicios da prética de crime, a autoridade que instaurar o procedimento,
comunicara de imediato, ao Ministério Publico para a necessaria persecucao criminal.

Secéo |
Da Verdade Sabida

Art. 186 No caso de infracdo punida com adverténcia ou suspensao poder-se-a aplicar a
sancao pela verdade sabida, salvo se pelas circunstancias for conveniente instaurar-se o
processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput, entende-se por verdade sabida o conhecimento,
pessoal e direto, de falta eventualmente praticada pelo servidor, por parte da autoridade
competente para aplicar a pena.

Secéo Il

Do Afastamento Preventivo

Art. 187 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo
da irregularidade, a autoridade que instaurar o processo administrativo disciplinar, sempre
gue julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta dias), sem a perda da sua remuneracao.
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§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo 0s seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° Tratando-se de alcance ou malversacdo de dinheiro publico o afastamento sera
obrigatorio durante todo o periodo do processo administrativo disciplinar.

Secao Il

Das Unidades Permanentes de Corregedoria Administrativa

Art. 188 Os Chefes dos Poderes do Municipio poderdo criar, nos respectivos ambitos de
atuacdo, unidades permanentes de corregedoria administrativa, cuja competéncia e
atribuicdes serdo definidas em regulamento proprio.

Secéo IV
Da Sindicancia

Art. 189 A sindicancia, como meio sumario de verificagdo, sera conduzida pela unidade
permanente de corregedoria ou por comissao composta de trés servidores, titulares de
cargos de provimento efetivo designados pela autoridade competente, no mesmo ato em
que determinar a sua instauracdo, que indicard, também, dentre eles, o0 respectivo
Presidente.

8 1° A comissdao terd como Secretario, servidor designado pelo seu Presidente.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia, parente do acusado, consangulineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou terceiros que, de alguma forma,
tenham qualquer interesse com relacdo aos fatos apurados.

Art. 190 A sindicancia serd instaurada:

| - quando ndo houver indicios suficientes quanto a materialidade e a autoria dos
fatos;

Il - como preliminar do processo administrativo disciplinar ordinario;

lll - para apuragdo da materialidade e autoria do fato punido com adverténcia ou
suspensédo de até 90 (noventa) dias, caso em que poderd resultar na aplicacéo da
sancao administrativa disciplinar.

Paragrafo Unico. A sindicancia podera ser dispensada no caso da existéncia de
evidéncias e indicios fortes e suficientes para a formacgéo do convencimento, ao menos em
tese, da prética de falta ou irregularidade que enseja as sanc¢des de demisséo, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissédo ou de fungéo de
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confianga, casos em que sera instaurado de imediato o processo administrativo disciplinar
ordinario.

Art. 191 Tém competéncia para instaurar as sindicancias:
| - os chefes dos respectivos Poderes do Municipio;

Il - os dirigentes maximos dos 6rgados de lotacdo do indiciado, da administracdo
direta ou indireta dos Poderes do Municipio.

Paragrafo Unico. O chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, poderdo requerer as autoridades mencionadas nos incisos
deste artigo a instauracéo de sindicancia.

Art. 192 Publicado o ato de instauracdo da sindicancia, o Presidente da Comisséo
procederd as seguintes diligéncias:

| - se instaurada em razéo de auséncia do servico durante o expediente sem prévia
autorizacdo ou pela retirada desautorizada de qualquer documento ou objeto do
orgao:

a) ouvira as testemunhas necesséarias ao esclarecimento dos fatos referidos na
portaria de designacao, e o acusado, permitindo-lhe a juntada de documentos;

b) diligenciara o esclarecimento dos fatos que julgar necesséario, emitira o
competente relatério conclusivo quanto a existéncia ou ndo de fato punivel com a
sancdo de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, e
destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, remetendo o feito a
autoridade que instaurou a sindicancia.

Il — se instaurada em razdo da recusa de fé a documentos publicos, o sindicado
sera notificado para que, em dia e hora designados pela comissdo de sindicancia,
compareca ao local determinado, acompanhado de eventuais testemunhas que
pretenda sejam ouvidas, de defensor, ou da solicitagdo de que |he seja nomeado
um defensor dativo, assim como, de eventuais documentos que queira juntar.

§ 1° No caso do disposto no inciso Il, na data ali estabelecida, serdo ouvidas, também,
eventuais testemunhas de acusacgéo, desde que sua oitiva seja anterior as que o indiciado,
eventualmente, deseje que sejam ouvidas, adotando-se, ainda, 0 seguinte procedimento:

a) encerrada a instrucdo, tera o sindicado prazo de 03 (trés) dias para alegacdes
finais;

b) apresentadas as alegac¢fes finais & comissdo, no prazo de 03 (trés) dias, esta
apresentara seu relatério, indicando ou ndo a aplicacdo de adverténcia ou de
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suspensdo, inclusive sugerindo o prazo desta ultima e, remeter4d o feito a
autoridade instauradora.

§ 2° Se o sindicado néo for localizado, sera notificado por edital, com prazo de 05 (cinco)
dias, afixado no atrio das reparticbes publicas municipais e, publicado em jornal de maior
circulacdo no Municipio.

Art. 193 A autoridade competente, a vista do respectivo relatorio, se for o caso, procedera
ao arquivamento ou ao julgamento da sindicancia e a imposicao da respectiva sancao de
adverténcia, suspensao ou, entdo, determinard a instauracdo do processo administrativo
disciplinar.

Secéo V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 194 O processo administrativo disciplinar, nos termos estabelecidos nesta Lei e
demais regulamentos, sera processado pelas unidades de corregedoria permanente, ou
comissao especialmente designada, e sera instaurado sempre que:

| - a falta ou irregularidade cometida for cominada as sancdes de demisséo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, e destituicho de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, a excecdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, cujo procedimento obedecera ao rito sumario;

Il - ensejar, ao indiciado, a obrigacéo de indenizar ao eréario publico, os prejuizos ou
danos eventualmente causados por dolo ou culpa.

§ 1° Ao processo administrativo disciplinar sera assegurado o contraditorio, garantindo ao
acusado ampla defesa, com a utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.

8§ 2° De todas as ocorréncias e atos do processo administrativo disciplinar, inclusive do
relatorio final, dar-se-4 ciéncia ao indiciado e ao seu defensor, se houver, ou, se revel, ao
defensor.

8 3° A sindicancia integrara o processo administrativo disciplinar, como peca informativa da
instrucédo do processo.

§ 4° Ao servidor sindicalizado sera assegurado o direito a assisténcia sindical.

Art. 195 O prazo para a realizacdo do processo administrativo disciplinar sera de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato de instauracdo, prorrogavel por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 196 Recebidos os autos da sindicancia ou o expediente devidamente instruido, a

unidade de corregedoria permanente, ou a comissdo, 0s autuara, submetendo-o a
autoridade competente, que baixara ato instaurando o processo administrativo disciplinar.
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Paragrafo Unico. Publicado o ato, de que trata o caput, dar-se-& inicio ao processo
administrativo disciplinar.

Art. 197 A unidade de corregedoria permanente ou comissdo especialmente designada,
promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacfes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, e recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos com
vistas a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 198 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de defensor, de arrolar, inquirir e reinquirir testemunhas, de produzir provas
e de formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1° O chefe da unidade permanente de corregedoria, ou o presidente da comissao, podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Seré indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do fato resultar
inconteste, ante provas ja produzidas, e quando independer de conhecimento especial de
perito.

Subsecéo |

Da Citacao e do Interrogatdério do Indiciado

Art. 199 Instaurado o processo administrativo disciplinar, o chefe da unidade de
corregedoria permanente, ou o presidente da comisséo, lavrard termo de indiciamento do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados,assim como as circunstancias que
o fundamentam, designara dia e hora para o interrogatério do indiciado, ordenando a sua
citacdo, de tudo notificando as autoridades interessadas.

8 1° O processo administrativo disciplinar serd contraditorio, assegurado ao indiciado,
ampla defesa, com a utilizacdo de todos os meios e recursos probatorios em direito
admitidos.

§ 2° O interrogatorio sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 3° No caso de mais de um acusado, 0s prazos previstos neste Capitulo serdo contados
sucessivamente, cada um deles sera ouvido separadamente e, sempre que divergirem em
suas declarac¢des sobre atos ou circunstancias, proceder-se-a a acareacao entre eles.

Art. 200 A citagcédo do indiciado ser& pessoal e podera se dar por mandado ou por aviso de
recebimento dos correios.

8§ 1° Do mandado de citacdo constara cépia do termo de indiciamento ou 0 seu resumo.
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8§ 2° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar ao 6rgao de
corregedoria permanente ou a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

§ 3° A copia do mandado com o recebimento do indiciado ou o0 aviso de recebimento dos
correios seré juntada aos autos.

Art. 201 Nao sendo encontrado no endereco informado em sua ficha funcional, dar-se-a a
citacdo por edital, que publicado por trés (03) vezes durante 30 (trinta) dias, na localidade
declarada como ultimo domicilio indicado pelo servidor:

| - com prazo de 05 (cinco) dias, quando o indiciado estiver se ocultando, ou sendo
ocultado, ou quando, por qualquer outro modo fraudulento, dificultar a sua citagao;

Il - com prazo de 15(quinze) dias, quando o indiciado n&o for encontrado ou se
achar em local incerto e ndo sabido.

Paragrafo Unico. A citacio por edital devera conter os elementos exigiveis ao mandado
de citacao.

Art. 202 Se o indiciado ndo puder constituir defensor ou néo o fizer no prazo legal, se
citado por edital ndo comparecer ou se ndo quiser defender-se, ser-lhe-4& nomeado um
defensor dativo, que podera ser um servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior
ao do indiciado.

Art. 203 O defensor do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo
das testemunhas, ndo lhe sendo permitido influir, de qualquer modo, nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, inquirir ou reinquirir as testemunhas, através do chefe da
unidade de corregedoria permanente, ou do presidente da comissao.

Subsecéo Il

Da Instrucéo

Art. 204 O indiciado, por si ou por seu defensor, podera, logo apés o interrogatério ou no
prazo de 03 (trés) dias, oferecer defesa prévia, juntar documentos e arrolar testemunhas,
no nimero maximo de 03 (trés).

Art. 205 Decorrido o prazo do artigo anterior, apresentada ou nao a defesa prévia,
proceder-se-a a inquiricdo das testemunhas, devendo, as da acusacao serem ouvidas em
primeiro lugar, em data e hora previamente designadas, do que sera intimado o indiciado e
seu defensor.

Paragrafo Unico. Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas, ou se néo
comparecerem na data e hora designadas para sua oitiva, o indiciado podera, no prazo de
03 (trés) dias, antes da data de oitiva, sob pena de preclusédo, indicar outras em
substituicao.
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Art. 206 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo chefe
da unidade de corregedoria permanente, ou pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do intimado, ser juntada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e
hora marcados.

Art. 207 O depoimento devera ser prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas seréo inquiridas, uma de cada vez, de modo que umas e outras nao
saibam nem ougcam os demais depoimentos.

8 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios, proceder-se-4 a acareacdo entre 0s
depoentes.

Art. 208 Inquiridas as testemunhas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, poderd o
indiciado requerer novas diligéncias, ou juntada de novos documentos, cuja necessidade
ou conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos apurados na instrucao.

Art. 209 Esgotado o prazo do artigo anterior, ndo havendo novas diligéncias, ou concluidas
aguelas deferidas, serdo abertas vistas dos autos ao indiciado para, no prazo de 05 (cinco)
dias, apresentar suas alegacdes finais, apds 0 que o0 processo administrativo disciplinar
sera relatado e submetido a apreciacdo da autoridade competente que:

| - acolhendo-o, remetera, para julgamento final, as autoridades competentes;
Il - se ndo o acolher, determinard as novas diligéncias que entender necessarias,
saneando eventuais irregularidades, procedendo, apds, conforme o disposto no
inciso anterior.
8 1° O relatério devera ser circunstanciado, contendo o resumo das pecas principais dos
autos e, mencionarq as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo e
conclusivo quanto a procedéncia ou nao do inquérito.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara as circunstancias
agravantes ou atenuantes, bem assim o dispositivo legal ou regulamentar transgredido.

Subsecéo Il

Do Julgamento

Art. 210 Recebido o Processo Administrativo Disciplinar, a autoridade proferira a sua
decisdo no prazo de 20 (vinte) dias.

8 1° O julgamento fora do prazo n&o implica nulidade.

48



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de ltaituba
GABINETE DO PREFEITO

8§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, 0 julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicdo de pena mais grave.

8§ 3° Julgado procedente o processo administrativo disciplinar, a autoridade julgadora
devera:

| - baixar o ato de imposicao da sancéo, determinando a sua respectiva publicagéo
nos meios de comunicacdo, em especial, no atrio das reparticdbes publicas
municipais e no jornal de maior circulacdo no Municipio;

Il - remeter os autos a unidade permanente de corregedoria que providenciara:

a) a intimacao do indiciado e seu eventual defensor da decisao;
b) remessa dos autos ao 6rgdo competente para efetivar o recebimento, se a
sancao imposta ensejar a indenizacao, nos termos desta Lei.

§ 4° A recusa do servidor em efetivar os pagamentos devidos implicard a sua inscricdo na
divida ativa, com posterior execucao.

Art. 211 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara que o mesmo.

Art. 212 Sendo o indiciado revel publicar-se-a, no atrio das reparticbes publicas municipais
e no jornal de maior circulacdo no Municipio, o despacho da autoridade julgadora.

Secéo VI
Da revelia
Art. 213 A revelia no processo administrativo disciplinar sera decretada por termos nos,

sempre que:

| - citado por edital, o indiciado deixar de comparecer para o interrogatorio;

Il - citado inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou intimado para
qualquer ato do processo, deixar de comparecer sem motivo justificado.

Paragrafo Unico. Declarada a revelia do indiciado, em raz&o do disposto no inciso |, ou
apos a citacao por mandado ou aviso de recebimento, ser-lhe-a nomeado defensor dativo,
devolvendo-se o prazo para a defesa prévia.
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Secao VIl
Do Incidente de Sanidade Mental

Art. 214 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, em qualquer fase do
processo administrativo disciplinar, a unidade de corregedoria permanente, ou a comissao,
propora a autoridade competente seu encaminhamento a exame pela Junta Médica Oficial,
a qual, para o feito, devera contar com o concurso de um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. A apuracdo da davida quanto & sanidade mental processar-se-a em
auto-apartado e serd apenso ao processo principal apos a expedi¢do do laudo pericial.

Secéo VI
Da Reviséo

Art. 215 O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 216 O requerimento sera dirigido ao Secretario Municipal de Administragdo que, se
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo administrativo disciplinar.

Art. 217 A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

8 1° Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
inquiricéo das testemunhas que arrolar.

§ 2° Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde funciona
a unidade de corregedoria permanente, ou a comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 218 A unidade de corregedoria permanente, ou a comissao, tera 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 219 O julgamento da revisdo cabera a autoridade que prolatou o respectivo
julgamento.
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8 1° O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, renovar-se-a o prazo para julgamento.

Art. 220 Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4 sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento das sancdes
aplicadas.

Art. 221 Na revisao o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 222 A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

TITULO VI
Das Disposicdes Gerais e Finais
CAPITULO |
DAS DISPOSIQOES GERAIS E FINAIS

Art. 223 N&o sera permitida a prestacao de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em
lei.

Art. 224 A contratacdo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e a admissdo de empregado publico serd precedida de expressa, formal e
justificada autorizacdo dos Chefes dos respectivos Poderes do Municipio, e se dara nos
termos de legislacao especifica.

8§ 1° As contratagcbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagao
orcamentaria.

§ 2° As contratacdes previstas neste artigo fardo parte de um quadro especial durante a
sua vigéncia e serdo contribuintes de regime geral de previdéncia.

Art. 225 Os Chefes dos respectivos Poderes do Municipio instituirdo os seguintes
incentivos funcionais:

| - prémio pela produgcdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento da produtividade, a reducao dos custos operacionais e a preservacao do
patrimdnio publico;

Il - concessao de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.
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Art. 226 O servico publico municipal estimulara a contratacdo também de estagiarios
estudantes, por prazo nao superior a 01 (um) ano, sem renovagdo e com desligamento
automatico.

Paragrafo Unico. A contratacio de estagiario estudante sera disciplinada em regulamento
conciliado com a Legislagéo Federal.

Art. 227 O servidor de nivel superior ou equiparado, sujeito, a fiscalizacdo do 6rgédo de
classe ou entidade analoga, que vier a ser suspenso do exercicio profissional, ndo podera
desempenhar atividade que envolva responsabilidade técnico-profissional, enquanto
perdurar a medida disciplinar.

Paragrafo Unico. Enquanto perdurar a medida disciplinar, o servidor seréa licenciado “ex-
oficio”, com prejuizo do vencimento, remuneracdo e vantagens de qualquer natureza.

Art. 228 As vantagens e adicionais previstos nesta lei que, por ventura, ndo estejam sendo
concedidos aos servidores e que importem em reflexos financeiros para os respectivos
Poderes, serdo concedidos gradativamente, de acordo com as reais disponibilidades
financeiro-orcamentérias do Poder concedente, levando-se em consideracao o limite legal
para as despesas com pessoal.

Art. 229 S&o contados por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Na contagem exclui-se o dia do comeco e inclui-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja
expediente.

Art. 230 Por motivo de crencga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, nenhum
servidor, nesta qualidade, podera ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 231 Nenhum servidor podera ser compelido a associar-se a entidade de classe,
organizacao, profissional ou sindical, a partido politico ou a credo religioso.

Art. 232 S&o assegurados ao servidor publico os direitos de associacdo profissional,
sindical e o de greve nos termos e nos limites definidos em lei.

Art. 233 Para implementar as disposi¢cdes previstas nesta lei, a administragao tem o prazo
de noventa dias a partir da publicacdo, onde serdo realizados os ajustes e adaptacfes
necessarias.

Paragrafo Unico. Fica estipulado o prazo méximo de 2 (dois) anos para a revisio,

atualizacdo e elaboracdo das leis complementares necessérias a implementacdo deste
regime Juridico Unico.
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Art. 234 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

Art. 235 Esta Lei revoga integralmente a Lei n° 1.186, de 03 de janeiro 1994.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, ESTADO DO PARA, EM 09 DE
JANEIRO DE 2012.

VALMIR CLIMACO DE AGUIAR
Prefeito Municipal

Esta Lei foi registrada e publicada na
Secretaria Municipal de Administragéo,
a mesma data.

PAULO CEZAR DO REGO CORREA
Secretario Municipal de Administragao
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