REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 2.156/2011

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROCURADORES JURIDICOS
MUNICIPAIS DE ITAITUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

VALMIR CLIMACO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de Itaituba,
Estado do Para.

Faco saber que a Camara Municipal de ltaituba, Estado do Para, aprova e Eu sanciono e
publico a seguinte Lei;
TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Procuradores Juridicos
Municipais, cujos cargos foram criados pela Lei Municipal n® 1.818, de 16 de outubro de 2006,

de acordo com os seguintes itens:

| - Valorizar e profissionalizar o servidor, através da participagdo em programas de capacitagéo
e aperfeicoamento profissional;

Il - Assegurar o estabelecimento de remuneragdo pontual e condigna com a formagéo
profissional e grau de importancia;

lll - Assegurar a progressado e ascensdo na carreira obedecendo a qualificacio crescente;

IV - Assegurar a livre organizagdo da categoria, como forma de valorizagdo dos servidores da
Procuradoria Juridica Municipal;

V - Assegurar ao representante sindical, legalmente constituido, o direito a inamovibilidade,
desde o registro da sua candidatura até um ano apos o término do mandato.

VI - Assegurar ao servidor o direito a licenga para mandato classista em confederagéo,
federacéo, associacéo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profisso, com a remuneragdo dd/cargo efetivo, garantindo o valor
sem perdas da sua ultima remuneragéo. {

VII - Melhoria da qualidade profissional e condicées de trabalk
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TITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
CAPITULO|

DO REGIME JURIDICO

Art. 2° O regime juridico dos Procuradores Juridicos Municipais € o institucional do Municipio
de Itaituba, regulado pela Lei Municipal n° 1.186/94 ou outra que vier substitui-lo e normas
complementares, sujeitando-se aos direitos, deveres, proibicdes e impedimentos nelas
previstos.

Art. 3° Os membros da Carreira de Procurador Juridico Municipal s&o lotados na Procuradoria
Geral do Municipio de Itaituba e distribuidos pelo Procurador Geral, podendo ainda ser cedidos
para outras Secretarias Municipais e demais 6rgdos e entidades da Administracao Municipal,
desde que haja necessidade e disponibilidade de pessoal.

Art. 4° O Procurador Juridico Municipal, no exercicio de suas fungdes, goza de independéncia
e das prerrogativas, inerentes a atividade advocaticia, inclusive imunidade funcional quanto as
opinides de natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, peticao ou qualquer arrazoado
produzido em processo administrativo ou judicial.

Art. 5° Sio assegurados ao Procurador Juridico Municipal os direitos e prerrogativas
constantes da Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994, compativeis com sua condicao,
além de livre acesso aos orgéos e entidades da Administragdo direta e indireta municipal,
quando houver necessidade de colher informagdes para o desempenho de suas atribuicdes.

Art. 6° Os Procuradores Juridicos Municipais respondem, na apuragdo de falta funcional
praticada no exercicio de suas atribuigdes especificas, institucionais e legais, na forma da Lei
Municipal n° 1.186/94 e dos atos legislativos que a complementem.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 7° O desenvolvimento do servidor na carreira de Procurador Juridico, definido através da
Lei Municipal n® 1.818/2006, far-se-& mediante a aplicagéo da progressao funcional horizontal
e vertical.
Art. 8° A progressao funcional horizontal é a elevagao de clasée efetiva da Procuradoria Geral

do Municipio, obedecendo aos critérios de tempo de servico e r uisitos de ingresso nas
classes. "

Art. 9° Através de decreto o Chefe do Poder Exe :

unicipal enquadrara o Procurador
Juridico a nova classe e nivel. ’
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Art. 10 O Procurador Juridico em estagio probatério serd objeto de avaliagéo especifica, ao
final do qual, se confirmado no cargo, obterd a progressdo para o padréo imediatamente
superior da classe e nivel inicial.

Art. 11 Sera considerado como critério para progressdo funcional horizontal a avaliagéo de
desempenho do servidor, atentando-se aos seguintes parametros: assiduidade, pontualidade e
conduta profissional.

Art. 12 A progresséo horizontal pelo critério de merecimento, dar-se-a a cada 02 (dois) anos,
com a passagem dos Procuradores Juridicos, de uma das classes para a imediatamente
subseqiente, desde que atendidos os critérios estabelecidos no Regime Juridico dos
Servidores Municipais

Art. 13 A progressdo vertical é a passagem de um nivel para outro, dentro do cargo de
Procurador Juridico, respeitadas as qualificagées e habilitagéo profissional, assim como 0s
critérios de avaliagdo estabelecidos nesta lei.

Art. 14 Para a progressdo vertical sera exigida a habilitagdo especifica na area
correspondente:

I - Do Nivel | para o Nivel Il — Titulo de Especialista;

Il = Do Nivel Il para o Nivel lll — Titulo de Mestre;

Il - Do Nivel lll para Nivel IV — Titulo de Doutor.

Art. 15 A progresséo vertical sera feita mediante requerimento do servidor e produzira os seus
efeitos financeiros a partir do seu deferimento, que devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta dias).

Art. 16 Do ato que n&o reconhecer a progressado cabera recurso no prazo de 30 (trinta dias).
Art. 17 Os Procuradores Juridicos Municipais que ja exergam suas atividades de forma efetiva,
deverao imediata e automaticamente, progredir para a classe e nivel correspondente aos anos

ja trabalhados em cargo efetivo de advogado efou Procurador Juridico no ambito da
Administragao Municipal.

Art. 18 Suspendem a contagem do tempo de exercicio do cargo ou fungdo para fins de
progressao: ]

| - as licencas e afastamentos quando gozados sem direjto afflemuneragéo;~ ‘

/ /.

. / N
Il - as hipoteses expressamente excludentes quando determinadasem Lei.
v

e

: — 2
/E/r/g,c encimento base,.nao sendo este

~
-~

Art. 19 A mudanga de classe acarretara acréscimo
cumulativo, conforme Anexo Unico desta Lei.
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TITULO NI
DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 20 Os Procuradores Juridicos Municipais percebem vencimento basico no valor
estabelecido no Anexo Unico, reajustavel do mesmo modo e nas mesmas ocasides que 0s
demais servidores publicos.

Art. 21 Fica estabelecida a Gratificagéo por Participagdo em Comissdes ou Conselhos — GPC,
incidente sobre o vencimento basico correspondente ao cargo de Procurador Juridico do
Municipio, no percentual de 5% (cinco por cento) pela participagdo em cada comisséo e/ou
conselhos, salvo disposicdo em contrario, cumulaveis, sendo que, se exercida fora de horario
de expediente, desde que justificado, tera direito ainda ao pagamento das horas extras.

Art. 22 Além das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas ao Procurador Juridico do
Municipio de Itaituba as vantagens ja existentes e outras estabelecidas no Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de ltaituba e em legislagdo especifica, inclusive as de
carater individual.

Art. 23 Ao Procurador Juridico Municipal que cumprir suas fungdes além da jornada normal de
trabalho, sera pago as horas excedentes / horas extras com um percentual de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal, nos termos do § 2° do artigo 20 da Lei Federal n°
8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da OAB).

Art. 24 A data-base para corregao dos vencimentos sera estabelecida pelo Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Itaituba , com reposicdo das perdas em janeiro.

CAPITULOII
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 25 Os Procuradores Juridicos do Municipio de Itaituba terdo licenca remunerada para fins
de aprimoramento profissional.

Art. 26 Entende-se por aprimoramento profissional as licengas concedidas para participar de:

| - cursos de capacitagéo, congressos, conferéncias, simpc}sio ou eventos similares;
Il - cursos de especializacao;

lll - cursos de pés-graduagéo em nivel de mestrado ou i xterior.
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Paragrafo unico. As licencas previstas neste artigo somente serdo concedidas para
capacitagéo profissional em cursos que sejam relacionados com as areas de atuacao do
servidor.

Art. 27 O periodo para afastamento do Procurador Juridico para cursos de especializagdo,
mestrado ou doutorado sera de:

I - 02 (dois) anos para o curso de especializacio;
Il - 02 (dois) anos para o curso de mestrado;
Il - 03 (trés) anos para o curso de doutorado.

Art. 28 O afastamento a que se refere o artigo anterior podera ser prorrogado por mais 06
(seis) meses, quando justificada a necessidade de finalizagdo do trabalho académico
(Monografia, Dissertagéo ou Tese).

Art. 29 E obrigatério ao servidor licenciado para cursos de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado cumprir, pelo mesmo periodo, as atividades funcionais no Municipio e, quando isso
nao acontecer, fica 0 mesmo responséavel pelo ressarcimento aos cofres publicos dos valores
recebidos no periodo correspondente ao afastamento.

Art. 30 E vedada a licenca para cursar Especializagdo, Mestrado ou Doutorado a servidores
temporarios e servidores efetivos em estagio probatério.

Art. 31 No caso de licenca para aprimoramento que n3o exceder o prazo de até 15 (quinze)
dias, o requerimento devera ser protocolado na unidade administrativa em que o servidor
estiver lotado e sua concess3o fica vinculada a analise do chefe imediato.

Art. 32 O requerimento para licenga com prazo superior a 15 (quinze) dias devera ser
protocolado na Procuradoria Geral do Municipio, que analisara o pedido e a possibilidade da
concessao.

Art. 33 O prazo minimo para protocolo de requerimento das licengas para cursos de
Especializacéo e Mestrado ou Doutorado sera de 30 (trinta) dias.

Art. 34 No caso das licencas para cursos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado e o
servidor efetivo for ocupante de cargo comissionado ou funcdo gratificada, o mesmo devera
solicitar exoneragdo, permanecendo com a remuneracéo referente ao seu cargo efetivo.

CAPITULO Il
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 Em nenhuma hipdtese, o servidor tera reduzida a remuneracdo de seu cargo efetivo
respeitadas também as vantagens que ja constituem direitos adquiridos.

Art. 37 As disposigbes desta Lei aplicam-se aos proventos de aposentadoria e aos beneficios
de penséo dos Procuradores Juridicos Municipais lotados na Procuradoria Geral do Municipio
ou em outra secretaria ou 6rgéo ao qual tiver sido cedido.

Art. 38 Para o exercicio do cargo de Procurador Juridico Municipal, deve o servidor estar quite
com a anuidade estipulada pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e, como se trata de
requisito para o pleno exercicio do cargo, o municipio fica autorizado a arcar com o pagamento
da anuidade dos servidores efetivos lotados como Procuradores Juridicos Municipais.

Art. 39 O Procurador Juridico Municipal fara jus aos honorarios advocaticios auferidos nas
causas defendidas pelas Diretorias, mediante rateio, conforme dispuser o regulamento, sendo
criado para tanto um fundo especifico, mediante Decreto Municipal.

Art. 40 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de recursos
consignados ao Municipio de Itaituba.

Art. 41 Os casos omissos da presente Lei serdo resolyidos subsidiariamente de acordo com o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Givi
e das Fundacdes Publicas Municipais, Lei Federg

2011.

PAULO CEZAR DO EGO CORREA
Secretario Municipal de Administracéo
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