REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°009/2022 ~ P Ml

O Municipio de Itaituba, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO-SEMAD, no uso de suas atribuicoes legais em conformidade com a Lei
Municipal n® 2.682/2013 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Administragao Direta
do Municipio de Itaituba, Lei Municipal n° 3.761/2022 que altera dispositivos da Lel 2.681/2013 que instituiu
o plano de cargos, carreira e remuneracao dos servidores vinculados a administracdo direta do Municipio de
taituba e Lei Municipal n° 2.769/2014, e suas alteragoes, torna publica EDITAL GAB/SEMAD N2 009/2022 DA 92
FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO/PMI - 42 CONVOCAGAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO-SEMAD, por intermédio da
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no uso de suas atribui¢oes legais, torna
publico o EDITAL referente a 92 FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/ PMI, que
dispde sobre a 42 (quarta) convocacao de candidatos a contratagao, por prazo determinado
para funcdes temporarias, a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
ltaituba — PA, de acordo com o Edital GAB/SEMAD N2 001/2022.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1 O presente edital discrimina a 92 fase do Processo Seletivo Simplificado/SEMAD.

12 A 92 fase do Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital sera realizada
mediante as seguintes Etapas de Triagem e Avaliagdo de Documentos: de Classificacao, de
Escolaridade, de Entrega do Atestado de Saide Ocupacional - ASO, de demais documentos
para a Contratacdo listados Neste Edital.

1.3 As Etapas de Triagem sdo de carater classificatorio ou eliminatorio.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletronico: https://www.itaituba.pa.gov.br.

1.5 O candidato que n3o atender ao prazo da 32 Convocagao nesta 9¢ Fase do Processo
Seletivo Simplificado, reservara a Secretaria Municipal de Administracao o direito de

convocar o proximo candidato.
1.6 Nesta fase convocam somente 0OS candidatos necessarios para atender a necessidade

temporaria excepcional, podendo haver novas convocacoes a critério da prefeitura municipal
de Itaituba.

17 Os convocados deverdo apresentar-se nos dias e horarios especificados Neste Edital,
munidos de documentos originais e copias (quando solicitadas) para as devidas
comprovacdes documentais e médicas, no ato da convocagao.

1.8 E de total responsabilidade do candidato, apresentar a documentacao necessaria ao
cargo nas etapas de triagem, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissoes e
declaracées inexatas ou inveridicas.

1.9 Eventuais erros, adulteracdes, omissoes € declaracoes inexatas ou inveridicas na
documentacdo do candidato, ainda que o fato seja constatado apos a realizagdo das fases
anteriores ou publicagdao pertinente a0 processo, acarretara na eliminacdao do pretenso,

sendo realizada a convocacado do candidato posterior.
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1.10 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Coédigo Penal - Decreto-lei
ne 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental.

2. DAS ETAPAS DE TRIAGEM:

2.1. de Classificacao:

Nesta etapa o candidato devera ser localizado, na lista de classificagao do Processo Seletivo
Simplificado, para ser encaminhado a etapa seguinte. Em caso de ndo localizagao do
candidato na Lista de Classificacdo de Vagas por Cargo, este ficara impedido de prosseguir
para a etapa seguinte.

2.2. de Escolaridade:

Apos ser localizado na etapa de Classificacdo, o candidato sera encaminhado para a etapa de
Escolaridade na qual devera apresentar o certificado de Escolaridade (original e 01 copia),
pertinente ao requisito do cargo pretendido, ensino fundamental incompleto, ensino
fundamento completo, ensino médio, graduag¢do, ou especializagao conforme solicitado no
Edital de Abertura GAB/SEMAD N2 001/2022.

2.2.1. Em caso de n3o apresentacdo do documento de escolaridade, REQUISITO PARA O
CARGO PRETENDIDO, o candidato fica impedido de prosseguir no processo, sendo
ELIMINADO.

2.3. de Entrega do ASO: Nesta fase, o candidato fara a entrega original do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, ao setor de recursos humanos da prefeitura municipal de Itaituba. #
2731. O médico emitird o Atestado de Saude Ocupacional, apés EXAME CLINICO
OCUPACIONAL, ou seja, apds avaliar e analisar os exames complementares e atividades
especiais que constam neste Edital.

72 3.2. Em caso da n3o entrega do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, o candidato fica
impedido de prosseguir para a etapa seguinte, sendo ELIMINADO do processo.

2.4. de Entrega de Documentos para a Contratagao: Para efetivar a contratagao junto a
Diretoria de Recursos Humanos, o candidato devera apresentar documentos originais e
copias (quando solicitado), conforme listagem a seguir, para as devidas consultas:

a) Curriculum Vitae (original)

b) 01 (uma) Foto 3x4 —recente,

c) CPF ou comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pela Receita Federal = 01 copia;

d) Carteira de identidade (RG) (original e copia) — 01 copia;

e) Comprovante de residéncia atualizado - 01 copia,

f) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao (original e copia) — 01 copia;

g) Certificado de escolaridade ou Declaragao (original e copia) — 01 copia;

1) Carteira de Dispensa Militar, no caso de sexo masculino (original e copia) - 01 copia;

) PIS/PASEP/NIT;

i) Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos, com fulcro no inciso XVI, do artigo 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e copia da pagina 1 (um) frente e verso);
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m) Certidio de Antecedentes Criminais (T)/PA, TRF 12 Regido e Policia Civil)
n) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos - 01 copia;

o) Certidao de Nascimento ou Casamento - 01 copia;
p) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (obrigatério para os cargos: CONDUTOR

DE VEICULO).

q) Copia do Registro do Conselho Profissional da Categoria e Comprovante

de AnuidadeProfissional Atualizada, no cargo que concorre — 01 copia;

r) Copia da carteira de Vacinacdo Atualizada - Covid-19 — 01 copia;

s) Copia do comprovante de conta bancéria ativa na agéncia Bradesco — 01 copia;
t) ASO (Atestado de Saude Ocupacional), Conforme o cargo de inscrigao.

u) Certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitagdo - 01 copia e via original;

v) Cartdo SUS - 01 copia;

X) E-social: Comprovante de Consulta/Qualificacao Cadastral Impresso:
https://consultacadastral.inss.gov.br — 01 cdpia;

3. EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO:
3.1. Os candidatos convocados a 92 Fase do Processo Seletivo Simplificado/PMI deverao
realizar os exames abaixo listados, AS SUAS EXPENSAS, e entrega-los na data e horério

indicado, na sede da Secretaria Municipal de Administracao, localizada na Av. Maranhao S/N
Edificio SEMAD — Bela Vista - CEP: 68.180-410 - ltaituba-PA.

—_————e e —————
e

NIVEL DE CARGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAD ||

EXAME MEDICO

SUPERIOR
e HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ
e TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH
e ADVOGADO e RX DE COLUNA LOMBAR
e ANALISTA AMBIENTAL e GLICEMIA
e ARQUITETO e COLESTEROL TOTAL
e ASSISTENTE SOCIAL e UREIA
e ENGENHEIRO CIVIL e TRIGLICERIDEOS |
e ENGENHEIRO SANITARISTA e CREATININA
e MEDICO VETERINARIO e RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT
e PSICOLOGO e AVALIACAO PSICOSSOCIAL
e PEDAGOGO e ECG (ELETROCARDIOGRAMA)

EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)
AVALIACAO DA ACUIDADE VISUAL — EXCLUSIVO PARA PEDAGOGO

TECNICO

EXAME MEDICO

AGENTE DE SEGURANCA DA AVIACAO
AGENTE DE SEGURANCA DA AVIACAO CIVIL
— AVESEC

HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ
TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH
RX DE COLUNA LOMBAR

e DESENHISTA TECNICO e GLICEMIA

e EDUCADOR SOCIAL e COLESTEROL TOTAL
e TECNICO EM EDIFICACOES e UREIA

e TECNICO DE INFORMATICA e TRIGLICERIDEOS
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ORIENTADOR SOCIAL

CREATININA

RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT
AVALIACAO PSICOSSOCIAL

ECG (ELETROCARDIOGRAMA)
EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)

!
|

TECNICO

EXAME MEDICO

BOMBEIRO AERODROMO

HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ
TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH
AUDIOMETRIA TONAL

RX DE COLUNA LOMBAR
ESPIROMETRIA

GLICEMIA

COLESTEROL TOTAL

UREIA

TRIGLICERIDEOS

CREATININA

RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT
AVALIACAO PSICOSSOCIAL

ECG (ELETROCARDIOGRAMA)

EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)

.

TECNICO

EXAME MEDICO

FISCAL DE PATIO-AEROPORTO

FISCAL DE PISTA AEROPORTO-
PARQUEADOR

GERENTE DE SEGURANCA OPERACIONAL-
GSO

TECNICO EM AGROPECUARIA

HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ
TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH
AUDIOMETRIA TONAL

RX DE COLUNA LOMBAR
GLICEMIA

COLESTEROL TOTAL

UREIA

TRIGLICERIDEQS

CREATININA

RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT
AVALIACAO PSICOSSOCIAL

ECG (ELETROCARDIOGRAMA)

EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)

MEDIO

EXAME MEDICO

AGENTE PORTARIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ
TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH
RX DE COLUNA LOMBAR
GLICEMIA

COLESTEROL TOTAL

UREIA

TRIGLICERIDEOS

CREATININA

RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT
AVALIACAO PSICOSSOCIAL

ECG (ELETROCARDIOGRAMA)

EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)

MEDIO

EXAME MEDICO
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AGENTE DE PROTECAO DE AEROPORTO
ELETRICISTA DE REDE

HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ
TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH
AUDIOMETRIA TONAL

RX DE COLUNA LOMBAR
GLICEMIA

COLESTEROL TOTAL

UREIA

TRIGLICERIDEOS

CREATININA

RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT
AVALIACAO PSICOSSOCIAL

ECG (ELETROCARDIOGRAMA)

EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)

FUNDAMENTAL

EXAME MEDICO

AUXILIAR ASMINISTRATIVO

HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ
TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH

e MOTORISTA DE VEICULOS LEVES : Z’EIEE;&LUNA i |
ILIAR | |
: 2;)2(1I~LJHEIF?§ LRV BERAS e COLESTEROL TOTAL
e UREIA
7 EEEEEEDOR e TRIGLICERIDEOS
[+
i e CREATININA
L] - o~
e e RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT
L ] ks
sy e AVALIACAO PSICOSSOCIAL
' e ECG (ELETROCARDIOGRAMA)
e EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)
FUNDAMENTAL EXAME MEDICO
RS ot e HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ
’ Eﬁ;TPRICISTA e TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH
b . e AUDIOMETRIA TONAL
e MECANICO DE MAQUINAS LEVES o RXDE COLUNA LOMBAR
e MECANICO DE MAQUINAS PESADAS Sl C ’
e MOTORISTAS DE VEICULOS PESADOS S EeteRt T ThL
e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS N
. ng;:c? EJI‘;::L e TRIGLICERIDEOS
e B
e CREATININA
. ES::E‘I;?'ESR e RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT
. e AVALIACAO PSICOSSOCIAL
¢ MECANICO DE VEICULOS LEVES G

PEDREIRO

ECG (ELETROCARDIOGRAMA)
FEG (ELETROENCEFALOGRAMA)

3.2. Os exames supramencionados poderao ser realizados em laboratdrio de livre escolha

do candidato.

3.3. Ndo serao aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,

fotocopiado ou por whatsapp.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

3.4. A verificacdo de autenticacdo das copias dos documentos sera realizada por servidores
designados pela SEMAD, mediante apresenta¢do de documento original ou copia (quando

solicitado) no ato da convocacao, conforme as Etapas de Triagem.
4. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS DE TRIAGEM/AVALIACAO DE DOCUMENTOS NA

SEGUINTE DATA, LOCAL E HORARIO: 19 E 20 DE SETEMBRO DE 2022, DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA SEMAD, EM HORARIO DE EXPEDIENTE HABITUAL DO REFERIDO
SETOR DE 08:00 AS 12:00H E DAS 14:00 AS 17:00H.

4.1 A Comissio do Processo Seletivo Simplificado convoca os candidatos abaixo a
comparecerem no Setor de Departamentos de Recursos Humanos - DRH da Secretaria
Municipal de Administracdo, munidos de seus documentos originais e copias (quando
solicitado), obedecendo a ordem a ordem classificatoria.

NOME CARGO
ISAAC DA SILVA ALMEIDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RUBIANY REIS PINHEIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GABRIELA MARIA DA SILVA MORAES AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADEMIR FERNANDES GOUVEIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TAYNAH DE SOUZA CORREA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ADELAIDE DOS SANTOS CRUZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GLEICILENE DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MARQUES CILENE SILVA COSTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERGIANY LOUREIRO DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GERALDA PEREIRA DE MENEZES NETA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
JAQUELINE DE SENA FERNANDES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ZILMA SOUSA VIANA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ANA CRISTINA SOUZA SILVA COZINHEIRA
SHAILANNE CASTRO SOUSA COZINHEIRA
EDINEIA MARINHO LEITE EDUCADOR SOCIAL
ROSENILDA DOS SANTOS TEIXEIRA EDUCADOR SOCIAL
JOSIANE GAMA ARAUJO EDUCADOR SOCIAL
LEANDRO LIMA SILVA MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
FRANCISCO DALVANIR LIRA RIBEIRO MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
GILSON GALVAO DE SOUSA MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
HUGO LEONARDO GONCALVES LIMA MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
ACLEI CIRINO DE OLIVEIRA SANTOS MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
ANTONIO LUIS MARTINS MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
ISMAEL RAYLANDESOM BENTO DOS REIS MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
MARIA DA CONCEICAO CHAVES BATISTA ORIENTADOR SOCIAL
PRISCILA BRITO CARVALHO ALVES PSICOLOGO
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RAMON SOUSA MACEDO VIGIA
RAIMUNDO NONATO SANTOS LEAL VIGIA
WALDINEY DA SILVA AMARANTES VIGIA
ROSIMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA VIGIA
REGINALDO DE OLIVEIRA NASCIMENTO VIGIA
JANILTON NASCIMENTO MATOS VIGIA
DERLAN PEREIRA SOARES VIGIA
CLEONILDO MATOS DA SILVA VIGIA
ANDERSON DOS SANTOS SOUSA VIGIA
ROSINEY DA SILVA PEREIRA VIGIA

Este Edital entra er 3 data de sua publicacao.

Itaituba, 14 de setembro de 2022.

de Administracao
1 de 04/01/2021

Secretario Municig
Dec. Mun. n2 001/2




