ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE ITAITUBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
CONCURSO PUBLICO

Edital de Retificacdes e Reabertura do Periodo de Inscricdo

A Prefeita Municipal de Itaituba-PA, no uso de suas atribui¢cdes, motivada pelo edital de abertura do concurso nao
ter contemplado o Art. 20, inciso 3, da Lei Municipal n° 2.300/2012 (RJU) , referente as pessoas que cumpriram
pena em presidio, reformatérios, colbnias penais e outros estabelecimentos similares, que tem assegurados o
direito de se inscreverem em concurso publico, cujo edital reservara até 10% (dez por cento) das vagas dos
cargos para essa finalidade, cujas atribuic6es sejam compativeis, torna publica a retificacdo do edital de abertura
e reabertura do periodo de Inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itaituba, destinado ao
preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental
completo, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens, subitens e anexos, nao
alterados por este edital.

(..)

A Prefeita Municipal de Itaituba-PA, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Itaituba, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal
efetivo de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental completo, mediante as condi¢bes estabelecidas
neste Edital.

(..

3. DAS VAGAS RESERVADAS NO CONCURSO

3.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.1.2. Aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e 0 mesmo percentual das vagas efetivas que vierem a
surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro candidato que concorreu na condicdo de
PcD, classificado no concurso publico, ser& nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada
cargo/lotacdo, conforme anexo | deste Edital, e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, para o cargo/lotagdo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 21 (vinte e uma) cargo/lotacdo providos a partir da vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).
3.1.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.1.4. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscri¢céo relacionado no subitem 5.1 deste Edital, informando se ira
necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagdo das provas objetivas.
Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID (Decreto n® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta
registrada, a Comissdo Executora do Concurso de Itaituba — FADESP (Documentos PcD - Concurso de
Itaituba), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Par4, CEP 66075-110.
Solicitacfes posteriores, nesse sentido, seréo indeferidas.
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3.1.5. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
gue se refere a contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, a data, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.1.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico das PcD sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a
pontuacéo destes ultimos.

3.1.7. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por Junta
Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Itaituba, que tera decisdo definitiva sobre a sua qualificacdo como
deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.1.8. Apés pericia, se favoravel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificacéo da lista
de PcD. Em caso de ndo ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Itaituba, o
candidato sera eliminado da lista do resultado final de PcD, permanecendo apenas na lista geral de resultado
final de todos os candidatos.

3.1.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso
de eliminac@o desses candidatos, as vagas a eles reservadas seréo revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

3.1.10. As PcD que nao declararem essa condicao, no periodo das inscrigcdes, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situacgao.

3.1.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA PENAL

3.2.1 As Pessoas Egressas do Sistema Penal aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 5.9, inciso 3, da Lei Municipal n° 2.300/2012 (RJU), tém assegurado o direito de inscricdo no presente
concurso publico.

3.2.2. Aos candidatos que concorrem na condicdo de Pessoas Egressas do Sistema Penal sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso, e 0 mesmo percentual das
vagas efetivas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro candidato
gue concorreu na condicao de Pessoas Egressas do Sistema Penal, classificado no concurso publico, sera
nomeado para ocupar a décima vaga ofertada em cada cargo/lotacdo, conforme anexo | deste Edital, e as
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo/lotagdo efetivo ao qual
concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargo/lotacéo providos a partir
da quadragésima vaga (40, 60, 80, ...), visto que a Lei Municipal n° 2.300/2012 (RJU) ndo prever
arredondamento quando 0s 5% da reserva de vagas gerarem nimero fracionado.

3.2.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condigdo de Pessoas Egressas do Sistema
Penal que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por nao
enquadramento como Pessoas Egressas do Sistema Penal serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.2.4. A Pessoa Egressa do Sistema Penal devera, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site
da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscricdo relacionado no subitem 5.1 deste Edital,
informando sua condicdo de Pessoa Egressa do Sistema Penal. Devera anexar a este formulario o seu
documento que comprove sua condi¢do de Pessoa Egressa do Sistema Penal, original ou copia autenticada,
e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissdo Executora do Concurso de Itaituba —
FADESP (Documento de Pessoa Egressa do Sistema Penal - Concurso de Itaituba), Rua Augusto Corréa,
s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitacdes posteriores, nesse
sentido, serdo indeferidas.

3.2.5. As Pessoas Egressas do Sistema Penal participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ces
com os demais candidatos no que se refere a contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
a data, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

3.2.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico para as Pessoas Egressas do Sistema Penal sera
feita em duas listas, sendo a primeira, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive as das
Pessoas Egressas do Sistema Penal, e a segunda, somente com a pontuacao destes ultimos.

3.2.7. As Pessoas Egressas do Sistema Penal que ndo declararem essa condicdo, no periodo das inscri¢oes,
ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacgéo.

3.2.8. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.
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5. DA INSCRICAO

5.1. Sera admitida somente a inscricdo online (via Internet) no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br,
solicitada no periodo entre 18h do dia 24 de outubro de 2013 até as 23h59 do dia 13 de janeiro de 2014,
horéario de Belém-PA.

(..)

5.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario devera ser efetuado até o dia 14 de
janeiro de 2014.

(..

5.8. Apos o0 acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmagéo, sera disponibilizado ao candidato o cartdo
de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva no site da FADESP, no endereco eletrénico
www.fadesp.org.br, no periodo de 16 de janeiro a 20 de janeiro de 2014. Ressalte-se que é de inteira
responsabilidade do candidato a emisséo do seu cartdo de inscricdo no periodo retrocitado.

(..)

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duracdo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 26 de janeiro de
2014, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horério de ltaituba), para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo e
Nivel Superior.

TARDE, das 14h30min as 18h30min (horéario de Itaituba), para todos os cargos de Nivel Médio. Desta
forma o candidato poderd se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos, para
cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

(..)
7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

(..)

7.4. Serdo convocados para a avaliacao de titulos os candidatos de cargos/lotacdo de nivel superior, ndo
eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, cujo nimero de vagas ofertados neste edital seja menor que
10(dez) vagas, classificados em até 10(dez) vezes o numero de vagas previstas neste Edital para cada
cargo/lotacdo, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e observada a
reserva de vagas para egressos do sistema penal, e todos os empatados, por cargo/lotagdo, na ultima
colocacéo desta convocagao.

7.5. Serdo convocados para a avaliacao de titulos os candidatos de cargos/lotacdo de nivel superior, ndo
eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, cujo nimero de vagas ofertados neste edital seja maior ou
igual a 10(dez) vagas, classificados em até 5(cinco) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital para
cada cargo/lotacdo, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e observada a
reserva de vagas para egressos do sistema penal, e todos os empatado, por carg/lotacdo, na Ultima
colocacéo desta convocagao.

7.6. Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma do subitem 7.4 ou 7.5 deste edital,
serdo automaticamente eliminados e néo terdo qualquer classificacdo no concurso.

(.

Itaituba (PA), 12 de dezembro de 2013

ELIENE NUNES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Itaituba
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS



