Y SEMEDS

reretania Municipat de Educagao CF 070
Prefc-ltura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GAB/SEMED N° 001/2022

O MUNICIPIO DE ITAITUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando a necessidade de assegurar a
continuidade do servigo publico, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado —
PSS para selecionar candidatos a contratagdo por prazo determinado em fungBes temporérias
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de Itaituba — PA, na forma
da Lei Municipal n® 2.485/2012 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Trabalhadores
da Educagdo Publica do Municipio de Itaituba; tendo em vista o disposto na Lei Municipal n?
2.869/2014, sobre a contratagio por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, e, considerando a Portaria N2 002/2022 -
GAB/SEMED, que estabelece os procedimentos para o processo de lotacio do ano letivo de
2022 das Escolas Publicas da Rede Municipal de Ensino, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L1 Os candidatos classificados por este Edital desenvolverdo atividades vinculadas a
SEMED, visando a manutengdo do ensino regular aos alunos desta municipalidade, conforme a
necessidade. A vigéncia dos contratos estard em conformidade com a finalizagdo das
atividades escolares definidas pelo Calenddrio Escolar 2022 e Portaria de Lotagdo N°@
002/2022- GAB/SEMED, podendo ser prorrogada e rescindida a critério da Administragdo
Publica.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado GAB/SEMED n2 001/2022 sera regido por este Edital,
seus Anexos, eventuais retificagbes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados
em seu preambulo, e sera executado através da Comissdo instituida pela PORTARIA
GAB/SEMED n? 003/2022.

13 Este Edital contém as cldusulas e condigdes que regem a 12 Fase do Processo Seletivo
Simplificado, e o candidato ao se inscrever, declara aceitacdo de todas as normas e condi¢Ses
previstas no mesmo.

1.4 O presente Edital estara disponivel exclusivamente no endereco eletronico do Portal da
Prefeitura de Itaituba (https://www.itaituba.pa.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato sua obtengdo, devendo observar os requisitos e prazos nele previstos.

15 Onumero e a distribuigdo de vagas estio previstos no item 5.16.

16  Os candidatos selecionados para as vagas ofertadas e cadastro de reserva, serao
convocados de acordo com a disponibilidade e necessidade que forem surgindo a critério da
Secretaria Municipal de Educacio.

1.7 Entende-se por Cadastro de Reserva, as Vagas que surgirem ou forem criadas no prazo
de validade do PSS, condicionada a disponibilidade or¢amentaria e a necessidade da SEMED.
18 A 1? Fase do presente Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd
realizada mediante as seguintes etapas: Inscricdo, Analise Documental, Periodo Recursal,
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Divulgagde da Classificagdo Final da Andlise Documental e Publicagdo do Edital de Convocagdo
para a 2? Fase do Processo Seletivo Simplificado.
L8 O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omiss3o das informages prestadas
no momento da inscrigdo.
10 N&o sera cobrada taxa de inscric3o.
11 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
ditals e comunicados referentes a este Processo Seletivo no enderego eletronico
ttps://www.itaituba.pa.gov.br
112 A aprovagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
Obrigatoriedade na sua contratacdo, caracterizando mera expectativa de convocagdo e

Tratagdo, ficando reservada a Secretaria Municipal de Educagdo a prerrogativa de proceder
as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades da Administragdo
Publica, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final decrescente, da maior para
a menor.
113 Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares contidas
na Lei Municipal n? 2.300/2012(RJU) e alteracdes posteriores.
114 Fica ciente o candidato aprovado e convocado que deverd exercer suas atividades
funcionais nos termos da legislacdo vigente, bem como cumprir as normas e critérios
estabelecidos por esta municipalidade, estipulados de acordo com a necessidade dos Servigos.
L15 O candidato que ndc atender ao prazo da Convocacdo para a 22 Fase do Processo
Seletivo Simplificado, reservara a Secretaria Municipal de Educac3o o direito de convocar o
proximo classificado.
1.16 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho, determinado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, na Instituicdo Escolar a que estiver vinculado,
conforme a Portaria n? 002/2022 — GAB/SEMED que dispde sobre os procedimentos para o
processo de lotagao do ano letivo de 2022 das Escolas Publicas da Rede Municipal de Ensino, e,
na impossibilidade de cumprimento do horario, o mesmo sera automaticamente eliminado.

2. DA 22FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

21 A 22 Fase do Processo Seletivo Simplificado sera regida por edital proprio.

22 Sera realizada a publicagao do Edital da 22 Fase do Processo Seletivo Simplificado no
dia 23 de fevereiro, conforme descrito no item 23 deste presente edital.

23 O Edital da 22 Fase trata da convocagao dos selecionados na 12 Fase do Processo

Seletivo Simplificado.
24 Os documentos descritos no item 3.8, deverdo ser entregues impressos (originais e/ou

copia) no ato da Convocagao da 22 Fase do Processo Seletivo Simplificado.

3. DASINSCRIGOES

3.1  Ainscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizada exclusivamente por
meio eletronico, no seguinte enderego: https://www.itaituba.pa.gov.br no horario de
00h01min do dia 07 de fevereiro de 2022 até as 23h59min do dia 11 de fevereiro de 2022;

32 Ocandidatodevera inscrever-se para um Unico cargo do processo seletivo;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
33 Caso osistema identifique mais de uma inscrigdo pelo candidato, somente a ultima sera
validada.
34  Os candidatos deverio informar e preencher todos os campos necessarios para efetivar
a inscrigdo.
35 Quando convocados, os selecionados deverdo apresentar originais e copias dos
documentos inseridos virtualmente no ato de inscrigdo;
36 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas &
condigdes estabelecidas neste Edital, em relag3o as quais ndo podera alegar desconhecimento
em qualquer dessas fases, sob nenhuma hipotese;
3.7 O candidato, antes de efetuar a inscricdo, deve certificar-se de que preenche os
requisitos contidos neste Edital;
38 O candidato deverd anexar no ato da inscrigio eletronica, a documentago
comprobatéria das informagdes prestadas, para a devida pontuagdo, de acordo com © Cargo
pretendido que deverao ser anexados em formato PDF, sendo que o documento anexado dave
ser compativel com as informagdes requeridas no item 11, sendo estes: Especializagdo
{(quando n3o constar como pré-requisito ao cargo), Tempo de Servico, Registro Profissional
{quando for o caso), Aperfeicoamento Profissional, Carta de referéncia profissional e
Participagdo em Eventos Educacionais;
39  N3o serdo aceitas inscrigdes via e-mail, whatsapp ou pessoalmente;
310 A formalizagdo da inscricio somente se dard com o adequado envio de todos os
documentos comprobatdrios dentro do periodo de inscri¢do informado no item 3.1.
311 O candidato assumird total responsabilidade pelas informagbes prestadas no
preenchimento dos dados de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros,
omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas;
312 Os dados prestados no ato de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS, aquele que informa-los
incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado apds a realizagdo da 12 e 22 Fases e publicagdes pertinentes.
313 O candidato devera finalizar os dados na inscrigdo eletrénica, sendo gerado um cédigo
QR CODE, que devera ser impresso ou printado, para eventuais consultas.

4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

41 Sio requisitos basicos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS:
a) Possuir idade minima de 18 anos completos na data da convocagdo e comprovagio de

titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) No caso, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;
f) N3io serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos.
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5. DOS CARGOS

51 REQUISITOS:
5.2.1 PROFESSOR SERIES INICIAIS: Educagdo Infantil

a) Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia.
52  PROFESSOR SERIES INICIAIS: 12 ao 52 ano

a) Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia.
53  PROFESSOR SERIES INICIAIS: Educagio Inclusiva

a) Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia; Pos-graduado na drea de Educagdo
Especial e Inclusiva ou com formagdo continuada especifica na drea da Educagdo Inclusiva com
carga horaria minima de 160 horas em cada drea de atuagdo (Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, Braille, Soroban, Transtornos Globais do Desenvolvimento-TGD) conforme a
necessidade especifica do educando com deficiéncia.

54 PROFESSOR SERIES FINAIS: Geografia; Artes; Lingua Estrangeira; Lingua Portuguesa;
Educacdo Fisica; Matematica; Ciéncias; Historia.

a) Requisito: Licenciatura Plena na disciplina objeto da docéncia; Graduagdo em drea
correspondente com a complementagdo pedagdgica, conforme inciso lll, art. 137 da Resolugdo
001/2010, CEE/PA; No caso de Professor de Educagdo Fisica deverd apresentar registro no
Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF.

55 MERENDEIRA:

a) Requisito: Comprovante de Escolaridade em Ensino Médio; Conhecimento de

culindria, propor¢des e preparo de alimentos diversificados.

56  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACIONAL

a) Requisito: Comprovante de Escolaridade em Ensino Médio; Nogdes de Limpeza e Higiene.
57  AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR:

a) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso do Ensino Médio ou Curwo de
Secretariado Escolar; Conhecimentos em informatica, fotocopiadoras, calculadoras.

58  VIGIA EDUCACIONAL:

a) Requisito: Comprovante de Escolaridade em Ensino Médio, Nogdes de Seguranca no
Trabalho.

59 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS EDUCACIONAL:

a) Requisito: Comprovante de Escolaridade em Nivel Médio; CNH com categoria
pertinente; Experiéncia comprovada.

510 TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR:
a) Requisito: Comprovante de Escolaridade em Nivel Médio ou Curso Técnico na area;

Nocdes bésicas na area elétrica, bombeiro hidraulico, carpintaria, pedreiro.
511 FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL:
a) Requisito: Graduagao em Fonoaudiologia.
512 PSICOLOGO EDUCACIONAL:
a) Requisito: Graduagdo em Psicologia.
513 NUTRICIONISTA EDUCACIONAL:
a) Requisito: Graduagdo em Nutri¢do com registro no Conselho Regional de Nutrigdo.

514 CUIDADOR INFANTIL:
a) Requisito: Diploma ou certificado de conclusio de curso do Ensino Médio, Primeiro

Socorros e habilidades em lidar com criangas.

5.15 TECNICO EDUCACIONAL:
a) Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administragao,

Supervisdo, Orientagdo Escolar ou Especializagdo nas respectivas dreas.
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516 Os carpos, drea de atuagio e nimero de vagas serdo disponibilizadas, conforme
planilhas abaixo:

ZONA URBANA :

CARGO nov | oac | pep |
PROF2 SERIES INICIAIS ED. INFANTIL 130 123 7
PROF2 SERIES INICIAIS 12 AO 52 ANO 1.5 | 157 8
PROF2 SERIES INICIAIS ED. ESPECIAL s |
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 8 8 | CRr
PROFESSOR MATEMATICA | 4 y 4 CR
PROFESSOR CIENCIAS I T 2 | cr
PROFESSOR HITORIA 3 3 CR
PROFESSOR GEOGRAFIA | 2 | 2 CR
PROFESSORED. FisicA | 18 17 1
PROF2 LING., ESTRANGEIRA (INGLES) 5 5 CR
PROFESSOR ENS. DA ARTE | 2 2 | CR
IMERENDEIRA 15 | 14 1
AUX. SERVICOS GERAIS EDUCACIONAL 90 85 5
AUX. SECRETARIA ESCOLAR N 7 7 CR
'MOTORISTA VEICULO LEVE EDUCACIONAL 1 1 CR
MOTORISTA VEICULO PESADO EDUCACIONAL | 5 5 CR
"TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR 10 9 | 1|
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL 1 1 CR
'NUTRICIONISTA EDUCACIONAL 1 1 CR
'CUIDADOR INFANTIL 35 33 2
[PSICOLOGO EDUCACIONAL 1 1 | cr
'TECNICO EDUCACIONAL 7 7 CR
.[ . TOTAL ZONA URBANA 540 514 26

FONTE: FOLHA DE PAGAMENTO = FOPAG/DEZEMBRO/2021 {DRH/PMI)
NDV - Nimero de Vagas

AC - Ampla Concorréncia

PCD - Pessoa com Deficiéncia

CR - Cadastro de Reserva
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- &AéGO- ' NDV AC PCD
PROF® SERIES INICIAIS ED. INFANTIL | 10 9 1
PROF'! SERIES | INICIAIS 12 AQ 5 ANO - 25 24 1
PROF2 SERIES INICIAIS ED, ESPECIAL 2 2 CR
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA | 2 2 CR
PROFESSOR CIENCIAS N 1 CR
PROFESSOR HITORIA N o 1 1 CR
PROFESSOR GEOGRAFIA _ 1 1 R
PROFESSOR ED. FISICA o 2 2 CR
PROF2 LING. ESTRANGEIRA (INGLES) . I T CR
MERENDEIRA 2z 2| @«
AUX. SERVICOS GERAIS EDUCACIONAL 4 VIR
AUX. SECRETARIA ESCOLAR 2 | 2|
MOTORISTA VEICULO PESADO EDUCACIONAL 1 1] er
CUIDADOR INFANTIL 1 1 | cRr
TECNICO EDUCACIONAL 2 1 2 (;R_i
TOTAL GERAL - = 3

FONTE: FOLHA DF PAGAMENTO - FOPAG/DEZEMBRO/2021 (DRH/PMI
NDV - Nimero de Vagas

AC - Ampla Concorréncia

PCD - Pessoa com Deficiéncia

CR - Cadastro de Reserva
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| N . CARGO NDV | AC | PCD
| 'PROF2 SERIES INICIAIS ED. INFANTIL 10 9 1|
| PROF2 SERIES INICIAIS 12 AD 52 ANOS 45 43 2
}95959_5_,;&5;{ INICIAIS ED. ESPECIAL 1| 1 CR
| S PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 5 5 R
l g |PROFESSOR MATEMATICA 3 3 CR
f <  |PROFESSOR CIENCIAS 1 1 | CR
’ & IPROFESSOR HITORIA 1 1 CR |
| £ PROFESSOR GEOGRAFIA 1 1 CR
| & |PROFESSORED. FiSICA 1 1 | CR
| & |PROF2LING. ESTRANGEIRA (INGLES) 1 1 CR
| @ |MERENDEIRA 9 g | CR
. |AUX.SERVICOSGERAIS 20 19 1
( O  |AUX. SECRETARIA ESCOLAR 2 2 CR
g |vicia 2 2 CR
MOTORISTA VEICULO PESADO 1 1 CR
[ CUIDADOR INFANTIL 1 1 CR
i !_T_EC_N_I_CO EDUCACIONAL 1 1 CR
| | TOTAL ZONA URBANA 105 101 4

FONTE: FOLHA DE PAGAMENTO — FOPAG/DEZEMBRO/2021 (DRH/PMI)
NDV - Nimero de Vagas

AC - Ampla Concorréncia

PCD - Pessoa com Deficiéncia

CR - Cadastro de Reserva
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CARGO T wov | Ac| oD |
e R |
PROF® SERIES INICIAIS ED. INFANTIL 1 1 CRJ

(@] IR [

2 PROF® SERIES INICIAIS 12 AO 5¢ ANOS 25 2| 1 '
S 2 __[PROFESSOR MATEMATICA 1 1| CR
w O W S
< & RIMERENDEIRA 2 2| CR
N g g I .

g = ” X SERVICOS GERAIS 9 g | CR
o un

Z  |AUX. SECRETARIA ESCOLAR 1 1, CR
o

VIGIA 2 > | cr

TOTAL ZONA URBANA a1 0| 1

FTONTE; TOTHA l)l PAGAMENIO = TOPAG/DLZE MllRO/)())l lDﬂH/l‘Ml)
NDV - Nimero de Vagas

AC - Ampla Concorréncia

PCD - Pessoa com Deficiénda

(R Cldanro de Resewa

V - CARGO NDV ac | pcD |
g PROF2 SERIES INICIAIS ED. INFANTIL 7 7 R |
Z  |PROF SERIES INICIAIS 12 AO 52 ANOS 85 g1 | 4 |
& |[PROFe SERIES INICIAIS ED. ESPECIAL 5 5 | R |
& [PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 8 g | CR |
@  |PROFESSOR MATEMATICA 3 3 | R |
g PROFESSORCIENCIAS 1 1 CR |
%  |PROFESSOR HITORIA 1 1 CR j
w |PROFESSOR GEOGRAFIA 1 1 | R
< |PROFESSORED. FiSICA 1 1 | &R |
< [PROF® LING. ESTRANGEIRA (INGLES) 1 1 | R
g |MERENDEIRA _ 12 1 | R }
2 |AUX. SERVICOS GERAIS 30 20 | 2 |
©  |AUX. SECRETARIA ESCOLAR 2 2 | CR |
< VIGIA 2 2 | R
| ®  |piLoro FLuviaL 2 2 | R
| ©  [CUIDADORINFANTIL 2 2 | &R |
' TOTAL ZONA URBANA 160 10 | 6 |

TONTE: FOLHA DE PAGAMENTO — FOPAG/DEZE MBRO/2021 {DRH/PMI)
NDV - Nimero de Vagas

AC - Ampla Concorréncia

PCD - Pessoa com Deficiéncia

CR - Cadastro de Reserva
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tuba

{ | ~ CARGO NDV AC | PCD
PROFe SERIES INICIAIS ED. INFANTIL 15 14 | 1
| PROFS SERIES INICIAIS 12 AO 52 ANOS | 75 71| a4
| IPROF2 SERIES INICIAIS ED. ESPECIAL 7 7 CR
| PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 7 7 | CR
| =  |PROFESSOR MATEMATICA 2 2 CR
( & PROFESSOR CIENCIAS 1 1 | R
S |PROFESSORHITORIA 2 2 | CR |
f £ |PROFESSOR GEOGRAFIA 1 1 | CR
‘ o  |PROFESSOR ED. FISICA - 2 2 | CR
| = [}P_RP_F"__ LING. ESTRANGEIRA (INGLES) | 1 1 | cr
- FROFESSOR ENS. DA ARTE 1 1 | CR
5 IvEmenomma i 5 | R |
| g AUX. SERVICOS GERAIS 25 o4 | 1]
! % |AUX. SECRETARIA ESCOLAR 5 5 | CR |
| VIGIA - 10 o | 1 |
| l_MOTORlSTA VEICULO PESADO 1 1 R |
| CUIDADOR INFANTIL _ 1 | CR
TECNICO EDUCACIONAL ) 3 | @R
| | TOTAL ZONA URBANA | 164 157 | 7 |

FONTE. FOLHA DE PAGAMENTO - FOPAG/DEZEMBRO/2021 (DRH/PMI)
NDV - Numero de Vagas

AC - Ampla Concorréncia

PCD - Pessoa com Deficiéncia

CR - Cadastro de Reserva
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6. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1  As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, §12, do Decreto Federal n? 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, que regulamenta a

Lei n? 7.853/1989, e suas alteragdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado 05 %

{cinco por cento) das vagas dos cargos ofertados.

6.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo

psicologica, fisiologica ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade

dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo

pertinente.

6.3 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia

participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que tange os critérios de avaliagdo e a todas as demais normas.

6.4  Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista & parte e figurardo também em lista de classificagdo geral.

6.5  Os candidatos amparados pelo disposto em “a” e “b” contidos neste item, e que
declararem sua condic3o por ocasido da inscrigdo, caso sejam convocados para contratagio,
deverdo apresentar no ato da entrega da documentagdo, laudo médico atualizado que o
qualifique como deficiente e que mencione aptidio do candidato funcdo a ser
desempenhada, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuic®es da
fungdo. Serd eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada
como incompativel com as atribuigdes do cargo, conforme constatado pelo laudo apresentado
ou auséncia do mesmo para comprovagio;

6.6 Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua
classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, e também n3o sera considerada sua
classificagdo na listagem geral;

6.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados, respeitando a ordem de

classificacdo.
6.8  Apos a investidura na fungdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o

direito a concessdo de readaptagdo ou remanejamento;
6.9 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de

corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos auditivos.

7. DA INSCRICAD DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condicdo, no
ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia de que é
portador e o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,

anexando, no momento da inscricdo, Laudo Médico Pericial;
7.2 O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico

Y

atualizado perdera a prerrogativa.
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8. DA CONTRATACAD

81 Os candidatos selecionados na 12 Fase do Processo Seletivo, quando convocados,
deverdo comparecer em data e hordrio a serem informados por Edital proprio da 22 Fase;

8.2  Naoserdo admitidos candidatos com pendéncias de documentagio.

9. DOCUMENTOS PARA CONTRATACI'\O
81 O candidato quando convocado para efetivar a contratagdo junto a SEMED/DRH,
deverd apresentar documentos originais e/ou copias, conforme listagem a seguir, para as

devidas consultas:
e 01 (uma) Foto 3x4 - recente;

CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pela Receita Federal — 02

.
copias;

. Carteira de Identidade — RG (original e cdpia) — 02 copias;

. Comprovante de Residéncia atualizado — 02 cdpias;

o Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo (original e copia) =01 copia;
. Certificado de Escolaridade ou Declaragdo (original e copia) =01 copia;

. Carteira de Dispensa Militar, no caso de sexo masculino (original e cdpia) — 01 copia;

. PIS/PASEP/NIT — 01 cdpia;

. Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos, com fulcro no inciso XVI, do

artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
< Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e 01 cdpia das paginas 1 e

2);

° Certiddo de Antecedentes Criminais (TJ/PA, TRF 12 Regido e Policia Civil) — original;

e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (E CPF DOS MESMOS) - 01 copia;
. Certiddo de Nascimento ou Casamento— 01 cdpia;

. 01 Copia do Registro do Conselho Profissional da Categoria e Comprovante de Anuidade

Profissional Atualizada;
o 01 Copia da carteira de Vacinagdo Atualizada - Covid-19;

. 01 Copia do comprovante de conta bancaria;
01 Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria AC/AD (obrigatorio para o cargo

de motorista).
B ASO (Atestado de Saude Ocupacional) - original;

e Declaragdo de bens e valores {original) ou Declaragdo de Imposto de Renda (copia).

Certificados de Aperfeicoamento Profissional (original e cdpia)
Certificados de Participagdo em Eventos Educacionais (original e copia)

L]
° Curriculum Vitae

o Cartdo SUS

. E-Social: Comprovante de Consulta/Qualificagao Cadastral Impresso:

https://consultacadastral.inss.gov.br;
. Tempo de Servico: Comprovantes de Recebimento de Proventos com periodo de

seis meses;
< Carta de Referéncia Profissional (copia).

e
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10. DO PROCESSO DE SELECAO

101 O processo de selegdo contara com as seguintes etapas:

102 12 ETAPA: Inscrigdo — os candidatos deverdo preencher os dados no ato de inscrigdo no
endereco eletrénico https://www.itaituba.pa.gov.br e anexar a documentagdo comprobatoria
das informagdes prestadas; como requisito para pontuacdo, informados neste Edital, de
carater classificatorio e eliminatorio.

103 22 ETAPA: Andlise documental - consiste na analise da comprovagdo dos documentos
anexados no ato da inscri¢do eletrénica, e insergdo das pontuagdes.

a) Na hipotese de ndo comprovagio das informagdes prestadas no ato da inscricio
eletronica, o candidato ndo receberd a devida pontuagdo requerida e terd sua nota revista

e alterada sendo reclassificado de acordo com a pontuagio apurada;

b) Os critérios e respectivas pontuagdes a ser considerados para Analise Documental sdo

Os constantes do item 11 deste Edital;

¢) Ndo serd aceita, para fins de comprovagio da Analise Documental, documentagio
ilegivel, parcial, incompleta ou extemporanea.

104 32 ETAPA: Periodo Recursal — Trata-se do periodo em que s3o realizadas interposi¢io
de recurso contra o Resultado Classificatorio PRELIMINAR da Analise Documental. Os recursos
deverdo, impreterivelmente, ser enviados através do e-mail:
processoseletivosemed2022@gmail.com

105 42 ETAPA: Divulgagdo da Classificagdo Final da Anélise Documental — consiste na
homologagdo/publicagdo do resultado da analise documental do processo de selecdo, apos o

Periodo Recursal.
106 52 ETAPA: Publicagdo do Edital para Convocagdo da 22 Fase do Processo Seletivo

Simplificado — No referido Edital estardo as orientagdes para o periodo de Convocagdo,
momento no qual o classificado fara a apresentagdo dos documentos fisicos e apresentagio

do ASO (Atestado de Satide Ocupacional).

107 Serda  publicada a relagdo classificatoria no  endereco  eletrdnico
https://www.itaituba.pa.gov.br , conforme cronograma deste Edital.

108 Nadatade convocagdo para a contratagdo, o candidato deverd acessar o site para tomar
conhecimento da data, horario e local de entrega dos documentos comprobatdrios;

108 O candidato que ndo comparecer no local, data e hordrios definidos (horério de Brasilia),

sera considerado faltoso e estara automaticamente eliminado do processo.

11. DOCRITERIO DE CLASSIFICACAO E PONTUACAO

111 Os candidatos serdo classificados de acordo com o quadro de pontuagdo;
112 Os primeiros candidatos a serem contratados serdo os classificados com maior

pontuagao.
113 Os critérios de pontuagdo serdo avaliados pela Comissdo instituida pela SEMED

através da Portaria GAB/SEMED n? 003/2022, publicada no Diario Oficial dos Municipios.
114  Serdo utilizados como critério de classificagdo o resultado da pontuagdo obtida nos

itens descritos dos quadros abaixo:

X
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PROFESSOR_SERIES INICIAIS - EDUCACAO INFANTIL
LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL
[ 1TEM | INSTRUCAO

CONDICAO PONTO

Diploma, Certificado ou Atestado de Conclusio de
01 Especializacio Curso de Pos-grac?t{agaf) em nivel de EsPeCIallzacao 20
com carga hordria igual ou superior a 360

horas/aulas.
Comprovante de Recebimento de Praoventos de cada

ano de ingresso na Administracdo publica ou privada,
Tempo de referente aos 03 (Eres) ultimos anos t'rabalha‘do;
Servico comprovando atuacdo no cargo pretendido. Atribui-

se 0,6 (seis) pontos para cada 0,6(seis) meses
comprovado, podendo somar no maximo 30 (trinta

02 0,62 30

pontos).
Certificados de cursos, realizados nos Gltimos trés

anos na area pretendida, devidamente registrados
. pela instituicdo formadora, legalmente autorizada,
Aperfeicoamento . . L .
s contendo carga horaria. Atribui-se 05 (cinco) pontos
Profissional . - :
para cada certificado com carga horaria a partir de
20h (vinte horas), podendo somar no méaximo 20

03 05a20

(vinte pontos).
f [ Documento que atesta aptiddao do candidato para a

funcdo por ele ocupada, através das afirmativas da
chefia imediata que assinala as qualidades do

Carta de -

N trabalhador e recomenda a sua contratacdo pela

04 Referéncia . o . , 15
Profissional Secretaria Municipal de  Educagdo.  Apos
RERESSS integralmente preenchido, o documento deverd ser
impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata
e inserido como anexo na inscricao eletronica.
Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui- 15
se 05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo

somar no maximo 15 (quinze pontos).

Eventos
Educacionais

100

[PONTUACAO TOTAL

hS

Digitalizado com CamScanner



O e Preleiturads Waituhs
]

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ~SEMED

PROFESSOR SERIES INICIAIS = 12 a0 52 ANO
LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL

ITEM[  INSTRUCAO CONDICAD [ ronto
Diploma, Certificado ou Atestado de Conclusio de Curso de

01 |Especializacdao Pos-graduagdo em nivel de Especializagio com carga horéria 20
igual ou superior a 360 horas/aulas.

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de
ingresso na Administragido puablica ou privada, referente aos
03 (trés) Galtimos anos trabalhados, comprovando atuagio 06230
no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada| '
0,6(seis) meses comprovado, podendo somar no maximo
30 (trinta pontos).

Certificados de cursos, realizados nos ltimos trés anos na
area pretendida, devidamente registrados pela instituicio
Aperfeicoamento [formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria. 05 a 20

02 |Tempo de Servi¢co

o Profissional Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado com carga
horaria a partir de 20h (vinte horas), podendo somar no
maximo 20 (vinte pontos).

Documento que atesta aptiddo do candidato para a funcido
por ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata
Carta de(que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a sua
04  [Referéncia contratacao pela Secretaria Municipal de Educacdo. Apds 15
Profissional integralmente preenchido, o documento deverd ser
impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e
inserido como anexo na inscri¢do eletronica.
Participacdo em  Conferéncia  Municipal, Palestras,
05 Eventos Seminarios, Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui-se 05 15
Educacionais (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no
maximo 15 (quinze pontos).
PONTUAGCAQ TOTAL 100
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PROFESSOR SERIES INICIAIS = EDUCACAO FSPECIAL
LOCALIDADE: AREA URBANA E I\lllfl_\vl(URI\l.

M| INSTRUGAO | CONDICAD | ronto
01 Diploma, Certificado  ou Atestado (I(- Conclusdo de
Especializacio Curso de POs-graduagio em nivel de Especializagio com 20

carga h(n.m ] wlml ot superior a l(,() lmm /ml 5.
(.(m\pr()v.mlu de Recebimento de Proventos de cada
ano de ingresso na Administracio publica ou privada,
referente aos 03 (trés) altimos  anos  trabalhados,
02 Tempo de Servico  |comprovando atuagio no cargo pretendido. Atribui-se| 0,6 a 30
0,6 (seis) pontos para cada 0,6(seis) meses
comprovado, podendo somar no maximo 30 (trinta
pontos).

Certificados de cursos na drea de Educacio Especial,
devidamente registrados pela instituicio formadora,
legalmente autorizada, contendo carga horaria. Atribui-
Aperfeicoamento  |se 05 (cinco) pontos em certificado (nico com 160h 05 a 20
Profissional (cento e sessenta horas), em cada area de atuacio i
conforme a necessidade especifica do estudante com
deficiéncia. Podendo atribuir-se no maximo 20 (vinte)
pontos, em certificados expedidos nos Gltimos trés anos.
Documento que atesta aptidio do candidato para a
fungdo por ele ocupada, através das afirmativas da
chefia imediata que assinala as qualidades do
04 Carta de referéncialtrabalhador e recomenda a sua contratacao pela 15
profissional Secretaria Municipal de Educagdo. Apds integralmente
preenchido, o documento deverd ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido
COmo anexo na inscricao eletrdnica.

Participacio em Conferéncia Municipal, Palestras,
Eventos Semindrios, Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui-se
Educacionais 05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar
no maximo 15 (quinze pontos).

PONTUACAO TOTAL 100

03

05 15

Yo
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PROFESSOR DE SERIES FINAIS (Geografia; Artes; Lingua Estrangeira; Lingua Portuguesa; Educagdo
Fisica; Matematica; Ciéncias; Historia)

LOCALIDADE: AREA URBANA e RURAL

ITEM

INSTRUCAO

CONDICAO

PONTO

01

Especializagdo

Diploma, Certificado ou Atestado de Conclusdo de Curso de Pos-
graduacdao em nivel de Especializacao com carga horaria igual ou
superior a 360 horas/aulas.

20

02

Tempo de Servigo

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de
ingresso na Administra¢do publica ou privada, referente aos 03
(trés) ultimos anos trabalhados, comprovando atua¢io no cargo
pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada 0,6(seis)
meses comprovado, podendo somar no maximo 30 (trinta

pontos).

0,6 a30

03

Aperfeigoamento
Profissional

Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na area
pretendida, devidamente registrados pela instituicdo formadora,
legalmente autorizada, contendo carga hordria. Atribui-se 05
(cinco) pontos para cada certificado com carga horaria a partir
de 20h (vinte horas), podendo somar no maximo 20 (vinte

pontos).

05a20

04

Carta de
Referéncia

Profissional

Documento que atesta aptidio do candidato para a fungdo por
ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata que
assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a sua
contratacdo pela Secretaria Municipal de Educacdo. Apos
integralmente preenchido, o documento deverd ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como anexo

na inscricao eletronica.

15

05

Eventos
Educacionais

Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Seminarios,
Congressos, Simpaosios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para
cada certificado, podendo somar no maximo 15 (quinze pontos).

15

PONTUACAO TOTAL

100
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ITEM | INSTRUCAO CONDICAD PONTO
Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de
ingresso na Administragdo publica ou privada, referente aos 03
01 Tempo de|(trés) dltimos anos trabalhados, comprovando atuacio no 06 a30
Servico cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada| '
0,6(seis) meses comprovado, podendo somar no méaximo 30
(trinta pontos).
Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na area
. pretendida, devidamente registrados pela instituicio
Aperfeicoame . -
02 Bt formadora, legalmente autorizada, contendo carga horéria e 05 2 20
Profissional contetidos ministrados. Atribui-se 05 (cinco) pontos em
certificados com carga hordria a partir de 4h (quatro horas),
podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.
Documento que atesta aptiddo do candidato para a funcdo por
ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata que
Carta dejassinala as qualidades do trabalhador e recomenda a sua
03 Referéncia contratacdo pela Secretaria Municipal de Educacdo. Apds 30
Profissional integralmente preenchido, o documento devera ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como
anexo na inscricdao eletronica.
Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Seminarios,
04 Eventos Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos 20
Educacionais [para cada certificado, podendo somar no maximo 20 (vinte)
pontos.
I[PONTUACAO TOTAL 100
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS EDUCACIONAL

LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL
IMEM | INSTRUCAO

01

CONDICAO PONTO |

Tempo de Servico

Comprovante de Recebimento de Proventos de
cada ano de ingresso na Administragiao publica ou
privada, referente aos 03 (trés) ultimos anos
trabalhados, comprovando atuagdao no cargo| 0,6 a30
pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada
0,6(seis) meses comprovado, podendo somar no
maximo 30 (trinta pontos).

02

Aperfeicoamento
Profissional

Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés
anos na area pretendida, devidamente registrados
pela instituicdo formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horaria e conteudos ministrados.| 05a 20
Atribui-se 05 (cinco) pontos em certificados com
carga horaria a partir de 4h (quatro horas),
podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.

03

profissional

Carta de referéncia

Documento que atesta aptiddo do candidato para a
funcdo por ele ocupada, através das afirmativas da
chefia imediata que assinala as qualidades do
trabalhador e recomenda a sua contratagao pela
Secretaria  Municipal de  Educacdo.  ApoOs 30
integralmente preenchido, o documento devera
ser impresso, assinado, carimbado pela chefia

imediata e inserido como anexo na inscricao
eletronica.

04

Eventos Educacionais

Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simpdsios, Oficinas.
Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado,
podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.

20

PONTUACAO TOTAL

100

N
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AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
LOCALIDADE: AR_EA URBANA E RURAL

com carga horaria a partir de 20h (vinte horas), inserido no ato

da inscricdo electrénica, podendo somar no maximo 20 (vinte)
pontos.

ITEM _INSTRUCAO CONDICAO | ponTO |
01 Tempo de[Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de\
Servigo ingresso na Administracao publica ou privada, referente aos 03
(trés) Gltimos anos trabalhados, comprovando atuacdo no 0.6 230
cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada '
0,6(seis) meses comprovado, podendo somar no maximo 30
(trinta pontos).
02 |Aperfeicoamen |Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na area
to Profissional |pretendida, devidamente registrados pela instituicao
formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria.
Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada arquivo de certificado| 05a 20

03 |Carta de|Documento que atesta aptidao do candidato para a fungao por
referéncia ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata que
profissional assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a sua

contratacao pela Secretaria Municipal de Educagdo. Apos 30
integralmente preenchido, o documento devera ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como
anexo na inscri¢ao eletronica.

04 Participagao em Conferéncia Municipal, Palestras, Seminarios,
Eventos Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos~
Educacionais |para cada certificado, podendo somar no maximo 20 (vinte) 4

pontos.

PONTUACAO TOTAL 100

s
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VIGIA EDUCACIONAL
LOCALIDADE: AREA RURAL
ITEM| INSTRUCAO CONDICAQC PONTO
01 Tempo de Servigo |Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano
de ingresso na Administragdo publica ou privada,
referente aos 03 (trés) ultimos anos trabalhados, 06 a30
comprovando atuacdo no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 !
(seis) pontos para cada 0,6(seis) meses comprovado,
podendo somar no maximo 30 (trinta pontos).

02 Aperfeicoamento |Certificados de cursos, realizados nos tltimos trés anos na
Profissional area pretendida, devidamente registrados pela instituigao
formadora, legalmente autorizada, contendo carga
horaria. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada arquivo| 05a20
de certificado com carga horaria a partir de 20h (vinte
horas), inserido no ato da inscricdo electronica, podendo
somar no maximo 20 (vinte) pontos.

03 Carta de|Documento que atesta aptiddo do candidato para a fun¢do
referéncia por ele ocupada, através das afirmativas da chefia
profissional imediata que assinala as qualidades do trabalhador e

recomenda a sua contrata¢ao pela Secretaria Municipal de 30

Educacdo. Apds integralmente preenchido, o documento
devera ser impresso, assinado, carimbado pela chefia
imediata e inserido como anexo na inscricao eletronica.

Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras,

04 Eventos Seminarios, Congressos, Simpasios, Oficinas. Atribui-se 05 20
Educacionais (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no
maximo 20 (vinte) pontos.
PONTUACAO TOTAL 100
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Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

MOTORISTA DE VEICULOS LEVE EDUCACIONAL
LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL

ITEM | INSTRUCAO CONDICAO PONTO

01 ’Tempo de Servico Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano
de ingresso na Administragdo publica ou privada,
referente aos 03 (trés) ultimos anos trabalhados,
comprovando atuacao no cargo pretendido. Atribui-sef 0,6 a 30
j 0,6 (seis) pontos para cada 0,6(seis) meses
comprovado, podendo somar no maximo 30 (trinta

|

pontos).
02  |Aperfeicoamento Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos
Profissional na area pretendida, devidamente registrados pela

instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horaria. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada 05a20
arquivo de certificado com carga hordria a partir de 20h
(vinte horas), inserido no ato da inscri¢do electronica,
podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.

03 Carta de referéncialDocumento que atesta aptiddo do candidato para a
profissional funcdo por ele ocupada, através das afirmativas da chefia
imediata que assinala as qualidades do trabalhador ¢
recomenda a sua contratacao pela Secretaria Municipal
de Educacdo. Apds integralmente preenchido, o
documento deverda ser impresso, assinado, carimbado
pela chefia imediata e inserido como anexo na inscri¢ao
eletronica.

30

04 Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se 05
(cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no
maximo 20 (vinte) pontos.

Eventos Educacionais 20

PONTUACAO TOTAL 100

D
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MOTORISTA DE VEICULOS PESADO EDUCACIONAL
LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL

CONDICAO

PONTO

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada
ano de ingresso na Administragdo publica ou privada,
referente aos 03 (trés) ultimos anos trabalhados,
comprovando atuagao no cargo pretendido. Atribui-se
0,6 (seis) pontos para cada 0,6(seis) meses
comprovado, podendo somar no maximo 30 (trinta
pontos).

0,6a30

Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos
na area pretendida, devidamente registrados pela
instituicio  formadora,  legalmente autorizada,
contendo carga hordria. Atribui-se 05 (cinco) pontos
para cada arquivo de certificado com carga horaria a
partir de 20h (vinte horas), inserido no ato da inscri¢ao
electronica, podendo somar no maximo 20 (vinte)

pontos.

05a20

Documento que atesta aptiddao do candidato para a
funcdo por ele ocupada, através das afirmativas da
chefia imediata que assinala as qualidades do
trabalhador e recomenda a sua contratacdo pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Apos integralmente)
preenchido, o documento deverda ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido)
como anexo na inscricao eletronica.

30

Participacao em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui-se
05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo
somar no maximo 20 (vinte) pontos.

20

[ITEm INSTRUCAO

{01 Tempo de Servigo

02 Aperfeicoamento
Profissional

03 |Carta de referéncia
profissional

M
Eventos Educacionais

PONTUACAO TOTAL

100
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TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR
LOCALIDADE: AREA URBANA

ITEM INSTRUGAO CONDICAO PONTC

01 |Tempo de Servico Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano
de ingresso na Administracdo publica ou privada,
referente aos 03 (trés) dltimos anos trabalhados,
comprovando atuacdo no cargo pretendido. Atribui-se| 0,6a 30
0,6 (seis) pontos para cada 0,6(seis) meses
comprovado, podendo somar no maximo 30 (trinta
pontos).

02 Aperfeicoamento Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos
Profissional na éarea pretendida, devidamente registrados pela
instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horaria. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada
arquivo de certificado com carga hordria a partir de
20h (vinte horas), inserido no ato da inscricdo
electrénica, podendo somar no maximo 20 (vinte)
pontos.

05a20

03 Carta de referéncialDocumento que atesta aptiddo do candidato para a 30
profissional funcdo por ele ocupada, através das afirmativas da
chefia imediata que assinala as qualidades do
trabalhador e recomenda a sua contratagdo pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Apds integralmente
preenchido, o documento devera ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido
como anexo na inscricao eletronica.

Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui-se
05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar
no maximo 20 (vinte) pontos.

04 Eventos Educacionais 20

PONTUACAO TOTAL 100

Y
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FONOAUDIOLOGO  EDUCACIONAL
LOCALIDADE: AREA URBANA

ITEM|  INSTRUCAO CONDICAO PONTO

01 Especializagdo Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso de Pds- 20
graduagdo em nivel de Especializa¢do na drea, com carga
horaria minima de 360 horas.

02 Registro Tendo em vista que a lei determina registro em Conselho de 10
Profissional Classe ou drgdo competente para o exercicio profissional na
area da Fonoaudiologia, os candidatos deverio inserir como
anexo, no ato da inscricio electronica, os documentos
comprabatdrios de regularidade para fins de contratagio.

03 Tempo de Servico |Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de
ingresso na Administracdo publica ou privada, referente
aos 03 (trés) dltimos anos trabalhados, comprovando
atuacao no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos
para cada 0,6(seis) meses comprovado, podendo somar
I ____|nomaéximo 30 (trinta pontos).
04 Aperfeicoamento Certificados de atuag¢do na area educacmnal devidamente| 05a20
Profissional registrados pela instituicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo a carga horéria. Atribui-se 05 (cinco)
pontos para cada certificado com carga horéria a partir de
20h (vinte horas), podendo somar no maximo 20 (vinte e
cinco) pontos.

0,6 a30

05 Carta de[Documento que atesta aptiddo do candidato para a funcio 10
Referéncia por ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata
profissional que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a

sua contratacao pela Secretaria Municipal de Educacao.
Apds integralmente preenchido, o documento devera ser
impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e
inserido como anexo na inscri¢ao eletronica.

Participacdao em  Conferéncia Municipal, Palestras,
Eventos Seminarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se 05
Educacionais (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no
maximo 10 (dez pontos).

0,6 10

PONTUACAO TOTAL 100

>,
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PSICOLOGO EDUCACIONAL

LOCALIDADE: AREA URBANA

ITEM

INSTRUGCAO

CONDICAO

PONTO

01

Especializa¢dao

Certificado de Conclusio de Curso de Pds-graduagdao em
nivel de Especializagdo na drea, com carga horaria minima

de 360 horas.

20

02

Registro
Profissional

Tendo em vista que a lei determina registro em Conselho
de Ciasse ou Orgio competente para O exercicio
profissional na area da psicologia, os candidatos deverdo
inserir como anexo, no ato da inscri¢do eletronica, os
documentos comprobatdrios de regularidade para fins de
contratagao.

10

03

Tempo de Servico

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano
de ingresso na Administragdo publica ou privada, referente
aos 03 (trés) dltimos anos trabalhados, comprovando
atuacio no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos
para cada 0,6(seis) meses comprovado, podendo somar
no maximo 30 (trinta pontos).

0,6a30

04

Profissional

Aperfeicoamento

Certificados de atuacdo na area educacional, devidamente
registrados pela instituigdo formadora, legalmente
autorizada, contendo a carga horaria. Atribui-se 05 (cinco)
pontos para cada certificado com carga hordria a partir de
20h (vinte horas), podendo somar no méximo 20 (vinte)

pontos.

05a20

05

Eventos
Educacionais

Participagdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui-se 05
(cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no
maximo 10 (dez pontos)

10

0,6

Carta
referéncia
profissional

de

Documento que atesta aptiddo do candidato para a funcdo
por ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata
que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a
sua contratacdo pela Secretaria Municipal de Educacao.
Apos integralmente preenchido, o documento deverd ser
impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e
inserido como anexo na inscricao eletronica.

10

PONTUACAO TOTAL

100

X
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NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

LOCALIDADE: AREA URBANA

ITEM | INSTRUCAO CONDIGAO PONTO
01 Especializacio  |Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-graduagao em 25
nivel de Especializagio na area, com carga hordria minima
_ de 360 horas.

02 Tempo de[Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de

Servigo ingresso na Administracao pubiica ou privada, referente aos
03 (trés) ultimos anos trabalhados, comprovando atuagao 06230
no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada !
0,6(seis) meses comprovado, podendo somar no maximo
30 (trinta pontos).

03 Aperfeicoament |Certificados de cursos, realizados nos Ultimos trés anos na| 05a15

o Profissional  |area pretendida, devidamente registrados pela institui¢cao
formadora, legalmente autorizada, contendo a carga
hordria. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado
com carga horaria a partir de 20h (vinte horas), podendo
somar no maximo 15 (quinze) pontos.

04 Carta de|Documento que atesta aptidao do candidato para a fun¢do 15
Referéncia por ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata
profissional que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a

sua contratacdo pela Secretaria Municipal de Educacao.
Apds integralmente preenchido, o documento devera ser
impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e
inserido como anexo na inscrigao eletronica.

Participacdo em  Conferéncia  Municipal, Palestras,

05 Eventos Seminarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se 05 15
Educacionais (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no

maximo 15 (quinze pontos).

PONTUACAO TOTAL 100
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CUIDADOR INFANTIL
LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL

ITEM | INSTRUCAO CONDICAO PONTO

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada
ano de ingresso na Administracdo ptblica ou privada,
referente aos 03 (trés) udltimos anos trabalhados,
01 Tempo de Servico [comprovando atua¢do no cargo pretendido. Atribui- 0,6 a30
se 0,6 (seis) pontos para cada O0,6(seis) meses
comprovado, podendo somar no maximo 30 (trinta
pontos).

Certificados de cursos na area de Educacdo Especial,
devidamente registrados pela instituicdo formadora,
Aperfeicoamento |legalmente autorizada, contendo carga horaria.
Profissional Atribui-se 05 (cinco) pontos em cada certificado com
carga horaria a partir de 20h (vinte horas) podendo
somar no maximo 35 (trinta e cinco pontos).

02 05a 35

Documento que atesta aptiddao do candidato para a
funcdo por ele ocupada, através das afirmativas da
chefia imediata que assinala as qualidades do
trabalhador e recomenda a sua contratagao pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Apos integralmente
preenchido, o documento devera ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e e inserido
como anexo na inscri¢ao eletronica.

Carta de
03 referéncia
profissional

20

Participagdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Eventos Seminarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se
Educacionais 05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo
somar no maximo 15 (quinze) pontos.

04 15

PONTUACAO TOTAL 100

X
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TECNICO EDUCACIONAL
LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL

EM  INSTRUCAO lconbicAo PONTO

fx‘l Tempao de Servigo [Comprovante dv Rec vlnnwnm (Iv Proventos de cada ano
deingresso na Administragdo  publica ou  privada,
referente aos 03 (trés) altimos  anos  trabalhados,
comprovando atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se 0,6a30
0.0 (seis)  pontos  para cada  0,6(seis) meses
comprovado, podendo somar no maximo 30 (trinta

_ » pontos).
a2 Ape t(mw.unvnm Certificados  de  cursos na area  educacional, 05a25
Profissional devidamente registrados pela instituicdo formadora,

legalmente autorizada, contendo a carga horaria. Atribui-
se 05 (cinco) pontos para cada certificado com carga
horaria a partir de 20h (vinte horas), podendo somar no
tm\nno 25 (vinte e cinco) pontos.

Pamupamo em Conferéncia  Municipal, Palestras,
Eventos Seminarios, Congressos, Simpasios, Oficinas. Atribui-se 05
Educacionais (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no
maximo 25 (vinte e cinco pontos).

Documento que atesta aptidio do candidato para a
funcdo por ele ocupada, através das afirmativas da chefia
imediata que assinala as qualidades do trabalhador e

Carta de N ; g
R recomenda a sua contratagdao pela Secretaria Municipal
04 referéncia - . . 20
: de Educagdo. Apods integralmente preenchido, o
profissional . . . .
documento deverd ser impresso, assinado, carimbado
pela chefia imediata e inserido como anexo na inscri¢ao
eletronica.
PONTUACAO TOTAL 100

Digitalizado com CamScanner
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21, AEXPERIENCIA PROFISSIONAL - TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER COMPROVADA:

211 Para_experiéncia_na INICIATIVA_PRIVADA: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia
profissional na fungho a qual concorre, e/ou declaragio fornecida pelo anterior
empregador/instituicio, ANEXO 111

212 Para experiéncia em ORGAO PUBLICO: Comprovante de Recebimento de Proventos de
cada ano, referente aos 03 (trés) ultimos anos trabalhados, comprovando atuagdo no cargo
pretendido. Podendo ser comprovado o periodo de experiéncia através do inicio e
término de cada seis meses (Exemplo: contra cheque ou recibo de pagamento de

margo e agosto).

22.  DOCRITERIO DE DESEMPATE

221  Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na
seguinte ordem:

a) Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b} Possuir maior pontuacio no tempo de experiéncia profissional comprovada na area
que concorre;

¢) Possuir maior pontuagao nos cursos de Aperfeicoamento Profissional;

23. DO CRONOGRAMA

231 As etapas da 12 Fase do Processo Seletivo Simplificado GAB/SEMED N2 001/2022 serdo
realizadas conforme cronograma abaixo:

| Publicagdo co Edital ce abertura co PSS no s .

| https://www.itaituba.pa.gov.br 07 de fevereiro de 2022
Realizagao da Primeira Etapa: InscrigGes. A partir de 00hO1min co dia 07
Realizadas exdusivamente, atraves do enderego: ce fevereiro de 2022 até 3s

| https://forms.gle/fYgi3tofkq6fa7h27 23h59min do dia 11 de fevereiro

| de 2022
Realizagao da Segunda Etapa: Andlise Documental 14 216/02/2022

| Divulagio co Resukaco Classficatorio PRELIMINAR da Andlie

' Documental 17/02/2022
Realuago Fa Terceira Etapa: Periodo Recursal. - A partir das 00h01min até 3s
Interposicdo de recurso contra o Resultacdo Classificatorio ) ,

it | . . 23h59min do dia

PRELIMINAR ¢a Aralise Documental, através cdo e-mail: 18/02/2022
processoseletwosemed2022@gmall com
Dmga;ao do Resuftado cas Irterpomgoes de Recurso contra o
Restkaco Classificatdrio PRELIMINAR ca AraliseDocumental. 21/02/2022
Realli.zayio da Quarta Etapa: Divulgasdo da Classificagdo Final ca 22/02/2022
Anélise Documental.
Realizagdo da Quinta Etapa:
Publicagdo co Ecital de Convocagdo para a 22 Fase co Processo Seletivo
Simplificaco: Apresentagao cos cocumertos fisicos e Procedimentos 23/02/2022
Médicos Acmissionais.

Y
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24, RECURSOS

241 Serao admitidos recursos contra o resultado de classificac@o a partir das 00h01min até
as 23h59min do dia 18/02/2022, exclusivamente pelo e-mail:
processoseletivosemed2022@gmail.com indicando os dados necessarios, conforme ANEXO 1.
242 Somente sera admitido um unico recurso individualizado por candidato contra o
Resultaco Classificatorio PRELIMINAR da AraliseDocumental;

243 Das decisbes dos recursos de que trata o subitem 24.1, nao caberdo recursos
adicionais;

244 Nao sera permitida a interposigdo de recurso contra o Resultado Classificatério PRELIMINAR
da AnaliseDocumental fora do prazo estabelecido no subitem 24.1;

245 O resultade dos recurscs serd disponibilizade ne dia
https://www.itaituba.pa.gov.br

246 O recurso ndo tera efeito suspensivo.

247 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Qualquer
recurso inconsistente, protelatdrio ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

248 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b} Forem intempestivos;

249 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no

subitem 24.1,;
24.10 A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, constitue (nica instancia

para recurso, sendo soberana em suas decisoes;
24.11 Em caso de alteracao do resultado da andlise documental apos interposicao dos
recursos, sera publicada a reclassificagao dos candidatos aprovados.

25.  DASDISPOSICOES FINAIS

251 Os classificados deverdao comparecer a medida que forem CONVOCADOS pela
Secretaria Municipal de Educagdo/Diretoria de Recursos Humanos, para entrega da
documentacao necessaria, munidos dos documentos descritos no item 9.

25.2 A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou
finalidade a que se destina, nao Ihe sera devolvida durante ou ao final do PSS.

253 Os selecionados deverdao assumir suas atividades funcionais, de acordo com as
orientactes do DRH/SEMED.

254 A contratacao decorrente deste certame terd vigéncia de acordo com a finalizacdo
das atividades escolares, definidas pelo Calendario Escolar 2022 e Portaria de Lotagdo N¢
002/2022— GAB/SEMED da Secretaria Municipal de Educacao, podendo ser prorrogada e
rescindida a critério da Administracao Publica.

255 Na hipotese de extingdo da causa justificadora da contratacdo, esta sera rescindido
de imediato, sem o direito a indenizagdes.

256 A inexatiddo, a falsidade de declaracao e as irregularidades da documentagao,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a

X
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nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal;

237 O nic comparecimento do candidato dentro do prazo informado na convocagao
para a celebragio do Contrato Temporario de Prestagao de Servigos implicara na sua
exclusio do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo
candidato, que sera analisado pela Comissdo do PSS;

33 Qs itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificages,
enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia

que sera mencionada em  Edital, publicado no endereco  eletrénico

ra

httpsy//www.itaituba.pa.gov.br

53 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar

meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer

ase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

2310 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Analise Curricular constituida
pela Portaria N°003/2022 — GAB/SEMED, deste PSS, observados os principios e normas
que regem a Administragdo Publica;

Itaituba, 04 de FEVEREIRO DE 2022

\

N

AMILTON TEIXEIRA PINHO
Secretario Municipal de Educagdo
Decreto Municipal n° 00,6/2017
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ANEXO |

NOME DA INSTITUIGAO
ENDEREGO DA INSTITUIGAO

CARTA DE REFERENCIA PROFISSIONAL

A quem possa interessar:

O(A) sr(a). (NOME DO SERVIDOR) trabalhou conosco no periodo
de /| a I__I___, no cargo de (CARGO OCUPADO), na qual
demonstrou competéncia profissional e lealdade.

Nesse periodo, foi uma pessoa idénea, cumpridora dos seus deveres,
sendo acessivel, com facilidade para trabalhar em equipe e com boa
comunicagéao.

Sendo assim, é com satisfagdo que o (a) recomendamos como sendo
uma 6tima contratagao.

Estamos a disposi¢cdo para maiores detalhes.

(CIDADE), (DIA) de (MES) de (ANO).

(ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA)

(NOME DA CHEFIA IMEDIATA)
(CARIMBO E TELEFONE DA CHEFIA IMEDIATA)

NG
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

EDITAL N°001/2022

ANEXO I

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GAB/SEMED N° 001/2022

Nome:

Inscrigao N°:

RG:

CPF:

Cargo Pretendido:

Regiao/Polo
Pretendido:

{
|

Fone:

E-mail:

|

Vem apresentar junto & Comissdo Organizadora do PROCESSQO SELETIVO
SIMPLIFICADO GAB/SEMED N° 001/2022, RECURSO contra o resultado

nos termos do Edital n°001/2022 - SEMED, conforme abaixo especificado:

Itaituba, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Digitalizado com CamScanner
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ANEXO Ill

Observacao: A declaragdo de experiéncia no emprego deverd ser emitida em
papel timbrado da empresa na qual o candidato/candidata trabalhou, conforme

segue. '

DECLARACAOQ DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO PRIVADO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagio de experiéncia no

cargo , exigido
no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GAB/SEMED N° 001/2022, que o
Sr.(a) RG n° , UF ,
nascido em ___/ /| conta até a data de __/_/ _, com o seguinte

tempo de servigo no emprego/cargo abaixo discriminado:

PERIODO TEMPO

CARGO/EMPREGO:

PERIODO:DE _/_/ _a_/ | _=___ ANOS,___ MESES, _ DIAS.

PERIODO:DE _/ J _a_/ /| __=__ ANOS,___MESES, __ DIAS.

PERIODO: DE 1 a [ = ANOS, __ MESES, ___DIAS.
Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
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