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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAOQ
EDITAL GAB/SEMED N° 001/2025

O MUNICIPIO DE ITAITUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
— SEMED, no uso de suas atribuicGes legais e, considerando a necessidade de assegurar a
continuidade do servigo publico, na forma da Lei Municipal n° 2.485/2012 — Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Trabalhadores da Educacao Publica do Municipio de Itaituba, tendo em
vista 0 disposto na Lei Municipal n° 2.869/2014, sobre a contratacdo por tempo determinado, bem
como a Portaria de Lotacdo N° 019 /2024— GAB/SEMED, Emenda Modificativa/CMI de 10 de marco
de 2022, Lei Municipal N° 3.720/2022, Lei Municipal N° 3.721/2022, Lei Municipal N° 3.734/2022,
Lei Municipal 3.846/2023 e o Decreto Municipal N° 009/2025 de 02 de Janeiro de 2025 divulga a
realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAOQ para selecionar candidatos,
através de analise de curriculo, por prazo determinado em fungBes temporarias para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo de Itaituba — PA, estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos classificados por este Edital desenvolverdo atividades vinculadas a SEMED,
visando a manutencdo do ensino regular aos alunos desta municipalidade, conforme o nimero de
vagas informadas neste Edital. A vigéncia dos contratos estara em conformidade com as atividades
escolares e com a homologacéo do Concurso Publico, podendo ser prorrogado ou rescindido a critério
da Administracao Publica.

1.2 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO serd regido por este Edital
GAB/SEMED N° 001/2025, seus Anexos, eventuais retificagcdes e/ou aditamentos, bem como pelos
diplomas legais citados em seu predmbulo, e serd executado através da Coordenagdo de Recursos
Humanos da SEMED.

1.3 Este Edital contém as clausulas e condic¢Ges que regem o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA EDUCACAO, e o candidato ao se inscrever, declara aceitacdo de todas as normas e condicdes
previstas no mesmo.

1.4 O presente Edital estara disponivel no endereco eletrénico do Portal da Prefeitura de Itaituba
(https://www.itaituba.pa.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato sua obtencéo,
devendo observar as informacdes e prazos nele previstos.

1.5 Os cargos e a distribuicdo de vagas estao previstos no item 6.

1.6 Os candidatos selecionados serdo convocados através do Edital de Convocacdo, de acordo com
0 numero de vagas ofertadas, priorizando os cargos essenciais.

1.7 O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacdes prestadas no
momento da inscricao.

1.8 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

1.9 Devido a necessidade de execucdo imediata deste edital, a seletiva dos novos contratados dar-
se-a por analise simples de curriculo para que sejam supridas em tempo minimo as vagas disponiveis
nas Instituicdes de Ensino Pdblico Municipal.

1.10 A obrigatoriedade da contratacdo dos candidatos estara limitada ao quantitativo de vagas
ofertadas. Portanto, preenchendo tal quantitativo, encerram-se as contratacbes, e 0s demais
candidatos serdo vinculados ao CADASTRO DE RESERVAS.

1.11  Os candidatos em CADASTRO DE RESERVAS, caso haja a necessidade, serdo convocados
paulatinamente por meio de Edital de Convocacgéo, durante a vigéncia deste Edital.

1.12  Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares contidas na Lei
Municipal n° 2.300/2012(RJU) e alteracdes posteriores.
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1.13  Fica ciente o candidato selecionado que devera exercer suas atividades funcionais nos termos
da legislagdo vigente, bem como cumprir as normas e critérios estabelecidos por esta municipalidade,
estipulados de acordo com a necessidade dos servigos.

1.14 O candidato estara sujeito ao cumprimento do horario de trabalho, determinado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, na Instituicdo Escolar a que estiver vinculado, conforme a Portaria N°
019/2024 — GAB/SEMED que dispbe sobre os procedimentos para o processo de lotagdo do ano
letivo de 2025 das Instituicdes Publicas da Rede Municipal de Ensino e, na impossibilidade de
cumprimento do horario, 0 mesmo serd automaticamente eliminado.

2.  DAENTREGA DE DOCUMENTOS

Os documentos descritos no item 8 deverdo ser entregues impressos (originais e/ou copia), NA
FICHA DE INSCRICAO - ORDEM DO CHECK LIST (ANEXO 1), no auditério da Secretaria
Municipal de Educagéo, nas datas estabelecidas neste edital.

3. DASINSCRICOES

3.1 Alnscricdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO sera realizada no
ato de entrega da documentacéo solicitada neste edital (item 8), no auditério da Secretaria Municipal
de Educacéo, nos dias 07 a 09 de janeiro, das 8h as 16h, e no dia 10 de janeiro, das 8h as 12h;

3.2 O candidato devera inscrever-se para um unico cargo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA EDUCACAO. Em caso de persisténcia em realizar mais de uma inscricio, somente a Gltima seréa
validada;

3.3 Ao se inscrever, o candidato afirma ter conhecimento e aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, bem como a remuneracéao e a caga horaria referente ao cargo pretendido,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em qualquer das fases do processo, sob
nenhuma hipotese;

3.4 O candidato, antes de efetuar a inscricdo, deve certificar-se de que preenche os requisitos
contidos neste Edital;

3.5 O candidato devera entregar no ato da inscricdo, a documentacdo comprobatdria das
informacdes prestadas, para a devida pontuacdo, de acordo com o cargo pretendido, sendo que o
documento anexado deve ser compativel com as informacges requeridas no item 8;

3.6 N&o serdo aceitas inscrigdes virtuais: via e-mail, whatsapp, Messenger, Instagram, Telegram,
etc;

3.7 A formalizacdo da inscricdo somente se dard com a adequada entrega de todos os documentos
dentro do periodo de inscri¢do informado no item 3.1;

3.8 O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas no preenchimento dos
dados de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissoes e declara¢des inexatas
ou inveridicas;

3.9 Os dados prestados no ato de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido aquele gque informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos a realizagdo da convocagdo e/ou contratacéo.

4. DOSREQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

41 S&o requisitos basicos para inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EDUCACAO:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos na data da convocacao;

b)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;
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Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
No caso, do sexo masculino, estar quite com o Servi¢co Militar;
N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos obrigatérios.

5. DASESCOLAS DA AREA RURAL POR POLOS
Polo I: Regido Santarem Cuiabé

ORD. ESCOLA LOCALIZACAO/KM
01 EMANUEL NUNES BR 163 SENTIDO TRAIRAO, AGROVILA NOVA ESPERANCA.
02 ENG° FRANCISCO BARROS DISTRITO DE CAMPO VERDE, KM 30 SENTIDO RUROPOLIS.
03 ESTRADA DO PIMENTAL KM 10, SENTIDO CAMPO VERDE,
FONTE DO SABER COMUNIDADE SAO FRANCISCO.
04 HENRIQUE ALVES VICINAL DO CACAU, COMUNIDADE ALTO PARAISO.
05 ITAPACURA GRANDE I VICINAL NORTE SUL, COMUNIDADE MONTE SIAQ.
06 JACUNDA ESTRADA DO PIMENTAL KM 15, SENTIDO CAMPO VERDE,
COMUNIDADE JACUNDA.
07 JESUS VIRA ROD. CUIABA/STM KM 1435 - VICINAL 2/4 COMUNIDADE BOM JESUS
08 JULIO CESAR KM 17 TRANSAMAZONICA, SENTIDO CAMPO VERDE, COMUNIDADE
BOA VISTA.
09 ESTRADA DO PIMENTAL VICINAL DO KM 15, SENTIDO CAMPO
JUSCELINO KUBSTCHEK VERDE, COMUNIDADE BAIXAO BONITO.
10 LIRIO DOS VALES VICINAL DE CACAU, COMUNIDADE CRISTO REI II.
11 MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS/COMUNIDADE JESUS TE
MALOQUINHAI AMO KM 11 SENTIDO CAMPO VERDE.
12 MARIA ALMEIDA DA SILVA TRANSAMAZONICA KM 30 VICINAL, COMUNIDADE SAO RAIMUNDO
NONATO.
13 MARIA DO PERPETUO KM 1435 - VICINAL 2/4 SAO CRISTOVAO.
SOCORRO
14 MONTE DOURADO KM 1435 STM/CUIABA, VICINAL DO CACAU, COMUNIDADE MONTE
DOURADO.
15 NOSSA SENHORA SANTANA ROD. TRANSAMAZ. VICINAL DO KM 11, COMUNIDADE SANTA RITA.
16 ESTRADA DO PIMENTAL KM 20 VICINAL, COMUNIDADE NOVA
NOVA ESPERANCA I ESPERANCA.
17 PRINCESA ISABEL (ANEXO
JACUNDA) ESTRADA DO PIMENTAL, COMUNIDADE IPIRANGA.
18 REI DAVI TRANSAMAZ. KM 40, VICINAL 112 VICINAL DO CACAU
COMUNIDADE MONTE MORIA
19 SANTA ROSA I ROD. STM/CUIABA KM 1432, COMUNIDADE CRISTO REI
20 ROD TRANS. KM 1425, VICINAL NORTE SUL KM 11, COMUNIDADE
SANTA TEREZINHA | SANTA TEREZINHA
21 SAO JOAQUIM VICINAL KM 40, ROD TRANSAMAZ, SENTIDO RUROPOLIS,
COMUNIDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS
22 SAO RAIMUNDO NONATO VICINAL DO CACAU KM 40
23 TIRADENTES IlI ROD. TRANSAM. KM 11, COMUNIDADE SANTO ANTONIO

Polo Il: Regido TransamazOnica Sentido Buburé

ORD. ESCOLA LOCALIZACAO

01 LUIS INACIO KM 52 TRANSFARTURAO COMUMUNIDADE NOVA UNIAO

02 MONTE VERDE VICINAL DO KM 60 MUMURU COMUNIDADE. MONTE VERDE

03 NOVA CALIFORNIA KM 42 TRANSFARTURAO, COMUNIDADE NOVA CALIFORNIA

04 NOVA CONQUISTA | ROD. TRANS. KM 42 VIC. NOVA CONQUISTA

05 NOVA JERUSALEM (ANEXO KM 50 ROD. TRANSAMAZONICA SENTIDO BUBURE, COMUNIDADE
NOVA CALIFORNIA) COCALINO

06 NOVA VIDA ESTRADA DO FARTURAO KM 35, COMUNIDADE NOVA VIDA

07 PANTANAL DE AREIA ZRR/EI\IASFARTURAO RAMAL UNIVERSO, COMUNIDADE PANTANAL DE
PANTANAL DE AREIA

08 (ANEXO Il NOVA FRONTEIRA COMUNIDADE NOVA FRONTEIRA

09 PENEDO GARIMPO DO PENEDO
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10

PROF? M? FRANCISCA DE
PAIVA MACEDO

ROD. TRANSAM. KM 28, COMUNIDADE BOA VISTA

11

ROBERTO NEVES

RAMAL FARTURAO KM 54, COMUNIDADE NOVO HORIZONTE

12

SAO RAIMUNDO |

VILA RAIOL KM 53

13

VISTA ALEGRE

MARG. DIR. TAPAJOS, ENTRE VILINHA E PENEDO

14

SAO LEOPOLDO DO TAPAJOS
(ANEXO PENEDO)

ROD. TRANSAMAZONICA KM 180, SENTIDO JACAREACANGA

Polo 111: Regido Estrada de Barreiras, Ribeirinhas e Escolas Indigenas
ORD. ESCOLA LOCALIZACAO/KM
ESTRADA DE BARREIRAS, RAMAL ZECA DORA, KM 18,
01 | BOAESPERANGAI COMUNIDADE NOVA ESPERANGA
02 | CABO SEBASTIAO FAUSTO MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS, LAGO DO MOREIRA
03 | IGARAPE ACU MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS, COMUNIDADE IGARAPE ACU
04 | INDEPENDENCIA II COM. INDEPENDENCIA, MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS.
05 | INDEPENDENCIA Il -ANEXO COM. INDEPENDENCIA 1, MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS.
06 | INDIGENA KIRIXI CAKWATPU | ALDEIADAJE KAPAT, MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS.
07 | INDIGENA KABA BIUWAN MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS EM FRETE A VILINHA.
08 | INDIGENA DATIE BI'UY ENTRADA DO RIO JAMAXIM ACIMA DO BUBURE
09 | INDIGENA SAWRE APOMPU ROD. TRANSAM. KM 42, SENTIDO BUBURE
10 | INDIGENA SAWRE BAAY COMUM. DE PIMENTAL, MARGEM DIREITA
11 | INDIGENA SAWRE JAYBU VILA DE SAO LUIZ DO TAPAJOS, MARGEM ESQ DO RIO TAPAJOS
12 | INDIGENA SAW EXIBU MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS
INDIGENA PARAWA .
13 | yEWATPU MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPiAJOS ’
14 | ITAPACURAZINHO II MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS, RIO ITAPACURA
15 | KM 10 ESTRADA DE BARREIRAS KM 10, COMUNIDADE AMAZONIA.
16 | LUZIA ALVES DOS REIS ESTRADA DE BARREIRAS KM 28
17 | MEC SEDUC KM 35 EEJ‘I;I?:DA DE BARREIRAS RAMAL UNIAO, COMUNIDADE SANTA
18 | NAZAREII MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS COM. NAZARE II
19 | PARANA MIRI VILA DO PARANA MIRI, MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS
20 | PEDRO ALVARES CABRAL MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS, LAGO IPAUPIXUNA
’1 Ei?l\jaA Mé HONORINA DE M. CURRAL REDONDO KM 11, SENTIDO BARREIRAS
22 | PROF.° JUVENCIO CORREA DISTRITO DE BARREIRAS, MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS
23 | SANTA CLARA II EASATNgEEARRElRAs KM 18 PA SAO BENED. KM 58, COM. SAO
24 | SANTA MARIA ESTRADA DE BARREIRAS KM 18, PA SA0O BENEDITO
25 | SANTARITA RAMAL DO MACHADO, VICINAL SAO BENEDITO
26 | SANTO ANTONIO III MARGEM DIREITA DO RIO TAPAIOS, LAGO IPIRANGA I
27 | SAO BENTO COMUM. BELA VISTA VICINAL PEDRA BRANCA KM 45
28 | SAO FRANCISCO VICINAL ESTRADA DE BARREIRAS VICINAL KM 4 COMUM. FILADELFIA
29 | SAO JORGE TADEU ESTRADA DE BARREIRAS KM 18. VICINAL DO CARECA
30 | SAOJOSE I ESTRADA DE BARREIRAS KM 38, COMUNIDADE NOVA BRASILIA
31 | SAOJOSE Il - Anexo | TRANSJURUTI, COM. ALTA FLORESTA
32 | SAO LUIZ GONZAGA VILA DE SAO LUIZ DO TAPAJOS, MARGEM ESQ DO RIO TAPAJOS
MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS - COMUNIDADE
33 | SOCORRO DAMATAMARTINS | o\ "os i AQ
34 | SOLDADO DA BORRACHA (SR | COMUNIDADE PEDRA BRANCA
CAETANO DE S. LISBOA) ~
35 | UNIAOI ESTRADA DE BARREIRAS KM 14, RAMAL UNIAO, KM 30

36

VILA DO TAPAJOS

MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS, COM. MONTANHA E
MANGABAL.
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37

ZECA DORA

EST. DE BARREIRAS KM 18, RAMALUNIAO, COM. NOVA
INTEGRACAO.

38

ZECA DORA (ANEXO II)

RAMAL UNIAO, COMUNIDADE NOVA INTEGRACAO.

Pélo IV: Regido Garimpeira

ORD. ESCOLA LOCALIZACAO/KM

01 AGUA BRANCA GARIMPO DA AGUA BRANCA — ROD. TRANSGARIMPEIA KM 480

02 AGUA BRANCA- ANEXO TRANGARIMPEIRA, COMUNIDADE BOA ESPERANCA.

03 ALEGRIA DO SABER GARIMPO SAO CHICO- TRANSGARIMPEIRA KM 60

04 CENTRO INFANTIL ABC ROD. STM/CUIABA KM 220 DISTRITO DE MORAES DE ALMEIDA.

05 CENTRO INFANTIL DISTRITO DE CREPURIZAO — ROD. TRANSGARIMPEIRA KM 480
UCHOLANDIA

06 CESAR ALMEIDA DISTRITO DE MORAES ALMEIDA

07 PROF? IEDA M@ GOMES DISTRITO DE CREPORIZAO, ROD. TRANSGARIMPEIRA
BARBALHO

08 JARDIM DO OURO GARIMPO DO JARDIM DO OURO

09 MARIA DO PATROCINIO GARIMPO DO PATROCINIO PISTA ELDORADO

10 MARIA DE NAZARE ARAUJO | GARIMPO DO MAMUAL
COSTA (ANEXO J. DO OURQ)

11 PROF? MARIA PEREIRA DA DISTRITO DE CREPORIZINHO, ROD. TRANSGARIMPEIRA
SILVA

12 PRESIDENTE TANCREDO GARIMPO DO CUIU CUIU
NEVES

13 RAIMUNDO IVONETE GARIMPO VILA NOVA
RIBEIRO

14 RAIMUNDO SUDARIO GARIMPO DO MARUPA

15 SAO DOMINGOS ROD. TRANSGARIMPEIRA KM 60

16 SAO FRANCISCO DE ASSIS I ROD. STM/CUIABA KM 220, MORAES DE ALMEIDA

6. DOSCARGOS

VAGAS NiVEL FUNDAMENTAL
a 2
p 193 :
g 19.: é AREA RURAL L <9( g %A
@
cg < :ZE 2l_l=l=|>1|35 < 2 %4
O E x|l | O o0 o o o 8’ g
<xlz|p|g|2| A ? i m
s| 2|8 2 8 L o
AUXILIAR DE Ensino Certificado devidamente RS$
SERVICOS 10 | 02| 05|07 |10 | 20 30h Fundamental registrado comprovando o0 1.412 00
GERAIS Ensino Fundamental. T
Ensino Certificado devidamente RS
MERENDEIRA1 | 06 | 02 | 03 | 02 | 07 | 10 30h Fundamental registrado comprovando 0 1.412 00
Ensino Fundamental. e
Certificado devidamente
MOTORISTA ) registrado comprovando o
DE VEiCULOS 01 01 01 _ _ _ 30h Ensino Ensino Fundamental. CNH R$
PESADOS Fundamental | (Carteira Nacional de Habilitagio) | 1.412,00
atualizada na Categoria pertinente
ao cargo.
Certificado devidamente
PILOTO Ensino regl_strado comprovando o R$
FLUVIAL S 1% | Fundamentar | EMSinO Fundamental. |1 415 o9
Habilitacdo da  Marinha e
Experiéncia Comprovada.
Ensino Certificado devidamente RS
PORTEIRO 03 | 01| - - - 01 40h Fundamental registrado comprovando o 1.412 00
Ensino Fundamental. e
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Ensino Certificado devidamente RS$
VIGIA - - 102102 - 10 30h Fundamental reglfstrado comprovando o 1.412,00
Ensino Fundamental.
VAGAS NIVEL MEDIO
w @)
, : 5 !
519( é AREA RURAL a) E é _
Q0 < S L x @ we
% % 5 <Z( = — o~ ™ < O i -] zE
o ol | O| O] O o o) 8 2
<zl =222 - O b
S|E|o|o|O| O oy o w
2 o o o o L [
AUXILIAR DE Certificado devidamente R$
CLASSE 08 - |01 - - 01 40h Ensino Médio | registrado de Conclusdo do 1.763.92
INFANTIL Ensino Médio B
AUXILIAR DE Certificado devidamente RS$
SECRETARIA 10 (02 | 02|01 |01 | O3 30h Ensino Médio | registrado comprovando o 1.763.92
ESCOLAR Ensino Médio. B
AlsJé(Flgli/IQ;F({)sD E Certificado devidamente R$
GERAIS 60 02 |06 |01 ]| - 03 30h Ensino Médio rEer?;;s;Laﬂ;Jédigomprovando 0 1.763.92
EDUCACIONAL )
Certificado do curso de Nivel
Ensino Médio | Médio, Declaragdo de
CUIDADOR /Cursando nivel | Académico de curso na area da R$
EDUCACIONAL | 04 - - - - - 30h | superior naarea | Educacdo ou da Saide e Curso
~ ~ i 1.412,00
| da Educacdo ou | de Extensdo na area da
da Saude Educacéo Especial com carga
horaria minima de 120h.
Certificado do curso de Nivel
Ensino Médio Médio, Declaragdo de
CUIDADOR /Cursando nivel | Académico de curso na areada RS
EDUCACIONAL 80 03 |03 |02 02 07 40h | superior na area | Educagdo ou da Saude e Curso
~ < i 1.719,70
1l da Educacdo ou | de Extensdo na area da
da Saude Educacéo Especial com carga
horaria minima de 120h.
Certificado do curso de Nivel
Meédio, Declaragdo de
. - Estudante Académico
Ensino Médio Universitario de cursos na area
INSTRUTOR /Cursando nivel M R$
PEDAGOGICO | 30 [ 08|05 | - | - | 02 | 30h | g eriornadrea | 02 Educacio e Curso de |, ;55
x Extensdo em  atividades
da Educacéo P -
artisticas, culturais,
desportivas, educacionais,
tecnolégicas e outras.
Certificado do curso de Nivel
Ensino Médio Médio, Declaragdo de
/Cursando nivel | Académico de curso na areada R$
MEDIADOR | 20 (02| - |01 |01 01 30h | superior na area | Educagdo ou da Saude e Curso
~ « i 1.412,00
da Educacdo ou | de Extensdo na area da
da Sadde Educagdo Especial com carga
horaria minima de 120h.
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Certificado do curso de Nivel
Ensino Médio Médio, Declaragdo de
/Cursando nivel | Universitario de curso na area R$
MEDIADOR II 60 (01 |02]|03|03]| 01 40h | superior naarea | da Educagdo ou da Salde e 1.719.70
da Educacgdo ou | Curso de Extensdo na areada | ~ '
da Sadde Educacdo Especial com carga
horaria minima de 120h.
Ensino Médio Certificado devidamente
MERENDEIRA | 03 |02 | 05| 03| 02| 04 | 30h registrado comprovando o R$
Ensino Médio. 1.763,92
Certificado de conclusdo do
MOTORISTA DE Ensino Médio, CNH (Carteira
VEICULOS 03 - - - - - 30h | Ensino Médio Nacional de Habilitagdo) R$
LEVES atualizada na  Categoria 1.763,92
EDUCACIONAL .
pertinente ao cargo.
Certificado de conclusdo do
M?}nggg‘sDE _ . Ensi_no Médio, CNH (gartejra RS
PESADOS 03 | 01|01 ]| - - - 30h Ensino Médio Nacpnal de Habllltagac_)) 2.029.32
EDUCACIONAL atua_llzada na  Categoria
pertinente ao cargo.
Certificado devidamente
PORTEIRO 08 - - - - - 40n | Ensino Médio registrado comprovando 0 R$
ESCOLAR Ensino Médio. 1.763,92
Certificado de conclusdo do
Ensino Médio Técnico em
TECNICO EM o1 ) i i ) i 40h Ensino Médio | Alimentagdo; ou  Ensino R$
ALIMENTOS Técnico Médio 1.716,74
Técnico em Nutricdo e
Dietética.
Certificado de conclusdo do
Ensino Médio
Profissionalizante em
Edificagdes ou Ensino Médio
. Ensino Médio | Técnico em  Edificacdes
ETIEICI::'I\I(;CA:\%(%IQAS 01 - - - - - 40h Profissi/ona_llizan real_izado em inst_ituigéo de 1.7T274
te /Técnico ensino  reconhecida  pelo
Ministério da  Educacdo
(MEC), registro no Conselho
de Classe, quando exigido em
Lei.
Certificado de conclusdo do
TECNICO EM Ensino Médio; ou Curso de R$
INFRAESTRU- 10 - - - - - 40h Ensino Médio | Educacéo Profissional Técnica 2502 19
TURA de Nivel Médio; ou Técnicona | =7 '
area de Infraestrutura.
VIGIA Certificado devidamente RS
- - - - Ensino Médio registrado comprovando o
EDUCACIONAL 01 02 | 30h e e 1.715,83
VAGAS ESCOLAS INDIGENAS
L @]
~0 AREA RURAL 2 3 S
Q< & o = < _
x o < D Z e 2 L 8?
< pd E <ZE — — o~ ™ < O 5 o) Z <
) = o )
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AUXILIAR DE Ensino Certificado devidamente RS
SERVICOS - - - - | 03 - 30h Fundamental registrado comprovando o 1.412 .00
GERAIS Ensino Fundamental. T
AUXILIAR DE Certificado devidamente
SERVICOS 02 - - - - - 30h | Ensino Médio | registrado comprovando o RS
GERAIS Ensino Médio 1.763,92
EDUCACIONAL '
. Certificado devidamente
MERENDEIRA - - - 05 - 30h Ensino registrado comprovando o R$
1 Fundamental . 1.412,00
Ensino Fundamental.
Certificado devidamente
MERENDEIRA 01 - - - - - 30h | Ensino Médio | registrado comprovando o R$
Ensino Médio. 1.763,92
Certificado do curso de
Ensino Médio | Nivel Médio, Declaracéo de
/Cursando Académico de curso na area
CUIDADOR ) ) o ) 40h nivel superior | da Educacdo ou da Salde e R$
EDUCACIONAL II na area da Curso de Extensdo na 4rea da 1.719,70
Educacdo ou | Educacdo Especial com
da Saude carga horaria minima de
120h.
Certificado do curso de
PROFESSOR . - ; L I R$
MAGISTERIO - - - - | CR - 20h Nivel Médio | Nivel Médio Magistério ou 2.387.10
Normal
PROFESSOR DE Nivel Superior Licenciatura Plena em R$
SERIES - - | -] - ]o08| - | 20n Pedagogia ou Curso Normal |, 00
INICIAIS Superior ' !
Certificado do curso de
Nivel Médio, Declaragdo de
Ensino Médio | Estudante Académico
/Cursando Universitario de cursos na
INSTRUTOR . - ) « R$
PEDAGOGICO 02 - - - | 01 - 30h nlvellsuperlor area da~Educagao e (_:u_rso de 1.412,00
na area da Extensdo em atividades
Educacéo artisticas, culturais,
desportivas, educacionais,
tecnolégicas e outras.
VAGAS NIVEL SUPERIOR
[T} o]
; 2 g 3
8 19( < g AREA RURAL . 3 = é _
O = x @ @
x= < Z E — ~ ™ < O < =) % o
<5 w<| = = o )
O Xom| O (@] (@) (@] (e} e s
< E - | - - 8 x ]
S E] 0| O] O o Ll 14
2 o o o o
Licenciatura Plena em Educagdo
Artistica ou
Licenciatura Plena em Artes
(Artes Visuais, Artes Plasticas
B com énfase em  Design,
PRE?\IFSEIESOOSEE o1 i i ) i ) 20h NIVEL Msica/Educagéo Musical, R$
SUPERIOR Teatro, Artes Cénicas e Danga), ou | 2.387,10
ARTE Programa Especial de
Formacéo Pedagdgica.
(Resolugdo CNE n° 02/97;
Resolugdo CNE n° 02/2015,
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019).
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Licenciatura Plena em Ciéncias ou
PROFESSOR DE icenciatura Plena em CiénciasI ga
= i Natureza ou Programa Especial de
CJISENCCIéAS 03 01|01 - - 01 20h s NIVEIE) Formagéo Pedagdgica (Resolugéo 2 3§$ 0
FISICASE UPERIOR | cNE 10 02/97, Resolugdo CNE ne | 2-387.1
BIOLOGICAS 02/2015; Resolucdo CNE/CP ne
02/2019).
Licenciatura Plena em Educagio
B Fisica ou Programa Especial de
PRE%FUEgiggoD E 04 01 ) - lo1 03 20h NIVEL Formacéo Pedagdgica (Resolugéo R$
A SUPERIOR CNE n° 02/97 ou Resolucdo CNE | 2.387,10
FISICA n°® 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019).
PROEE;?SSR DE 80 15| 25 | 20 | 25 35 20h NIVEL Licenciatura Plena em Pedagogia R$
SUPERIOR ou Curso Normal Superior 2.387,10
INICIAIS :
Licenciatura Plena em Letras com
PROFESSOR DE habilitacdo em | dInglés; ou
LINGUA NIVEL Programg Especial e Formagao R$
06 01| - - - 01 20h Pedagdgica (Resolugdo CNE n°
ESTRANQEIRA SUPERIOR 02/97; ou Resolugio CNE n° 2.387,10
(INGLES) 02/2015; ou Resolugdo CNE/CP
n°® 02/2019)
Licenciatura Plena em Geografia;
B ou rograma
PROFESSOR DE 02 o1l o2l - ) o1 20h NIVEL EspeciaINde Formagédo Pedagdgica R$
GEOGRAFIA SUPERIOR Resolugdo CNE n°02/97; ou | 2.387,10
Resolugdo CNE n°02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019)
Licenciatura Plena em Histéria; ou
B Programa Especial de Formagéo $
PROFESSOR DE NIVEL Pedagogica (Resolugdo CNE n° R
HISTORIA 03 02 | 03 ) 03 02 20h SUPERIOR 02/97; ou Resolugdo CNE n° | 2.387,10
02/2015; ou Resolugdo CNE/CP
n° 02/2019)
Licenciatura Plena em
B Matemética; ou Programa s
PROFESSOR DE NIVEL Especial de Formag&o Pedagégica R
MATEMATICA 8 0210310305 03 20h SUPERIOR (Resolugdo CNE n° 02/97; ou | 2.387,10
Resolugdo CNE n° 02/2015; ou
Resolu¢do CNE/CP n° 02/2019)
Licenciatura Plena em Letras; ou
B Programa Especial de Formagao
PROEENS(:BSSE DE 3 Lol osloxlos!| os 20h NIVEL Pedagégica (Resolucdo CNE n° R$
SUPERIOR 02/97; ou Resolugdo CNE n° | 2.387,10
PORTUGUESA 02/2015; ou Resolugio CNE/CP
n° 02/2019)
Licenciatura Plena em Educacédo
PROFESSOR DE ; Fisica; ou Programa Especial de s
EDUCACAO NIVEL Formagcéo Pedagdgica (Resolugéo R
Fisicapos | 98 |01 | 0L} - pOL | 01 | 20h | gypERiOR | CNE N 02/97; ouResolugio CNE | 2.387,10
ANOS INICIAIS n°02/2015; ou Resolugédo CNE/CP
n°® 02/2019)
PROFESSOR DE NIVEL Licenciatura Plena em Pedagogia RS
EDUCACAO 90 (10| 08 | 03 | 05 15 20h SUPERIOR ou Curso Normal 238710
INFANTIL Superior. T
Licenciatura Plena em Pedagogia
com: 1) Especializagdo em
Educagdo Especial e Inclusiva; I1)
Cursos na é&rea de Educacdo
PROFESSOR DE i Especial com carga horéria s
ATENDIMENTO NIVEL minima de 360 horas no total; ou R
EDUCACIONAL 20 o1jo1p - |o 01 20n SUPERIOR Licenciatura Plena em Letras com: | 2.387,10
ESPECIALIZADO 1) Especializagdo em Educacéo
Especial e Inclusiva;
1) Cursos na area de Educagdo
Especial com carga horéria
minima de 360 horas no total.
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PROFESSOR
BRAILISTA

02

20h

NIVEL
SUPERIOR

Licenciatura Plena em Pedagogia
com: 1) Especializagdo em
Educacdo Especial e Inclusiva; 1)
Cursos especificos em Braille com
carga horéaria de 360 horas no
total; ou Licenciatura Plena em
Letras com: 1) Especializagdo em
Educagéo Especial e Inclusiva; 1)
Cursos especificos em Braille com
carga horéaria de 360 horas no
total.

R$
2.387,10

PROFESSOR DE
INTRODUCAO
AS
TECNOLOGIAS

02

20h

NIVEL
SUPERIOR

Licenciatura em Informética; ou
Programa Especial de Formagao
Pedagdgica (Resolugdo CNE n°
02/97; ou Resolugdo CNE n°
02/2015; ou Resolugdo CNE/CP
n° 02/2019)

R$
2.387,10

TECNICO
EDUCACIONAL

08

02

30h

NIVEL
SUPERIOR

Licenciatura em Pedagogia nos
termos do disposto na Resolucéo
CNE/CP  n° 001/2006; ou
Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em uma ou mais das
fungbes especificadas a seguir:
administragéo, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientagdo
educacional para a Educacdo
Bésica; ou Licenciatura em
Pedagogia com Pés-graduagéo

em Gestédo Escolar ou
Coordenagéo Pedagogica ou
Curso Lato Sensu Equivalente.
Obs. Em qualquer dos casos,
deverd ser comprovada a
experiéncia na docéncia de no
minimo de 2 (dois) anos.

R$
5.796,74

COORDENADOR
PEDAGOGICO
DA EDUCACAO
INFANTIL

02

30h

NIVEL
SUPERIOR

Licenciatura em Pedagogia nos
termos do disposto na Resolucéo
CNE/CP  n° 001/2006; ou
icenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em uma ou mais das
fungdes especificadas a seguir:
administragéo, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientagéo
educacional para a Educacdo
Bésica; ou icenciatura em
Pedagogia com Pés-graduacédo em
Gestdo Escolar ou Coordenacédo
Pedagdgica ou Curso Lato Sensu
Equivalente. Obs. Em qualquer
dos casos,

deverd ser comprovada a
experiéncia na docéncia de no
minimo de 2 (dois) anos.

R$
5.796,74

FONOAUDIOLO-
GO

01

30h

NIVEL
SUPERIOR

Graduagdo em Fonoaudiologia
com registro no respectivo
Conselho da Categoria
Profissional.

R$
5.796,74

NUTRICIONISTA

01

30h

NIVEL
SUPERIOR

Graduagdo em Nutricdo com
registro no respectivo Conselho da
Categoria Profissional.

R$
5.942,24

PSICOLOGO

02

30h

NIVEL
SUPERIOR

Graduagdo em Psicologia e
registro no respectivo Conselho da
Categoria Profissional.

R$
5.796,74

ENGENHEIRO
CIVIL

01

40h

NIVEL
SUPERIOR

Graduagdo em Engenharia Civil e
registro no respectivo Conselho da
Categoria Profissional.

R$
5.796,74

10
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Letras Libras
Bacharelado/Licenciatura;

Licenciatura Plena em Letras com:
1) Especializagdo em Libras; II)
Cursos especificos em Libras com

TRADUTOR carga horéria minima de 180 horas
INTERPRETE NiVEL no total; ou Llcgnmatura F_’Ie_na em R$
DE LIBRAS 02 - - - - - 20h SUPERIOR Pedagogia com: 1) Especializagdo 2.242.99

em Libras; II) Cursos especificos
EDUCACIONAL em Libras com carga horéria
minima de 180 horas no total.
OBS. Em qualquer dos casos
deverd ser comprovada a
experiéncia em tradugdo e
interpretacéo em Libras.

7. DAINSCRIGAO E DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1  As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, §1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, que regulamenta a Lei n°
7.853/1989, e suas alteracdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado 05 % (cinco por cento)
das vagas dos cargos ofertados;

7.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica,
fisiologica ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacéo pertinente;

7.3 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que
tange os critérios de avaliagdo e a todas as demais normas;

7.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também em lista de classificacdo geral.

7.5 Os candidatos amparados pelo disposto em “6.1” e “6.2” contidos neste item, e que declararem
sua condicdo por ocasido da inscricdo, deverdo apresentar no ato da entrega da documentacdo, laudo
médico atualizado que o qualifique como deficiente e que mencione aptidao do candidato a funcéo a
ser desempenhada;

7.6 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como
incompativel com as atribui¢cdes do cargo, conforme constatado pelo laudo apresentado ou auséncia
do mesmo para comprovacao;

7.7 Né&o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, e também ndo sera considerada sua classificacdo na listagem
geral;

7.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados, respeitando a ordem de classificacéo;

7.9 Apos a investidura na funcdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessdo de readaptacao ou remanejamento;

7.10 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos auditivos;

7.11 Para se beneficiar da reserva de vagas o candidato devera, declarar e anexar, no momento da
inscricdo, Laudo Médico Pericial, especificando a deficiéncia de que € portador e o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

7.12 O candidato que nédo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico atualizado
perdera a prerrogativa.

8. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

11
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8.1 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar documentos originais e/ou copias, conforme

listagem a seguir, para as devidas consultas:

1. Curriculum Vitae

2.01 (uma) Foto 3x4 — recente;

3. Certiddo de Nascimento ou Casamento — 01 cdpia;

4. CPF ou comprovante de situacao cadastral do CPF emitido pela Receita Federal — 01 copia;

5. Carteira de ldentidade — RG (original e copia) — 01 copia;

6.01 Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria AC/AD (obrigatério para o cargo de
motorista).

7. Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagéo (original e copia) — 01 copia;

8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e 01 c6pia das paginas 1 e 2);

9.PIS/PASEP/NIT — 01 copia;

10. Carteira de Dispensa Militar, no caso de sexo masculino (original e copia) — 01 copia;

11. Cartdo SUS

12. Carteira de Vacinacao — Covid19

13. E-Social: Comprovante de Consulta/Qualificagédo Cadastral Impresso:
https://consultacadastral.inss.gov.br;

14. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (E CPF DOS MESMOS) - 01 cdpiga;

15. Comprovante de Residéncia atualizado — 01 copia;

16. 01 Copia do comprovante de conta bancaria;

17. 01 Cépia do Registro do Conselho Profissional da Categoria e Comprovante de Anuidade
Profissional Atualizada;

18. ASO (Atestado de Saude Ocupacional) — original —- CASO SEJA CONVOCADO(A);

19. Declaracao de ndo acumulacdo ilicita de cargos publicos, com fulcro no inciso XVI, do artigo
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

20. Certiddo de Antecedentes Criminais (TJ/PA, TRF 12 Regido e Policia Civil) — original;

21. Declaracdo de bens e valores (original) ou Declaracdo de Imposto de Renda (cépia).

22. Certificado de Escolaridade ao cargo pretendido (original e copia) — 01 copia;

23. P6s Graduacdo em Nivel de Especializagdo — Em cargos de Nivel Superior

24. Certificados de Aperfeicoamento Profissional (original e copia)

25. Certificados de Participacdo em Eventos Educacionais (original e cdpia)

26. Carta de Referéncia Profissional (copia);

27. Tempo de Servigo: Comprovantes de Recebimento de Proventos com periodo de seis meses.

28. Documento comprobatorio de Acervo técnico em orgamentos, técnico em projetos e técnico
em fiscalizacé@o de obras (para o cargo de Engenheiro Civil).

9. EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

9.1 Os candidatos convocados deverdo realizar os exames abaixo listados, AS SUAS
EXPENSAS, e entrega-los no auditério da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Travessa
15 de Agosto N° 169, CEP: 68180-610. Entre Av. Nova de Santana e Av Dr. Hugo de Mendonga,
Centro. ltaituba-PA.

9.2  Osexames poderdo ser realizados em laboratorio de livre escolha do candidato, ap6s sua
convocagao.

9.3 Candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico, original ou cOpia autenticada,
expedido nos dltimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢bes, o qual devera atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia em letra legivel.

94  Os candidatos com deficiéncia deverdo observar o item 7 do Edital GAB/SEMED N°
001/2025.

12
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PARA TODOS OS CARGOS
EXAMES MEDICOS PARA EXPEDICAO DO ASO — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
EXAMES DE ROTINA - COMPLEMENTARES

- HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ

- TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH

- SUMARIO DE URINA

- PARASITOLOGICO DE FEZES

- GLICEMIA

- COLESTEROL TOTAL

- UREIA

- TRIGLICERIDEOS

- CREATININA

- RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT

- AVALIACAO DA ACUIDADE VISUAL

- EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)
10. DO PROCESSO DE SELE(;AO

10.1 O processo de selecdo contara com as seguintes etapas: Preenchimento presencial da inscricdo
e entrega de documentos no auditério da Secretaria Municipal de Educacdo; Analise dos Curriculos
na Coordenacdo de Recursos Humanos da SEMED; Convocacdo dos Selecionados; Entrega de
Exames — ASO; Efetivacao da contratacao.

10.2 Oferta de vagas — O candidato devera observar as vagas ofertadas nos cargos listados no item
6.

10.3 Inscricdo — No momento do preenchimento presencial da inscri¢do, o candidato deverd
entregar os documentos informados neste Edital, no auditério da Secretaria Municipal de Educacéo.
10.4 Anélise documental — Apos a entrega da documentacdo, a Coordenacgdo de Recursos Humanos
procederd a analise, insercdo das pontuacdes, seguida de convocagdo dos selecionados e efetivacao
da contratacao.

a) Na hipotese de ndo comprovacdo das informacdes prestadas no ato da inscricdo, o candidato ndo
recebera a devida pontuacdo;

b) Os critérios de classificagdo e pontuacdo a ser considerados na Analise Documental s&o os
constantes no item 11 deste Edital,

c) N&o sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental, documentacéo ilegivel, parcial,
incompleta ou extemporanea.

10.5 Convocacdo para contratacdo: Esta etapa consiste na convocacao dos selecionados, através
da publicacdo de Edital de Convocacdo no endereco eletrénico do Portal da Prefeitura de Itaituba
(https://www.itaituba.pa.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato sua obtengdo,
devendo observar as informagdes e prazos nele previstos.

10.6 Nesta Etapa, devera ocorrer a entrega do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) e demais
resultados clinicos.

10.7 O candidato que ndo comparecer no local, data e horarios definidos (horario de Brasilia) para
a convocagdo, seréd considerado faltoso e estara automaticamente eliminado do processo.

11. DO CRITERIO DE SELEGCAO E PONTUAGAO

11.1 Os candidatos serédo selecionados de acordo com o quadro de pontuacao;

11.2 Os candidatos a serem contratados serdo os selecionados com maior pontuacgéo até que encerre
o total de vagas ofertadas.

11.3 Os candidatos excedentes ao total de vagas ofertadas serdo inclusos em cadastro de reserva,
que poderdo ser convocados a critério da necessidade da Administracdo Publica.

11.4 Os curriculos serdo avaliados pela Coordenagdo de Recursos Humanos da SEMED com base
nos critérios de pontuacdo deste item.

XX XX XXX XX XXX
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11.5 Serdo considerados para a selecdo das vagas oferecidas, além dos requisitos obrigatérios, os
pontos obtidos nos itens descritos nos quadros a seguir:

CRITERIOS DE E’ONTUACAO PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL

ITEM | INSTRUCAO CONDICAO PONTO
Comprovante de recebimento de proventos referente ao exercicio no cargo pretendido, por um
01 |Tempo de Servico periodo méaximo de trés anos. A pontuagéo sera de 10 (dez) pontos por ano comprovado, com 10a 30

um limite maximo de 30 (trinta) pontos.
Certificados de cursos na area da Educacéo, por institui¢des legalmente autorizadas. Atribui-

Aperfeicoamento

02 . se 05 (cinco) pontos para cada certificado apresentado, podendo somar no maximo 20 (vinte) 05a20
Profissional
pontos.
Carta de Referéncia Documento que comprova aptiddo do candidato, expedido pelo responséavel da instituicdo
03 . (chefia imediata, gestor, gerente, dentre outros), destacando suas qualidades e recomendando 50
Profissional x . L ~
sua contratacdo pela Secretaria Municipal de Educagé&o.
PONTUAGCAO TOTAL 100

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL

ITEM | INSTRUCAO CONDICAO PONTO
. Comprovante de recebimento de proventos referente ao exercicio no cargo pretendido, por
01 Tempo de Servio  |um periodo méximo de trés anos. A pontuago sera de 10 (dez) pontos por ano comprovado, 10a30

com um limite maximo de 30 (trinta) pontos.
Aperfeicoamento |Certificados de cursos, realizados nos Gltimos trés anos na area pretendida, por instituigdes
02 legalmente autorizadas, contendo carga horaria minima de 4h. Atribui-se 10 (dez) pontos 10a20

Profissional para cada certificado apresentado, podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.
. |Documento que comprova aptiddo do candidato, expedido pelo responsavel da instituicdo
03 Cartade Referéncia |(chefia imediata, gestor, gerente, dentre outros), destacando suas qualidades e 30
Profissional recomendando sua contratagéo pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Seminarios, Congressos, Simpdsios,
04 Eventos Educacionais |Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no maximo 20 05a20
(vinte) pontos.
PONTUACAO TOTAL 100

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL
ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO

o Certificado do Curso de Pés-graduacéo em nivel de Especializagdo com carga horéria
01 Especializagao igual ou superior a 360 horas/aulas. 10

Comprovante de recebimento de proventos referente ao exercicio no cargo pretendido,
02 Tempo de Servigo por um periodo maximo de trés anos. A pontuacdo serd de 10 (dez) pontos por ano 10a 30
comprovado, com um limite maximo de 30 (trinta) pontos.

Certificados de cursos, realizados nos Ultimos trés anos na area pretendida, por

Aperfeicoamento instituicGes legalmente autorizadas, contendo carga horaria minima de 20h. Atribui-se|
03 I . o (o 05a20
Profissional 05 (cinco) pontos para cada certificado apresentado, podendo somar no maximo 20|
(vinte) pontos.
o Documento que comprova aptiddo do candidato, expedido pelo responsavel da
04 Carta de Referéncia instituicdo (chefia imediata, gestor, gerente, dentre outros), destacando suas 20
Profissional qualidades e recomendando sua contratagdo pela Secretaria Municipal de Educag&o.
Participacdo, nos altimos 03 (trés) anos, em Conferéncia Municipal, Palestras,
o Seminarios, Congressos, Simpésios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada
05 Eventos Educacionais  |certificado, podendo somar no méximo 20 (vinte) pontos. 05a20
PONTUACAO TOTAL 100

11, EXPERIENCIA PROFISSIONAL - FORMAS DE COMPROVAGAO:

a. Para experiéncia na INICIATIVA PRIVADA: coépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia
profissional na funcéo a qual concorre, e/ou Declaracdo de Tempo de Servigo no Emprego Privado
fornecida pelo anterior empregador/instituicdo, ANEXO lII;
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b. Para experiéncia em ORGAO PUBLICO: Comprovante de Recebimento de Proventos,
referente a 03 (trés) anos trabalhados, no cargo pretendido. Podendo ser comprovado com
0 contra cheque de cada ano de trabalho, que conste a data de admisséao.

12, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Os critérios de desempate serdo aplicados uma Unica vez, ao final do certame na seguinte

ordem:

a. Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b. Possuir maior pontuacdo no tempo de experiéncia profissional comprovada na area que
concorre;

c. Possuir maior pontuacao nos cursos de Aperfeicoamento Profissional;

12.2 Os critérios de desempate para o cargo de Engenheiro Civil serdo aplicados de acordo com

a ordem abaixo:

a. Documento comprobatério de Acervo técnico em orgamentos, técnico em projetos e técnico
em fiscalizacdo de obras.

b. Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

c. Possuir maior pontuacdo no tempo de experiéncia profissional comprovada na &area que
concorre;

d. Possuir maior pontuagao nos cursos de Aperfeicoamento Profissional;

13. DO CRONOGRAMA

As etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO, serdo realizadas conforme
cronograma abaixo:

Publicacéo do Edital de abertura no site:https://www.itaituba.pa.gov.br 06 de Janeiro de 2025

A documentacdo solicitada neste edital, devera
ser preenchida e entregue nos dias 07 a 09 de
janeiro, das 8h as 16h, e no dia 10 de janeiro,
das 8h as 12h.

Realizagdo das InscrigBes: No auditério da Secretaria Municipal de
Educacdo de Itaituba.

14. DASDISPOSICOES FINAIS

a. Os selecionados deverdo comparecer na data da Convocacdo e iniciar 0S exames
necessarios para expedigdo do ASO, que devera ser entregue de acordo com a data marcada pelo
orgdo clinico de livre escolha do candidato.

b. A copia dos documentos entregues pelo inscrito ndo sera devolvida durante ou ao final do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACADQ.

c.  Osselecionados deverao assumir suas atividades funcionais, de acordo com as orienta¢des
da Coordenacédo de Recursos Humanos/SEMED.

d. A contratacdo decorrente deste certame tera vigéncia de acordo com a finalizacdo das
atividades educacionais definidas pelo Calendario Escolar 2025 e Portaria de Lotacdo N°
019/2024— GAB/SEMED da Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ser prorrogada e
rescindida a critério da Administracdo Publica.

e. Na hipdtese de extincdo da causa justificadora da contratacdo, esta serd rescindida de
imediato sem direito a indenizacdes.

f.  Alinexatiddo, a falsidade de declaracéo e as irregularidades da documentacao, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretara a nulidade da inscricdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal;
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g. O ndo comparecimento do selecionado dentro do prazo informado na convocacgéo para a
celebracdo do Contrato Temporario de Prestacdo de Servicos implicard na sua exclusdo do
processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Coordenacédo de Recursos Humanos;

h.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, publicado no endereco eletronico https://www.itaituba.pa.gov.br

I Teré sua inscricdo anulada e sera automaticamente eliminado, o candidato que utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCAGCAOQ.

J. Os casos omissos seré@o resolvidos pela Coordenacdo de Recursos Humanos da SEMED,
observados os principios e normas que regem a Administracao Publica;

k.  Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itaituba, 06 de Janeiro de 2025.

Am“ton Teixeira Assinado de forma digital
p

or Amilton Teixeira Pinho

Pinho 586.519.772-04
Dados: 2025.01.06 11:18:32

586.519.772-04 o300

AMILTON TEIXEIRA PINHO
Secretério Municipal de Educagéo
DECRETO MUNICIPAL N° 0005/2025
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

CHECKLIST DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (COPIA LEGIVEL)

Nome do (a) Candidato (a):

CPF: Celular E-mail:
PCD( )Sim( )Nao
CARGO
LOCALIDADE NIVEL NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
FUNDAMENTAL
() AREA URBANA () AUXILIAR DE () AUXILIAR DE CLASSE INFANTIL ) PROF. DE ENS. DA ARTE
() MIRITITUBA SERVICOS GERAIS () AUXILIAR DE SECRETARIA ) PROF. DE CIENCIAS FiS. E BIO

(

) ESCOLA INDIGENA | ( ) MERENDEIRA1 | ESCOLAR

() MOTORISTA DE

() AUX. DE SERVICOS GERAIS

) PROF. DE ED. FiSICA
) PROF. SERIES INICIAIS

AREA RURAL: VEICULOS PESADOS | EDUCACIONAL ) PROF. DE LINGUA INGLESA
( )PILOTO () CUIDADOR EDUCACIONAL | ) PROF. DE GEOGRAFIA
( YPOLO1- FLUVIAL ( ) CUIDADOR EDUCACIONAL II ) PROF. DE HISTORIA
SANTAREM ( ) PORTEIRO ( ) INSTRUTOR PEDAGOGICO ) PROF. DE MATEMATICA
CUIABA ( )VIGIA ( ) MEDIADORI| ) PROF. DE LINGUA PORTUGUESA
( )POLO 2 - REGIAO ( ) MEDIADOR II ) PROF. ED. FISICA ANOS INICIAIS

(

(

TRANSAMAZONICA
SENTIDO BUBURE

) POLO 3 - REGIAO
ESTRADA DE
BARREIRAS E
RIBEIRINHA

) POLO 4 -REGIAO
GARIMPEIRA

( ) MERENDEIRA

() MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
EDUCACIONAL

() MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS EDUCACIONAL
() PORTEIRO ESCOLAR
() TECNICO EM ALIMENTOS

() TECNICO EM EDIFICACOES

() TECNICO EM INFRAESTRUTURA
() VIGIA EDUCACIONAL

) PROF. DE AEE.E.
) PROF. BRAILISTA
) PROF.INTROD. AS TECNOLOGIAS
) TECNICO EDUCACIONAL
) COORDENADOR PEDAGOGICO DA
DUCACAO INFANTIL
) FONOAUDIOLOGO
) NUTRICIONISTA
) PSICOLOGO
) ENGENHEIRO CIVIL
( ) TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS
EDUCACIONAL

(
(
(
(
(
(
(
(
(
() PROF. DE EDUCAGAO INFANTIL
(
(
(
(
(
E
(
(
(
(

01
02
03
04

05
06

07

08

09
10

11
12
13

14
15

16
17

. () Curriculum Vitae
. ()01 (uma) Foto 3x4 — recente;

. () Certidao de Nascimento ou Casamento — 01 cOpia;
. () CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF

emitido pela Receita Federal — 01 cpia;

. () Carteira de Identidade — RG (original e copia) — 01 cdpia;
. () 01 Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria

AC/AD (obrigatério para o cargo de motorista).

. () Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacéo

(original e copia) — 01 cépia;

. () Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

(original e 01 cdpia das paginas 1 e 2);
. () PIS/PASEP/NIT - 01 copig;

. () Carteira de Dispensa Militar, no caso de sexo masculino

(original e copia) — 01 cdpia;
. () Cartdo SUS
. () Carteira de Vacinacdo — Covid19
. () E-Social: Comprovante de Consulta/Qualificacdo

Cadastral Impresso: https://consultacadastral.inss.gov.br;
. () Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (E

CPF DOS MESMOS) - 01 cépia;

. () Comprovante de Residéncia atualizado — 01 copia;

. () 01 Cépia do comprovante de conta bancaria;

. () 01 Cépia do Registro do Conselho Profissional da

Categoria e Comprovante de Anuidade Atualizada;

Assinatura do Candidato

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

( ) Declaragdo de acimulo de cargos;

() Certiddo de Antecedentes Criminais do TJ/PA,
TRF 12 Regido e da Policia Civil;

() Declaracéo de bens e valores (original) ou
Declaracéo de Imposto de Renda (copia).

() Certificado de Escolaridade ao cargo pretendido
(original e copia) — 01 cépia;

() P6s Graduagdo em Nivel de Especializagdo — Em
cargos de Nivel Superior;

() Certificados de Aperfeicoamento Profissional
(original e copia);

() Certificados de Participacdo em Eventos
Educacionais (original e copia);

( ) Carta de Referéncia Profissional (copia);

() Tempo de Servico: Comprovantes de
Recebimento de Proventos;

Documento comprobatorio de Acervo técnico em
orcamentos, técnico em projetos e técnico em
fiscalizacdo de obras (para o cargo de Engenheiro
Civil).

( ) ASO (Atestado de Saude Ocupacional) original
— CASO SEJA CONVOCADO(A). —original —
CASO SEJA CONVOCADO(A);

Assinatura do Representante da Comisséo
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ANEXO II

Observacao: A declaracdo de experiéncia no emprego devera ser emitida em papel timbrado da
empresa na qual o (a) candidato (a) trabalhou, conforme segue.

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO PRIVADO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovacdo de experiéncia no cargo
, exigido no EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO GAB/SEMED N° 001/2025, que o Sr.(a)

RG n° , UF ,hascidoem /[ |
conta até a data de _/ / , com o seguinte tempo de servico no emprego/cargo abaixo
discriminado:

PERIODO TEMPO
CARGO/EMPREGO:
PERIODO:DE _/ / a_/ [/ = ___ ANOS, _MESES, _DIAS.
PERIODO:DE _/ / _a_/ /| = ANOS, _MESES, _DIAS.
PERIODO:DE _/ / a__ | [/ __=__ ANOS, _MESES, _ DIAS.
Local e Data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
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ANEXO Il

NOME DA INSTITUICAO: .
ENDERECO DA INSTITUICAO:

CARTA DE REFERENCIA PROFISSIONAL

A quem possa interessar:

O (A) Sr(a). (NOME DO SERVIDOR) desempenhou atividades laborais neste

estabelecimento no periodo

de_/ [/ a_ [/ [ ,nocargode , ha qualdemonstrou competéncia
profissional e lealdade.

Nesse periodo, foi uma pessoa idonea, cumpridora dos seus deveres, sendo acessivel, com
facilidade para trabalhar em equipe e com boacomunicagéo.

Sendo assim, é com satisfacdo que o (a) recomendamos como sendo uma 6tima contratagéo.
Estamos a disposicdo para maiores detalhes.

Itaituba,  / 12025.

(NOME DA ENTAO CHEFIA IMEDIATA)
(CARIMBO E TELEFONE DA ENTAO CHEFIA IMEDIATA)

ANEXO IV
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DECLARACAQ DE ACUMUL O DE CARGO/APOSENTADORIA

Eu, :
Portador (a) do RG n° , inscrito (a) no CPF n° , candidato (a) ao cargo
de , declaro para os devidos fins, que:

() Né&o exerco outro cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Publica ou Particular.

() Exergo o cargo de , lotado (a) no orgédo
(Municipal, Estadual, Federal ou Particular), na Instituicao ,
com horas, conforme declaragcdo em anexo.

() Nao tenho aposentadoria nas esferas Municipal, Estadual, Federal, nem no INSS.

() Sim, tenho aposentadoria na esfera (Municipal, Estadual ou Federal).

Estou ciente de que, pela inexatiddo, omissdo, falsidade ou qualquer outro vicio na presente
declaracdo, estarei sujeito (a) aos procedimentos legais cabiveis a espécie.

Itaituba-Parg, de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO V
21
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DECLARACAO DE BENS

Eu, domiciliado (a)
na ., n° ,  Bairro

na cidade de , UF , inscrito (a) no CPF
sob n° e RGn° , afirmo para os devidos fins que até
a presente data 0 meu patrimdnio é constituido pelos bens arrolados a seguir:
1 - Primeiro bem: valor: R$
2 - Segundo bem: valor: R$
3 - Terceiro bem: valor: R$

4 - Nao possuo Bens ()

Declaro que as informacdes acima apresentadas sdo verdadeiras e estou ciente de que a omissdo de
informacdes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no
cumprimento das medidas judiciais cabiveis, conforme Art. 297 do Codigo Penal. Sendo o que havia
a declarar e por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Itaituba, Para de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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