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3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAQ
EDITAL GAB/SEMED N° 022/2025

O MUNICIPIO DE ITAITUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
— SEMED, no uso de suas atribuicGes legais e, considerando a necessidade de assegurar a
continuidade do servigo publico, na forma da Lei Municipal n°® 2.485/2012 — Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Trabalhadores da Educacéo Publica do Municipio de Itaituba, tendo
em vista o disposto na Lei Municipal n® 2.869/2014, sobre a contratacdo por tempo determinado,
bem como a Portaria de Lotagdo N° 019 /2024—- GAB/SEMED, Emenda Modificativa/CMI de 10 de
margo de 2022, Lei Municipal N° 3.720/2022, Lei Municipal N° 3.721/2022, Lei Municipal N°
3.734/2022, Lei Municipal 3.846/2023 e o Decreto Municipal N° 009/2025 de 02 de Janeiro de
2025 divulga a realizacdo de abertura do 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO
para selecionar candidatos, através de analise de curriculo, por prazo determinado em funcGes
temporérias para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao de Itaituba — PA,
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos classificados por este Edital desenvolverdo atividades vinculadas a SEMED,
visando & manutencdo do ensino regular aos alunos desta municipalidade, conforme o nimero de
vagas informadas neste Edital. A vigéncia dos contratos estara em conformidade com as atividades
escolares e com a homologagdo do Concurso Puablico, podendo ser prorrogado ou rescindido a
critério da Administragdo Publica.

1.2 O 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCAGCAO sera regido por este Edital
GAB/SEMED N° 022/2025, seus Anexos, eventuais Retificacdes e/ou Aditamentos, bem como
pelos diplomas legais citados em seu preambulo, e serd executado atraves da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado da Educacao.

1.3 Este Edital contém as clausulas e condicGes que regem o 3° PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA EDUCACAO, e o candidato ao se inscrever, declara aceitagdo de todas as
normas e condigdes previstas no mesmo.

1.4 O presente Edital estard disponivel no endereco eletronico do Portal da Prefeitura de Itaituba
(https://www.itaituba.pa.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato sua obtencéo,
devendo observar as informagdes e prazos nele previstos.

15 Os cargos e a distribuicdo de vagas estdo previstos no item 6.

1.6 Os candidatos selecionados serdo convocados através do Edital de Convocagdo, de acordo
com o numero de vagas ofertadas.

1.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacgbes prestadas no
momento da inscricao.

1.8 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

1.9 Devido a necessidade de execucao imediata deste edital, a seletiva dos novos contratados dar-
se-a por andlise simples de curriculo para que sejam supridas em tempo minimo as vagas
disponiveis nas Institui¢cbes de Ensino Pablico Municipal.

1.10 A obrigatoriedade da contratacdo dos candidatos estara limitada ao quantitativo de vagas
ofertadas. Portanto, preenchendo tal quantitativo, encerram-se as contratacbes, e 0s demais
candidatos serdo vinculados ao CADASTRO RESERVA.

111  Os candidatos em CADASTRO RESERVA, caso haja a necessidade, serdo convocados
paulatinamente por meio de Edital de Convocacéo, durante a vigéncia deste Edital.

1.12  Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares contidas na Lei
Municipal n° 2.300/2012(RJU) e alteracdes posteriores.
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1.13  Fica ciente o candidato selecionado, que deverd exercer suas atividades funcionais nos
termos da legislacdo vigente, bem como cumprir as normas e critérios estabelecidos por esta
municipalidade, estipulados de acordo com a NECESSIDADE DOS SERVICOS.

1.14 O candidato estard sujeito ao cumprimento do horario de trabalho, determinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, na Instituicdo Escolar a que estiver vinculado, conforme a
Portaria N° 019/2024 — GAB/SEMED que dispbGe sobre os procedimentos para 0 processo de
lotacdo do ano letivo de 2025, das Instituicdes Publicas da Rede Municipal de Ensino e, na
IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DO HORARIO, 0 mesmo serd automaticamente
eliminado.

2.  DAENTREGA DE DOCUMENTOS

Os documentos descritos no item 8 deverdo ser entregues impressos (originais e/ou copia),
juntamente com a FICHA DE INSCRICAO - na mesma ORDEM DO CHECK LIST (ANEXO
1), na Secretaria Municipal de Educagéo, nas datas estabelecidas neste edital.

3. DASINSCRICOES

3.1 A inscri¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCAGCAO ser4 realizada no
ato de entrega da documentacdo solicitada neste edital (item 8), na Secretaria Municipal de
Educacdo, no dia 27/02/2025, das 9h as 16h e no dia 28/02/2025, das 8h as 12h;

3.10 candidato deverd inscrever-se para um unico cargo do 3° PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA EDUCACAOQ. Em caso de persisténcia em realizar mais de uma inscricéo,
somente a Ultima serd validada;

3.2 Ao se inscrever, o candidato afirma ter conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital, bem como a remuneracao e a caga horaria referente ao cargo pretendido,

em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em qualquer das fases do processo, sob
nenhuma hipotese;

3.3 O candidato, antes de efetuar a inscricdo, deve certificar-se de que preenche os requisitos

contidos neste Edital;

3.4 O candidato devera entregar no ato da inscricdo, a documentagdo comprobatoria das

informacdes prestadas, para a devida pontuacgdo, de acordo com o cargo pretendido, sendo que o

documento anexado deve ser compativel com as informacdes requeridas no item 8;

3.5 Nao seréo aceitas inscri¢des virtuais: via e-mail, whatsapp, Messenger, Instagram, Telegram,

etc;

3.6 A formalizagdo da inscricdo somente se dard com a adequada entrega de todos os documentos

dentro do periodo de inscri¢do informado no item 3.1;

3.7 O candidato assumird total responsabilidade pelas informacgdes prestadas no preenchimento

dos dados de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissoes e declaracdes

inexatas ou inveridicas;

3.8 Os dados prestados no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo

ser excluido aquele que informé-los incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes

inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds a realizacdo da convocacdo e/ou contratacao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

4.1 Sé&o requisitos béasicos para inscricgdo no 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EDUCACAO:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos na data da convocacao;

b)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;
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d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) No caso, do sexo masculino, estar quite com o Servi¢co Militar;
f) N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos obrigatérios.

5 DASESCOLAS DA AREA RURAL POR POLOS
POLO 1: REGIAQO SANTAREM CUIABA

ORD. ESCOLA LOCALIZAGAO/KM
01 | EMANUEL NUNES BR 163 SENTIDO TRAIRAO, AGROVILA NOVA ESPERANGA.
02| ENG°FRANCISCO BARROS DISTRITO DE CAMPO VERDE, KM 30 SENTIDO RUROPOLIS.
03| FONTE DO SABER ESTRADA DO PIMENTAL KM 10, SENTIDO CAMPO VERDE, COMUNIDADE SAQ FRANCISCO.
04| HENRIQUE ALVES VICINAL DO CACAU, COMUNIDADE ALTO PARAISO.
05 | ITAPACURA GRANDE I VICINAL NORTE SUL, COMUNIDADE MONTE SIAO.
06| JACUNDA ESTRADA DO PIMENTAL KM 15, SENTIDO CAMPO VERDE, COMUNIDADE JACUNDA.
07 | JESUSVIRA ROD. CUIABA/STM KM 1435 - VICINAL 2/4 COMUNIDADE BOM JESUS
08| JOLIO CESAR KM 17 TRANSAMAZONICA, SENTIDO CAMPO VERDE, COMUNIDADE BOA VISTA. ]
09 | |USCELING KUBSTCHEK ggmﬁgA DO PIMENTAL VICINAL DO KM 15, SENTIDO CAMPO VERDE, COMUNIDADE BAIXAO
10| LIRIODOS VALES VICINAL DE CACAU, COMUNIDADE CRISTO REI L.
11 MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS/COMUNIDADE JESUS TE AMO KM 11 SENTIDO CAMPO
MALOQUINHA I VERDE
12| MARIAALMEIDA DA SILVA TRANSAMAZONICA KM 30 VICINAL, COMUNIDADE SAO RAIMUNDO NONATO.
13| MARIADO PERPETUO SOCORRO KM 1435 - VICINAL 2/4 SAO CRISTOVAO.
14| MONTE DOURADO KM 1435 STMICUIABA, VICINAL DO CACAU, COMUNIDADE MONTE DOURADO.
15| NOSSA SENHORA SANTANA ROD. TRANSAMAZ. VICINAL DO KM 11, COMUNIDADE SANTA RITA.
16| NOVAESPERANCA| ‘ ESTRADA DO PIMENTAL KM 20 VICINAL, COMUNIDADE NOVA ESPERANCA.
17 | PRINCESA ISABEL (ANEXO JACUNDA) ESTRADA DO PIMENTAL, COMUNIDADE IPIRANGA.
18| REIDAVI TRANSAMAZ. KM 40, VICINAL 112, VICINAL DO CACAU COMUNIDADE MONTE MORIA
19 | SANTAROSAI ROD. STM/CUIABA KM 1432, COMUNIDADE CRISTO REI
20 | SANTATEREZINHAI ROD TRANS. KM 1425, VICINAL NORTE SUL KM 11, COMUNIDADE SANTA TEREZINHA
21 | SROJOAQUIM VICINAL KM 40, ROD TRANSAMAZ, SENTIDO RUROPOLIS, COMUNIDADE SAO FRANCISCO DE
ASSIS
22| SAO RAIMUNDO NONATO VICINAL DO CACAU KM 40
23| TIRADENTESII ROD. TRANSAM. KM 11, COMUNIDADE SANTO ANTONIO
POLO 2: REGIAO TRANSAMAZONICA SENTIDO BUBURE
ORD. ESCOLA LOCALIZAGAO
01 LUIS INACIO KM 52 TRANSFARTURAO COMUMUNIDADE NOVA UNIAO
02 MONTE VERDE VICINAL DO KM 60 MUMURU COMUNIDADE. MONTE VERDE
03 NOVA CALIFORNIA KM 42 TRANSFARTURAO, COMUNIDADE NOVA CALIFORNIA
04 NOVA CONQUISTA ROD. TRANS. KM 42 VIC. NOVA CONQUISTA
05 NOVA JERUSALEM (ANEXO NOVA CALIFORNIA) KM 50 ROD. TRANSAMAZONICA SENTIDO BUBURE, COMUNIDADE COCALINO
06 NOVA VIDA ESTRADA DO FARTURAO KM 35, COMUNIDADE NOVA VIDA
07 PANTANAL DE AREIA TRANSFARTURAO RAMAL UNIVERSO, COMUNIDADE PANTANAL DE AREIA
08 PANTANAL DE AREIA (ANEXO Il NOVA FRONTEIRA COMUNIDADE NOVA FRONTEIRA
09 PENEDO GARIMPO DO PENEDO
10 PROF M? FRANCISCA DE PAIVA MACEDO ROD. TRANSAM. KM 28, COMUNIDADE BOA VISTA
11 ROBERTO NEVES RAMAL FARTURAO KM 54, COMUNIDADE NOVO HORIZONTE
12 SAO RAIMUNDO | VILA RAIOL KM 53
13 VISTA ALEGRE MARG. DIR. TAPAJOS, ENTRE VILINHA E PENEDO
14 SAO LEOPOLDO DO TAPAJOS (ANEXO PENEDO) ROD. TRANSAMAZONICA KM 180, SENTIDO JACAREACANGA

POLO 3: REGIAQ ESTRADA DE BARREIRAS, RIBEIRINHAS E ESCOLAS INDIGENAS

ORD. ESCOLA LOCALIZAGAO/KM
ESTRADA DE BARREIRAS, RAMAL ZECA DORA, KM 18, COMUNIDADE NOVA
01 BOA ESPERANGA | ESPERANCA
02 CABO SEBASTIAO FAUSTO MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS, LAGO DO MOREIRA
03 IGARAPE AGU MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS, COMUNIDADE IGARAPE AGU
04 INDEPENDENCIA I COM. INDEPENDENCIA, MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS.
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05 INDEPENDENCIA Il -ANEXO

COM. INDEPENDENCIA |, MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS.

06 INDIGENA KIRIXI CAKWATPU

ALDEIADAJE KAPAT, MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS.

07 INDIGENA KABA BIUWAN

MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS EM FRETE A VILINHA.

08 INDIGENA DATIE BIUY

ENTRADA DO RIO JAMAXIM ACIMA DO BUBURE

09 INDIGENA SAWRE APOMPU

ROD. TRANSAM. KM 42, SENTIDO BUBURE

10 INDIGENA SAWRE BAAY

COMUM. DE PIMENTAL, MARGEM DIREITA

1 INDIGENA SAWRE JAYBU

VILA DE SAO LUIZ DO TAPAJOS, MARGEM ESQ DO RIO TAPAJOS

12 INDIGENA SAW EXIBU

MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS

13 INDIGENA PARAWA XEWATPU

MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS

14 ITAPACURAZINHO I

MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS, RIO ITAPACURA

15 KM 10

ESTRADA DE BARREIRAS KM 10, COMUNIDADE AMAZONIA.

16 LUZIA ALVES DOS REIS

ESTRADA DE BARREIRAS KM 28

17 MEC SEDUC KM 35

ESTRADA DE BARREIRAS RAMAL UNIAO, COMUNIDADE SANTA LUZIA

18 NAZARE ||

MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS COM. NAZARE i

19 PARANA MIRI

VILA DO PARANA MIRI, MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS

20 PEDRO ALVARES CABRAL

MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS, LAGO IPAUPIXUNA

21 PROF# M2 HONORINA DE M. BAIMA

CURRAL REDONDO KM 11, SENTIDO BARREIRAS

22 PROF.® JUVENCIO CORREA

DISTRITO DE BARREIRAS, MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS

23 SANTA CLARAII

EST. DE BARREIRAS KM 18 PA SAO BENED. KM 58, COM. SAO MANOEL

24 SANTA MARIA

ESTRADA DE BARREIRAS KM 18, PA SAO BENEDITO

25 SANTARITA

RAMAL DO MACHADO, VICINAL SAO BENEDITO

26 SANTO ANTONIO Il

MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS, LAGO IPIRANGA I

27 SAO BENTO

COMUM. BELA VISTA VICINAL PEDRA BRANCA KM 45

28 SAQ FRANCISCO VICINAL

ESTRADA DE BARREIRAS VICINAL KM 4 COMUM. FILADELFIA

29 SAO JORGE TADEU

ESTRADA DE BARREIRAS KM 18. VICINAL DO CARECA

30 SAO JOSE Il

ESTRADA DE BARREIRAS KM 38, COMUNIDADE NOVA BRASILIA

31 SAO JOSE Il - Anexo |

TRANSJURUTI, COM. ALTA FLORESTA

32 SAO LUIZ GONZAGA

VILA DE SAO LUIZ DO TAPAJOS, MARGEM ESQ DO RIO TAPAJOS

33 SOCORRO DA MATA MARTINS

MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS — COMUNIDADE IPAUPIXUNA

34 SOLDADO DA BORRACHA (SR CAETANO DE S. LISBOA)

COMUNIDADE PEDRA BRANCA

35 UNIAO |

ESTRADA DE BARREIRAS KM 14, RAMAL UNIAO, KM 30

36 VILA DO TAPAJOS

MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS, COM. MONTANHA E MANGABAL.

37 ZECA DORA

EST. DE BARREIRAS KM 18, RAMALUNIAO, COM. NOVA INTEGRAGAO.

38 ZECA DORA (ANEXO 1)

RAMAL UNIAO, COMUNIDADE NOVA INTEGRAGAO.

POLO 4: REGIAQ GARIMPEIRA

ORD. ESCOLA

LOCALIZAGAO/KM

01 AGUA BRANCA

GARIMPO DA AGUA BRANCA — ROD. TRANSGARIMPEIA KM 480

02 AGUA BRANCA- ANEXO

TRANGARIMPEIRA, COMUNIDADE BOA ESPERANCA.

03 ALEGRIA DO SABER

GARIMPO SAO CHICO- TRANSGARIMPEIRA KM 60

04 CENTRO INFANTIL ABC

ROD. STM/CUIABA KM 220 DISTRITO DE MORAES DE ALMEIDA.

05 CENTRO INFANTIL UCHOLANDIA

DISTRITO DE CREPURIZAO -~ ROD. TRANSGARIMPEIRA KM 480

06 CESAR ALMEIDA DISTRITO DE MORAES ALMEIDA

07 PROF? IEDA M* GOMES BARBALHO DISTRITO DE CREPORIZAO, ROD. TRANSGARIMPEIRA
08 JARDIM DO OURO GARIMPO DO JARDIM DO OURO

09 MARIA DO PATROCINIO GARIMPO DO PATROCINIO PISTA ELDORADO

10 MARIA DE NAZARE ARAUJO COSTA (ANEXO J. DO GARIMPO DO MAMUAL

OURO)

11 PROF? MARIA PEREIRA DA SILVA

DISTRITO DE CREPORIZINHO, ROD. TRANSGARIMPEIRA

12 PRESIDENTE TANCREDO NEVES

GARIMPO DO CUIU CUIU

13 RAIMUNDO IVONETE RIBEIRO

GARIMPO VILA NOVA

14 RAIMUNDO SUDARIO

GARIMPO DO MARUPA

15 SAO DOMINGOS

ROD. TRANSGARIMPEIRA KM 60

16 SAO FRANCISCO DE ASSIS I

ROD. STM/CUIABA KM 220, MORAES DE ALMEIDA
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6 DOS CARGOS
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AUXILIAR DE . R$
SERVICOS GERAIS - - 2 30h Flt:lr;g‘:lnn;?:tt;nl Comprovante de Escolaridade 1.518,00
Ensino R$
MERENDEIRA 1 CR | CR - 1 30h Fundamental Comprovante de Escolaridade 1.518.00
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MONITOR DE 4 Ensino Certificado devidamente registrado
TRANSPORTE 1 - - - 40h Fundamental comprovando o Ensino R$ 1.518,00
ESCOLAR Fundamental.
Ensino Certificado devidamente registrado
MERENDEIRA 1 - 1 30h Fundamental comprovando o Ensino R$ 1.518,00
Fundamental.
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Ensino Médio Certificado do curso de Nivel
CUIDADOR ICursando nivel Médio, Declaragdo de Académico
EDUCACIONAL | ) ] CR CR 30h | superior na drea da de curso na area da Educagédo ou R$
(Para apoio do Er:iuca 30 ou da da Sadde e Curso de Extensao na | 1.518,00
6°ao 9° ano) Sgl'] de area da Educagdo Especial com
carga horaria minima de 120h.
CUIDADOR Ensino Médio Certificado do curso de Nivel
EDUCACIONAL Il ICursando nivel Médio, Declaragdo de Académico
) CR | cR ) CR 40h superior na drea da de curso na area da Educacdo ou R$
(Para apoio na Eeiuca 30 ou da da Sadde e Curso de Extensdo na | 1.719,70
Educ. Infantil e sga de area da Educagdo Especial com
Séries Iniciais) carga horaria minima de 120h.
Certificado do curso de Nivel
Médio, Declaragdo de Estudante
Ensino Médio Académico Universitario de cursos
INSTRUTOR CR 5 CR } 1 2 30h ICursando nivel na area da Educagdo e Curso de R$
PEDAGOGICO superior na areada | Extensdo em atividades artisticas, 1.518,00
Educagdo culturais, desportivas,
educacionais, tecnoldgicas e
outras.
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Ensino Médio Certificado do curso de Nivel
MEDIADOR | . Médio, Declaragdo de Académico
ICursando nivel A =
CR cR | cr ) ) ) 30h superior na drea da de curso na area da Educagéao ou R$
(Para apoio do P = da Sadde e Curso de Extensao na | 1.518,00
0 1’ Educagao ou da . = ]
6°ao 9°ano) . area da Educacdo Especial com
Saude P
carga horaria minima de 120h.
MEDIADOR I EnsinoMédio | Cortificado do curso de Nivel
© Médio, Declaragdo de Universitario
{Cursando nivel de curso na area da Educagédo ou R$
(Para apoio na CR CR CR | CR 1 40h superior na area da . sa
: = da Sadde e Curso de Extensdo na 1.719,70
Educ. Infantil e Educagéo ou da . = .
L S . area da Educagdo Especial com
Séries Iniciais) Saude PR
carga horaria minima de 120h.
. - Certificado devidamente registrado R$
MERENDEIRA T OR| - ) 1 30h Ensino Médio comprovando o Ensino Médio. 1.763,92
VAGAS NIVEL SUPERIOR
4 2
3 S g
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Licenciatura Plena em Educagéo Fisica ou
PROFESSOR DE NIVEL Programa  Especial de Formagao RS
EDUCACAO FISICA CR - - 20h SUPERIOR Pedagdgica (Resolugdo CNE n° 02/97 ou 2.387.10
(Anos Finais) Resolugdo CNE n° 02/2015; ou Resolugéo =
CNE/CP n° 02/2019).
Licenciatura Plena em Educagao Fisica ou
PROFESSOR DE NIVEL Programa  Especial de Formagao RS
EDUCAGAO FISICA CR - - 20h SUPERIOR Pedagdgica (Resolugdo CNE n° 02/97 ou 238710
DOS ANOS INICIAIS Resolugao CNE n° 02/2015; ou Resolugédo .
CNE/CP n° 02/2019).
PROFESSOR DE CR ) g 2 20h NIiVEL Licenciatura Plena em Pedagogia ou R$
SERIES INICIAIS SUPERIOR | Curso Normal Superior 2.387,10
Licenciatura Plena em Geografia; ou
| rograma
PROFESSOR DE CR ) ) 20h NIVEL Especial de Formagdo Pedagégica R$
GEOGRAFIA SUPERIOR | Resolugdo CNE n°02/97; ou Resolugdo | 2.387,10
CNE n°02/2015; ou Resolugdo CNE/CP n°
02/2019)
Licenciatura Plena em Histéria; ou
; Programa  Especial de Formagéo
PR?ill:g'l'sglf{)li DE CR - - 20h SUr:’II\EIII'\E’ILOR Pedagdgica (Resolugdo CNE n° 02/97; ou 2 3}3 10
Resolugdo CNE n° 02/2015; ou Resolugdo o
CNEICP n° 02/2019)
Licenciatura Plena em Pedagogia com: I)
Especializagdo em Educacdo Especial e
Inclusiva; Il) Cursos na area de Educagao
PROFESSOR DE ] Especial com carga horaria minima de 360
ATENDIMENTO CR ) ) 20h NIVEL horas no total; ou Licenciatura Plena em R$
EDUCACIONAL SUPERIOR | Letras com: ) Especializagio em | 2.387,10
ESPECIALIZADO Educagao Especial e Inclusiva;
Il) Cursos na area de Educagdo Especial
com carga horaria minima de 360 horas no
total.
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Licenciatura Plena em Pedagogia com: I)
Especializagdo em Educagido Especial e
Inclusiva; Il) Cursos especificos em Braille
com carga horaria de 360 horas no total; RS
ou Licenciatura Plena em

Letras com: 1) Especializagio em 2.381,10
Educacéo Especial e Inclusiva; Il) Cursos
especificos em Braille com carga horaria
de 360 horas no total.

PROFESSOR NIVEL
BRAILISTA R -] -] |- . 20h | SuPERIOR

Letras Libras Bacharelado/Licenciatura;
Licenciatura Plena em Letras com: |)
Especializagdo em Libras; Il) Cursos
especificos em Libras com carga horaria
TRADUTOR minima de 180 horas no total; ou
INTERPRETE DE CR ) ) i i ] 20h NIiVEL Licenciatura Plena em Pedagogia com: 1)
LIBRAS SUPERIOR | Especializagdo em Libras; Il) Cursos
EDUCACIONAL especificos em Libras com carga horaria
minima de 180 horas no total. OBS. Em
qualquer dos casos devera ser
comprovada a experiéncia em tradugédo e
interpretacdo em Libras.

R$ 2.242,99

7 DA INSCRICAQ E DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1  As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, §1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei n°
7.853/1989, e suas alteracdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado 05 % (cinco por
cento) das vagas dos cargos ofertados;

7.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcio
psicoldgica, fisiologica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro
do padréo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacéo pertinente;

7.3 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que
tange os critérios de avaliacéo e a todas as demais normas;

7.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também em lista de classificacédo geral.

7.5  Os candidatos amparados pelo disposto em “6.1” e “6.2” contidos neste item, e que
declararem sua condicdo por ocasido da inscricdo, deverdo apresentar no ato da entrega da
documentacéo, laudo médico atualizado que o qualifique como deficiente e que mencione aptiddo
do candidato a funcédo a ser desempenhada;

7.6 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como
incompativel com as atribui¢6es do cargo, conforme constatado pelo laudo apresentado ou auséncia
do mesmo para comprovacao;

7.7 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, e também néo serd considerada sua classificagdo na listagem
geral;

7.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados, respeitando a ordem de classificacao;

7.9 Apos a investidura na funcgdo, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacao ou remanejamento;

7.10 Na&o serdo consideradas como deficiéncia as disfunces visuais e auditivas passiveis de
corregdo  mediante o uso de lentes ou aparelhos auditivos;

7.11 Para se beneficiar da reserva de vagas o candidato devera, declarar e anexar, no momento da
inscricdo, Laudo Médico Pericial, especificando a deficiéncia de que € portador e o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

7.12 O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico atualizado
perdera a prerrogativa.
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8 DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

8.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar documentos originais e/ou cdpias, conforme

listagem a seguir, para as devidas consultas:

Curriculum Vitae

Certiddo de Nascimento ou Casamento — 01 cépia;

CPF ou comprovante de situacdo cadastral emitido pela Receita Federal — 01 copia;

Carteira de Identidade — RG (original e cdpia) — 01 copia;

01 Cépia da Carteira Nacional de Habilitacao — categoria AC/AD (obrigat6rio para o cargo de

motorista).

6. Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votacao (original e cdpia) — 01 copia;

7. Carteira de Trabalho - CTPS (original e 01 cdpia das paginas 1 e 2);

8. Comprovante de Quitacdo Militar, no caso de sexo masculino (original e copia) — 01 cépia;

9. Cartdo SUS

10. Carteira de Vacinacdo — Covid19

11. Cépia de Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

12. Comprovante de Residéncia atualizado — 01 copia;

13. Copia do comprovante de conta bancaria do Bradesco ou Extrato;

14. Declaracao de acumulo de cargos;

15. Certiddo de Antecedentes Criminais do TJ/PA, TRF 12 Regido e da Policia Civil;

16. Declaracao de bens e valores (original) ou Declaracdo de Imposto de Renda (cépia).

17. Declaracao de escolaridade (Cargos de Fundamental Incompleto);

18. Certificado de Escolaridade ao cargo pretendido (original e cépia) — 01 copia;

19. P6s Graduacao em Nivel de Especializacdo — Em cargos de Nivel Superior;

20. Certificados de Aperfeicoamento Profissional (original e copia);

21. Certificados de Participacdo em Eventos Educacionais (original e copia);

22. Carta de Referéncia Profissional (copia);

23. Tempo de Servico: Comprovantes de Recebimento de Proventos;

24. RESULTADO DOS EXAMES MEDICOS E O ASO (Atestado de Satde Ocupacional)
original — CASO SEJA CONVOCADO(A).

<f

akrwnE

9 EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

9.1 Os candidatos convocados deverdo realizar os exames abaixo listados, AS SUAS
EXPENSAS, e entrega-los, JUNTAMENTE COM O ASO, na Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada na Travessa 15 de Agosto N° 169, CEP: 68180-610. Entre Av. Nova de Santana e Av Dr.
Hugo de Mendonca, Centro. Itaituba-PA.

9.2  Os exames poderdo ser realizados em laboratério de livre escolha do candidato, apos
sua convocacao.

9.3  Candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Meédico, original ou copia
autenticada, expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, o qual
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia em letra legivel.

9.4  Os candidatos com deficiéncia deverdo observar o item 7 do Edital GAB/SEMED N°
001/2025.
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PARA TODOS OS CARGOS

EXAMES MEDICOS PARA EXPEDICAO DO ASO — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

EXAMES DE ROTINA - COMPLEMENTARES

- HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ

- TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH

- SUMARIO DE URINA

- PARASITOLOGICO DE FEZES

- GLICEMIA

- COLESTEROL TOTAL

- UREIA

- TRIGLICERIDEOS

- CREATININA

- RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT

- AVALIACAO DA ACUIDADE VISUAL

XX XXX XX XX XXX

- EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)

10 DO PROCESSO DE SELECAO

10.1 O processo de selecdo contard com as seguintes etapas: Entrega presencial da Ficha de
Inscricdo, DEVIDAMENTE PREENCHIDA PELO CANDIDATO (ANEXO 1), e entrega dos
documentos solicitados no item 08 na Secretaria Municipal de Educacdo; Analise dos Curriculos
pelos membros da Comissdao do PSS; Convocacdo dos Selecionados; Entrega do Resultado dos
Exames e do ASO; Efetivacgdo da contratacao.

10.2 Oferta de vagas — O candidato devera observar as vagas ofertadas nos cargos listados no
item 6.

10.3 Inscricdo — No momento presencial da inscri¢do, o candidato devera entregar os documentos
informados neste Edital.

10.4 Analise documental — No momento da entrega da documentacdo, os membros da Comissao
do PSS procederdo a analise e insercdo das pontuagoes.

a) Na hipdtese de ndo comprovacao das informac6es prestadas no ato da inscri¢do, o candidato ndo
receberd a devida pontuacéo;

b) Os critérios de classificacdo e pontuacdo a ser considerados na Analise Documental sédo os
constantes no item 11 deste Edital,

c) Néo sera aceita, para fins de comprovacao da Analise Documental, documentacéo ilegivel,
parcial, incompleta ou extemporanea.

10.5 Convocacdo para contratacdo: Esta etapa consiste na convocacdo dos selecionados, atraves
da publicacdo de Edital de Convocagdo no endereco eletrénico do Portal da Prefeitura de Itaituba
(https://www.itaituba.pa.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato sua obtencéo,
devendo observar as informagdes e prazos nele previstos.

10.6 Nesta Etapa, devera ocorrer a entrega do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) e demais
resultados clinicos.

10.7 O candidato que ndo comparecer no local, data e horarios definidos (horario de Brasilia) para
a convocagdo, seré considerado faltoso e estara automaticamente eliminado do processo.

11 DO CRITERIO DE SELEGAO E PONTUAGAO

11.1 Os candidatos serédo selecionados de acordo com o quadro de pontuacao;

11.2 Os candidatos a serem contratados serdo os selecionados com maior pontuacdo até que
encerre o total de vagas ofertadas.

11.3 Os candidatos excedentes ao total de vagas ofertadas serdo inclusos em cadastro de reserva,
que poderdo ser convocados a critério da necessidade da Administracéo Publica.

11.4 Os curriculos serdo avaliados pelos membros da Comissdo do PSS, com base nos critérios de
pontuacdo deste item.
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11.5 Serdo considerados para a sele¢do das vagas oferecidas, além dos requisitos obrigatorios, 0s
pontos obtidos nos itens descritos nos quadros a seguir:

CRITERIOS DE E’ONTUACAO PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL

ITEM | INSTRUGCAO CONDICAO PONTO
Comprovante de recebimento de proventos referente ao exercicio no cargo pretendido, por
01 [Tempo de Servigo um periodo maximo de trés anos. A pontuagdo sera de 10 (dez) pontos por ano comprovado, 10a30

com um limite maximo de 30 (trinta) pontos.

. Certificados de cursos na area da Educacdo, por instituicdes legalmente autorizadas.
Aperfeicoamento

02 . Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado apresentado, podendo somar no maximo 05a20
Profissional -
20 (vinte) pontos.
Carta de Referéncia Documento que comprova aptiddo do candidato, expedido pelo responsavel da instituicdo
03 . (chefia imediata, gestor, gerente, dentre outros), destacando suas qualidades e recomendando 50
Profissional x . - x
sua contratagdo pela Secretaria Municipal de Educacéo.
PONTUACAO TOTAL 100

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL

ITEM | INSTRUCAO CONDICAO PONTO
. Comprovante de recebimento de proventos referente ao exercicio no cargo pretendido, por
01 Tempo de Servico  |um periodo méaximo de trés anos. A pontuacio serd de 10 (dez) pontos por ano 10230

comprovado, com um limite maximo de 30 (trinta) pontos.

. Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na &rea pretendida, por
Aperfeicoamento

02 instituicbes legalmente autorizadas, contendo carga horaria minima de 4h. Atribui-se 10 10a 20
Profissional (dez) pontos para cada certificado apresentado, podendo somar no maximo 20 (vinte)
pontos.
.. |DBocumento que comprova aptiddo do candidato, expedido pelo responsavel da instituicdo
03 CartSrgiiss?(f;l;nCIa (chefia imediata, gestor, gerente, dentre outros), destacando suas qualidades e 30

recomendando sua contratagdo pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Seminarios, Congressos, Simposios,
04 Eventos Educacionais|Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no maximo 20 05a20
(vinte) pontos.

PONTUACAO TOTAL 100

CRITERIOS DE E’ONTUACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL

ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO
o Certificado do Curso de Poés-graduacdo em nivel de Especializagdo com carga
01 Especializacéo horaria igual ou superior a 360 horas/aulas. 10

Comprovante de recebimento de proventos referente ao exercicio no cargo
02 Tempo de Servigo pretendido, por um periodo maximo de trés anos. A pontuacdo serd de 10 (dez) 10a30
pontos por ano comprovado, com um limite maximo de 30 (trinta) pontos.

Certificados de cursos, realizados nos Ultimos trés anos na &rea pretendida, por|

Aperfeicoamento instituices legalmente autorizadas, contendo carga horaria minima de 20h. Atribui-se
03 e . e io 05a20
Profissional 05 (cinco) pontos para cada certificado apresentado, podendo somar no méaximo 20
(vinte) pontos.
o Documento que comprova aptiddo do candidato, expedido pelo responsavel da
04 Carta de Referéncia [instituigdo (chefia imediata, gestor, gerente, dentre outros), destacando suas 20
Profissional qualidades e recomendando sua contratagdo pela Secretaria Municipal de Educagio.
Participacdo, nos Ultimos 03 (trés) anos, em Conferéncia Municipal, Palestras,
o Seminarios, Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada
05 Eventos Educacionais  |certificado, podendo somar no méximo 20 (vinte) pontos. 05a20
PONTUACAO TOTAL 100

12 EXPERIENCIA PROFISSIONAL - FORMAS DE COMPROVAGAO:

121  Para experiéncia na INICIATIVA PRIVADA: cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia

10
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profissional na funcdo a qual concorre, e/ou Declaracdo de Tempo de Servico no Emprego
Privado fornecida pelo anterior empregador/instituicdo, ANEXO 2;

122 Para experiéncia em ORGAO PUBLICO: Comprovante de Recebimento de Proventos,
referente a 03 (trés) anos trabalhados, no cargo pretendido. Podendo ser comprovado com
o ultimo contra cheque de cada ano de trabalho, que conste a data de admissao.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Os critérios de desempate serdo aplicados uma Unica vez, ao final do certame com a

seguinte ordem:

a. Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b. Possuir maior pontuacao no tempo de experiéncia profissional comprovada na area que
concorre;

c. Possuir maior pontuagao nos cursos de Aperfeicoamento Profissional;

13.2 Os critérios de desempate para o cargo de Engenheiro Civil serdo aplicados com a ordem

abaixo:

a. Documento comprobatorio de Acervo técnico em or¢camentos, técnico em projetos e
técnico em fiscalizagcdo de obras.

b. Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

c. Possuir maior pontuagdo no tempo de experiéncia profissional comprovada na area que
concorre;

d. Possuir maior pontuagdo nos cursos de Aperfeicoamento Profissional;

14 DO CRONOGRAMA

As etapas do 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAOQ, serdo realizadas conforme
cronograma abaixo:

Publicagdo do Edital de abertura no site:

https://www.itaituba.pa.gov.br 26 de Fevereiro de 2025.

Realizar as Inscri¢c6es na Secretaria Municipal de | A documentagdo solicitada neste edital, devera ser

Educacdo de Itaituba. preenchida e entregue no dia 27 das 9h as 16h e no dia 28
de fevereiro, das 8h as 12h.

15  DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os selecionados deverdo comparecer na data da Convocacdo e iniciar os exames
necessarios para expedicdo do ASO, que devera ser entregue de acordo com a data marcada
pelo 6rgéo clinico de livre escolha do candidato.

15.2 A cépia dos documentos entregues pelo inscrito ndo serad devolvida durante ou ao final do
3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCAQAO.

15.3 Os selecionados deverdo assumir suas atividades funcionais, de acordo com as
orientacdes da Coordenacéo de Recursos Humanos/SEMED.

15.4 A contratacdo decorrente deste certame terd vigéncia de acordo com a finalizacdo das
atividades educacionais definidas pelo Calendéario Escolar 2025 e Portaria de Lotacdo N°
019/2024- GAB/SEMED da Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ser prorrogada e
rescindida a critério da Administracéo Publica.

15.5 Na hipotese de extin¢do da causa justificadora da contratacdo, esta serd rescindida de
imediato, sem direito a indenizagdes.

11
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15.6 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacéo, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscri¢ao
com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal;

15.7 O néo comparecimento do selecionado dentro do prazo informado na convocagao para a
celebracdo do Contrato Temporario de Prestacdo de Servicos implicara na sua exclusdo do
processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Educacéo;

15.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizag6es ou retificagdes, enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, publicado no endereco eletronico https://www.itaituba.pa.gov.br

15.9 Tera sua inscricdo anulada e sera automaticamente eliminado, o candidato que utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
Educacdo, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica;

15.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itaituba, 26 de fevereiro de 2025.

Amilton Teixeira Assinado de forma digital por
. Amilton Teixeira Pinho
Pinho 586.519.772-04

5865 1 9772_04 Dados: 2025.02.26 19:35:04 -03'00'

AMILTON TEIXEIRA PINHO
Secretario Municipal de Educacéo
DECRETO MUNICIPAL N° 0005/2025
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

0 CHEKLIST ABAIXO DEVERA SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO

Nome do (a) Candidato (a):

CPF:

Celular

PCD( )SIM( )NAO

E-mail:

Em caso de SIM, pretende concorrer para vaga de PCD? ( )SIM ( )NAO

CARGO
LOCALIDADE FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL q 2 i
INCOMPLETO COMPLETO NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
() AREA URBANA ( )AS.G. () Merendeira 1 ) Auxiliar de Secretaria Escolar () Prof. de Ed. Fisica (Anos Finais)

() MIRITITUBA

AREA RURAL:

() Polo 1- Santarém
Cuiaba

() Merendeira 1

() Monitor de
Transporte Escolar

) Cuidador Educacional 1
) Cuidador Educacional 2

(

(

( () Prof. Séries Iniciais
() Instrutor Pedagégico

(

(

(

() Prof. de Geografia
() Prof. de Histéria

() Prof. de A.E.E.

() Prof. Brailista

) Mediador 1
) Mediador 2
) Merendeira

() Prof. de Ed. Fisica dos Anos Iniciais

() Polo 2 - Regido
Transamazénica Sentido
Buburé

() Polo 3 - Regido
Estrada de Barreiras E

() Tradutor Intérprete De Libras Educacional

Ribeirinha
() Polo 4 -Regido
Garimpeira
1. () Curriculum Vitae; 14. (. ) Declaragéo de acimulo de cargos;
2. ( ) Certiddo de Nascimento ou Casamento — 01 cdpia; 15. () Certidéo de Antecedentes Criminais do TJ/PA;
3. () CPF ou comprovante de situagdo cadastral emitido pela Receita Federal - | 16. ( ) Certiddo de Antecedentes Criminais do TRF 1° Regi&o
01 cdpia; 17. () Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Civil;
4. () Carteira de Identidade — RG (original e cépia) — 01 cdpia; 18. () Declaragéo de bens e valores (original) ou Declaragédo de Imposto
5. ( )01 Cdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria AC/AD de Renda (cépia).
(obrigatério para o cargo de motorista); 19. () Declaragéo de escolaridade (Cargos de Fundamental Incompleto);
6. () Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagéo (original e copia) — 01 20. () Certificado de Escolaridade ao cargo pretendido (original e cépia) —
copia; 01 copia;
7. () Carteira de Trabalho - CTPS (original e 01 copia das paginas 1 e 2); 21. () Pds Graduagdo em Nivel de Especializagdo — Em cargos de Nivel
8. () Comprovante de Quitagdo Militar, no caso de sexo masculino (original Superior;
copia) — 01 copia; 22. () Certificados de Aperfeicoamento Profissional (original e copia);
9. () Cartdo SUS 23. () Certificados de Participagdo em Eventos Educacionais (original e
10. ( ) Carteira de Vacinagao — Covid19 copia);
11. () Cépia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; 24. () Carta de Referéncia Profissional (copia);
12. () Comprovante de Residéncia atualizado — 01 cépia; 25. () Tempo de Servigo: Comprovantes de Recebimento de Proventos;
13. () Cépia do comprovante de conta bancaria do Bradesco ou Extrato; 26. () ASO (Atestado de Saude Ocupacional) original - CASO SEJA
CONVOCADO(A).
O CAMPO ABAIXO DEVERA SER PREENCHIDO PELO REPRESENTANTE DA COMISSAO NO ATO DA INSCRICAO:
Todos os itens OBRIGATORIOS conforme o CARGO foram confirmados no ato da inscri¢éo? ()SIM ( )NAO

Se a reposta for nao, quais itens o candidato deixou de entregar?

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Representante da Comissao

13
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@ " PREFEITURA DE

ITAITUBA

of

ANEXO 2

Observacao: A declaracdo de experiéncia no emprego devera ser emitida em papel timbrado da

empresa na qual o (a) candidato (a) trabalhou, conforme segue.

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO PRIVADO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovacdo de experiéncia no cargo
, exigido no 3° EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO GAB/SEMED N° 022/2025, que o Sr.(a)

RG n° , UF , hascidoem /[ |
conta até a data de _/ / , com o seguinte tempo de servico no emprego/cargo abaixo
discriminado:

PERIODO DE TEMPO
CARGO/EMPREGO:
PERIODO: DE_/ / a_/ /| =___ ANOS, MESES, DIAS.
PERIODO: DE_/ [/ a_/ | _=__ANOS, _MESES, _DIAS.
PERIODO: DE_/ /| _a__ | | __=_~ANOS, _MESES, _ DIAS.

Local e Data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
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P ITAITUBA

ANEXO 3

NOME DA INSTITUICAO:

ENDERECO DA INSTITUICAO:

CARTA DE REFERENCIA PROFISSIONAL

A quem possa interessar:

O (A) Sr(a). (NOME DO SERVIDOR) desempenhou atividades laborais neste
estabelecimento no periodo de / / a / / , no cargo de

, Na qualdemonstrou competéncia profissional e lealdade.

Nesse periodo, foi uma pessoa id6nea, cumpridora dos seus deveres, sendo acessivel, com
facilidade para trabalhar em equipe e com boacomunicacgéo.

Sendo assim, € com satisfacdo que o (a) recomendamos como sendo uma Otima
contratacao.

Estamos a disposicdo para maiores detalhes.

Itaituba,  / /2025.

(NOME DA ENTAO CHEFIA IMEDIATA)
(CARIMBO E TELEFONE DA ENTAO CHEFIA IMEDIATA)
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ITAITUBA

ANEXO 4

DECLARACAOQ DE ACUMUL O DE CARGO/APOSENTADORIA

Eu, ,
Portador (a) do RG n° , Inscrito (a) no CPF n°® , candidato (a) ao cargo
de , declaro para os devidos fins, que:

() Nao exerco outro cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Publica ou Particular.

() Exerco o cargo de , lotado (a) no oOrgao
(Municipal, Estadual, Federal ou Particular), na Instituicio :
com horas, conforme declaracdo em anexo.

() Nao tenho aposentadoria nas esferas Municipal, Estadual, Federal, nem no INSS.

() Sim, tenho aposentadoria na esfera (Municipal, Estadual ou Federal).

Estou ciente de que, pela inexatiddo, omisséo, falsidade ou. qualquer outro vicio na presente
declaracdo, estarei sujeito (a) aos procedimentos legais cabiveis a espécie.

Itaituba-Para, de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 5
DECLARACAO DE BENS

Eu, domiciliado (a)
na ., n° ,  Bairro

na cidade de , UF , Inscrito (@) no CPF
sob n° e RGn° , afirmo para os devidos fins que até
a presente data 0 meu patriménio € constituido pelos bens arrolados a seguir:
1 - Primeiro bem: valor: R$
2 - Segundo bem: valor: R$
3 - Terceiro bem: valor: R$

4 - N&o possuo Bens: ()

Declaro que as informagdes acima apresentadas sdo verdadeiras e estou ciente de que a omissao de
informacgdes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no
cumprimento das medidas judiciais cabiveis, conforme Art. 297 do Codigo Penal. Sendo o que
havia a declarar e por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Itaituba, Para de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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Secretaria Municipal de Educacéo
32 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCAGAO - 2025

ANEXO 6

LINKS PARA BAIXAR CERTIDOES DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

TRF 1 https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao
https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCert
TJ PA 5 X
idao.action
POLICIA CIVIL/PA | https://antecedentes.pc.pa.gov.br/consulta

APLICATIVOS PARA EMISSAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS

https://play.google.com/store/apps/det

" ANDROID | ails?id=br.gov.datasus.cnsdigital&pcam
MEU SUS DIGITAL paignid=web share
**CARTAO DO SUS E CARTEIRA DE VACINA
0S https://apps.apple.com/br/app/meu-
sus-digital/id1045754608
https://play.google.com/store/apps/det
ANDROID | ails?id=br.gov.dataprev.carteiradigital&
CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL* A
pcampaignhid=web share
*CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL .
— https://apps.apple.com/br/app/carteira

-de-trabalho-digital/id1295257499

COMPROVANTE DE RESIDENCIA DIGITAL

https://pa.equatorialenergia.com.br/?utm source=site&utm medi

SITE DA EQUATORIAL

um=landing page&utm campaign=novo site
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