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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 3.111/2017.

DISPOE SOBRE ©O PROGRAMA PRIMEIRO
EMPREGO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ITAITUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de ltaituba, Estado do Para, faz saber que a Camara Municipal de

taituba, aprovou e eu sancionc & publico a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Pader Executivo autorizado a instituir, no ambito municipal, o Programa Frimeiro
Emprego, objetivando promover a inserco de jovens no mercade de trabalho e sua
escolarizacdo, estimular o desenvolvimento de cooperativas de trabalho e das micros,
pequenas e médias empresas, fortalecendo o processo de formulagdo/de polilicas e agtes de
geracio de trabalho e renda. (o]
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§ 1° Estarfo habilitados aos beneficios desta Lei, os jovens com |
(dezesseis) e 24 (vinte e quatro anos), regularmente inscritos no
tido nenhuma relagdo formal de emprego.
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§ 4° As relagbes de emprego benefluaauas,ﬁgmfas incentivos desta Lei devem eslar regulares
perante a legislacdo trabalhista e da previdéncia, cabendo ao empregador todos os Onus
egais, inclusive 0s encargos sociais. ==

ezdsseis) a 24 (vinle e guatro)

Art. 2° O programa Primeiro Emprego sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e contara com a colaboragdo dos Conselhos Municipais da Assisténcia
Social. da Criancga e do Adolescente e do Conselho Tutelar.

Art. 3° As inscricdes dos jovens no programa Primeiro Emprego serdo efetivadas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a qual ¢ responsavel pelo cadastro e sindicancia dos
candidatos.

§ 1° Nos locais de inscrigio devera ser afixada, mensalmente, a relagdo dos inscritos no
Programa, bem como daqueles ja encaminhados aproveitados nas empresas.

§ 2° O encaminhamento as empresas devera obedecer rigorosamente & ordem cronologica de
inscricdo, respeitadas as prioridades para preenchimento das vagas estabelecidas nesta Lei.
sendo que para cada vaga proposta 0 empregador tem o direito de escolha entre cinco
candidatos.

Art 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar a empresa participante do
programa Primeiro Emprego o/valor mensal uivalente a 20% (vinte por cento) do salario
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contratado por jovem contratado, duranie os primeiros seis meses do contrato de trabalho, ou
abater o referido valor no ISSQN ou IPTU.

§ 1° As empresas habilitadas poderdo conlratar, nos termos desta Lei, até vinte por cenlo de
sua forga de trabalho, sendo gque as que contarem com até quatro empregados poderag
contratar um jovem através do Programa

§ 2° Terdo prioridade para preenchimento das vagas oferecidas pelo Programa, os jovens
ariundos de familias em situacdo de pobreza e que eslejam cursando o primeiro grau.

§ 3° Sera assegurada ao jovem a protegao da Legislagdo Trabalhista, ficando as empresas
contratantes responsaveis pelas despesas por ventura decorrenies. o

§ 4° No caso de contrato para meia jornada de trabalho, o repasse do Municipio seré a metade
dos valores previstos no caput deste artigo. F

Art 5° Serdo destinados preferencialmente a jovens portadores de deficig
por cento dos novos postos de trabalho, decorrentes desta Lei. f
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Art. B° Poderao habilitar-se a participar do Programa Primeiro Empregp,
Adesao com o Municipio, as Cooperativas de Trabalho, as micm
empresas, assim definidas quando da regulamentagac desta Lei.

§ 1° As empresas referidas no caput deverdo apresentar plano de expa ar a nac
reducdo de postos de trabalho nos trés meses que antecedem a sua pgbuitacs rdgrama &
comprometer-se a manter 08 NOVOS postos de trabalho, rel@ivos ads bEnef|a sta Lei, pelo
periodo minimo de doze meses.

§ 2° O empregador tem direito a promover avaliagao_de des
durante o primeiro més de contratacéio e optar pela’ demissad
Fxecutivo desobrigado do repasse da parcela do Ve

do jovem contratado
%:smo ficando o poder

§ 3° O empregador, respeilada a Legislaga lhista, @ na forma do regulamento, podera,
mantendo o posto de trabalho, substituir ;::fj_@y&’m contratado no ambito deste Programa.

§ 4° A empresa que reduzir o nimero de postos de trabalho e/ou descumprir 0s direitos
previstos no § 4° do artigo 1° desta Lei durante sua participacio no Programa além de
inabiltar-se para participagdo futura, devera devolver ao Municipio, na forma da
regulamentacao, os valores recebidos.

§ 5° As empresas e as cooperativas de trabalho referidas no caput deverdo declarar
regularidade das suas obrigagdes fiscals, trabalhistas e previdenciarias nos ambitos Federal,
Estadual e Municipal.

§ 6° No caso de demissac voluntaria do jovem contratado, o empregador podera substituir o
demissionario por outro jovem habilitade e ficam as condigbes de conlrato revalidadas para 12
(doze meses).
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& 7° As empresas de grande porte, exgépcionaimente, poderdo habilitar-se a participar deste
programa, mediante a assinatura do jermo de aded3o referide no caput do artigo 6°, desde que
contratem do total de vagas disponiveis 30% /{trinta por cento) dos jovens vinculados a
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programas de insergfio social coordenados ou supervisionados pelo Poder Judiciario e lambem
jovens egressos do sistema prisional.

Art. 7° O Poder Executivo publicara em Jornal local do Municipio trimeslralmente, quadro
demonstrativo do Programa Primeiro Emprego, que devera informar 0 nome da empresa
habilitada enderego completo, nimero de postos de trabalho gerados e data de admissdo do
jovem contratado.

Art. 8° Os recursos para o programa Primeiro Em régm decorrerdo de dotagdo orgcamentaria
propria, suplementada se necessario, oriundos go Tesouro do Municipio & de outras fontes,
mediante convénic com a Unido e o E , entidades™ governamentais ou nao
governamentais, nacionais ou estrangeiras, em f rmidgﬁ‘iﬁmm L%g'réla:;éc: Municipal.
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Arl. 9° Esta lei entra em vigor na data de s
contrano.
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de novembro de 2017.

Publicado na Secretana Municipg
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