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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO 046/2023-PE
1.0. OBJETO.

1.1. O presente termo de referéncia tem como objeto contratacdo de empresa especializada para prestar 0s
servicos de planejamento, organizacgéo e realizacdo de concurso publico, objetivando o provimento de cargos
publicos efetivos, de nivel fundamental, nivel médio e nivel superior e cadastro de reserva com fornecimento
completo dos recursos materiais e humanos na execuc¢ao das atividades envolvidas e correlatas, afim de atender
as necessidades do Municipio de Itaituba, conforme discriminag&o do abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. VLR ESTIMADO
001 contratacao de | SERV. 001 1.394.719,40
empresa

especializada para
prestar 0s Servicos
de planejamento,

organizagéo e
realizacao de
concurso  publico,
objetivando 0
provimento de

cargos publicos
efetivos, de nivel
fundamental, nivel
médio e nivel
superior e cadastro
de reserva com
fornecimento

completo dos
recursos materiais e
humanos na
execucao das
atividades
envolvidas e
correlatas, afim de
atender as
necessidades do
Municipio de
Itaituba.

1.2. O valor a ser contratado devera ser igual ou inferior ao valor supracitado, em caso de ndo haver éxito, o
procedimento sera declarado fracassado e/ou deserto.
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1.3. O objeto expresso no quadro acima, compreendem a todos os termos ligado a ele descritos abaixo neste
Termo de Referéncia.

1.4. Quantidade de vagas e cadastro de reservas:

a. Ensino Fundamental Incompleto: 53 vagas;

b. Ensino Fundamental Completo: 424 vagas,

c. Ensino Médio Completo: 519 vagas;

d. Ensino Superior Completo: 523 vagas;

e. Nivel Técnico: 65 vagas;

f. Cadastro de Reservas: 336 cr.

QUANTIDADE TOTAL.: 1.920
1.5. Previsdo de inscritos: 30.000 pessoas

2.0. JUSTIFICATIVA.

2.1. A contratacdo de empresa ou fundacdo especializada na atuacdo em concurso publico abrangendo:

2.1.1. Organizacdo, preparacdo, elaboracdo, impressdo, aplicacdo e correcdo de provas, elaboracéo de
editais para publicacdo na imprensa, confec¢do do extrato dos editais seguintes a etapa de inscricao,
elaboracédo de prova objetiva, prova de titulos e analise de pré-requisito, analise de recursos, reviséo de
questdes, processamento e classificacdo final, bem como toda a logistica necessaria para a execucdo do
servicos, a fim de atender as necessidades do Municipio de Itaituba, compreendendo as Unidades
Executoras: (SEMED, SEMSA, SEMDAS, SEMAD, SEFIN, SEMAT, INFRAESTRUTURA,
SEMAGRA, SEMMA, SEMCULT, SEMGOV, PROCURADORIA).

2.1.2. Considerando que o Municipio ndo dispde de corpo técnico especializado na execucdo do objeto
acima descrito.

2.1.3. Considerando que desde o ano de 2013, ou seja, a 10 anos ndo ha concurso publico no ambito
municipal, concorrendo para uma defasagem na méo de obra e, também, refletindo e se contrapondo as
alteracdes na legislacdo municipal com a criacdo de novos cargos para atender a necessidade do
Municipio.

2.1.4. Ressalta-se ainda que a contratacdo temporaria atraves de processo seletivo, serve com o objetivo
de regularizar temporariamente e de carater excepcional de interesse publico e tempo determinado, as
necessidades permanentes da administragdo municipal conforme prevé a legislacao.
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2.1.5. Considerando ainda que a Constituicdo Federal preceitua que a investidura em cargos publicos
depende de prévia aprovacdo em concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo,
ressalvadas as nomeac0es para os cargos de chefia e assessoramento declarados em lei de livre nomeagéo
e exoneracdo (art. 37, 11 da CF).

2.1.6. Como visto a contratacdo solicitada surgiu pela necessidade tipificadas acima para preenchimento
dos cargos levantados e apurados por Comissdo criada para realizacdo dessa finalidade, conforme
relatério anexo do processo.

2.2. Estando assim presentes os documentos e justificativas da necessidade da contratacdo do servico expressos
nos autos, conforme o MEMO/SEMSA. N° 012/2023, 21/08/2023, JUSTITIFICATIVA, 21/08/2023, SD N°,
todos devidamente anexos no processo, devidamente assinados pelo Sr. Diego José Mota Freitas, Secretario
Municipal de Administracdo. Neste sentido a Diretoria de Compras atraves do Setor de Licitacdo, deu
continuidade ao procedimento legal para efetuar o procedimento licitatério do objeto pretendido.

3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

3.1. Para fins da presente contratacdo definem-se como servigos o conjunto de atividades elencados abaixo,
dentre outros:

3.2. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DA
CONTRATADA:

3.2.1. Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serdo preparados baseados nas
informacdes e dados definidos pela Administracdo Publica Municipal. O referido edital e seus anexos somente
serdo divulgados apds parecer da Procuradoria Municipal,

3.2.2. Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislacéo vigente, em especial as Leis Municipais;

3.2.3. Definir, juntamente com a Administracdo Municipal, para elaboracdo do Edital:

3.2.4. Requisitos para efetuar as inscrigoes;

3.2.5. Procedimentos para as inscri¢des e isencdo da taxa de inscricdes com base no Decreto Federal N°
6.593/2008;

3.2.6. As fases do Concurso;

3.2.7. Procedimentos para impetrar recursos;

3.2.8. Critérios de desempate;

3.2.9. Vagas para deficientes com base no Decreto Federal N° 3.298/99;

3.2.10. Datas, horarios e locais para inscricao;
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3.2.11. Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisdes propostas pela Administracao;
3.2.12. Todas as demais etapas necessarias para execucao do concurso publico.

3.2.13. Responsabilizar-se pela formacdo de equipe técnica especializada e experiente que trabalhara em
estreita articulacdo com a Comissdo do Concurso;

3.2.14. Divulgar o evento seletivo em homepage propria e nado CONTRATANTE, incluindo todos os editais
na integra, para os candidatos interessados terem acesso. Também devera estar disponivel a legislacao
municipal exigida na bibliografia;

3.3. No periodo compreendido entre as publicacBes do Edital de Abertura do Concurso Publico e da
Homologacdo do Resultado Final, o Sitio Oficial do Concurso Publico sera 0 da CONTRATADA.

3.4. Devera ser disponibilizado para o candidato, no Sitio Oficial do Concurso Publico, consulta individual
sobre a sua participacdo no certame, em especial:

3.5. Acompanhamento da inscrigéo;
3.6. Local de prova;

3.7. Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério adotado para o
resultado das provas e;

3.8. Apreciacdo e decisdo dos recursos interpostos.
3.9. Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos;
3.10. Efetuar a inscricdo dos candidatos, que sera realizada por meio eletrdnico (via internet);

3.11. O pagamento das inscri¢des serd realizado via boleto bancario emitido pela CONTRATADA, em nome
da Prefeitura Municipal de Itaituba - PA, em conta bancéria a ser aberta para tal fim.

3.12. Disponibilizar sitio para recebimento das inscrigdes via internet;

3.13. Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenacdo e fiscalizagdo da
aplicacdo das provas;

3.14. Emitir cartdes de confirmacéo de inscri¢do, contendo a data, horario e locais de prova;
3.15. Analisar tecnicamente as questdes de provas;

3.16. Editorar as provas;

3.17. Imprimir e grampear as provas;

3.18. Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas;

3.19. Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranga e sigilo;
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3.20. Manter as provas sob sigilo absoluto;

3.21. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de questdes e cartGes de
respostas por local de realizacao, providenciando o fechamento dos malotes com seguranca (cadeados, lacres
e/ou outros);

3.22. Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas;

3.23. Aplicar as provas (escrita, pratica e de titulos);
3.24. Corrigir os cartdes de respostas para elaboracdo dos resultados;
3.25. Avaliar as provas (escrita, pratica e de titulos);

3.26. Fornecer material necessario para aplicacdo das provas, folhas de assinatura, folhas de respostas e
material de sinalizac&o para cada um dos locais de prova;

3.27. Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos Coordenadores
e Fiscais;

3.28. Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera emitida por cargo,
por ordem de classificagdo e por nimero de inscricdo, inclusive em midia digital, para publicacdo pela
Prefeitura;

3.29. Preparar e identificar os locais para aplicacédo das provas;

3.30. Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a aplicacdo das provas no site oficial
do concurso;

3.31. Divulgar o gabarito oficial até 05 (cinco) dias ap6s a divulgacéo do gabarito preliminar no site oficial do
concurso;

3.32. Receber e examinar os recursos dos candidatos;
3.33. Levantar e analisar os resultados;

3.34. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a analise e julgamento de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizacdo do Concurso;

3.35. Apoiar o Chefe do Poder Executivo e a Comissdo de Concurso da Prefeitura com argumentos para a
resposta a eventuais agdes judiciais, fornecendo todos os dados e informagdes necessarias, assumindo total
responsabilidade pelos atos por si praticados;

3.36. Disponibilizar condicdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e outros
candidatos que necessitem de outras condicdes especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em
formulario préprio;
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3.37. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto, incluindo
alimentacdo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como 0s encargos necessarios
decorrentes de sua contratacdo, tais como: salarios e encargos sociais inerentes as legislacdes, fiscal, social,
securitaria, trabalhista e previdenciaria;

3.38. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes contendo as provas, até o local e
momento da realizacéo;

3.39. Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os critérios do edital
para cada cargo;

3.40. Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome, cargo, bairro/distrito, nimero
de inscricdo e notas gerais em meio impresso e encadernadas e enviar a contratante;

3.41. Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificacdo e enviar a contratante;

3.42. Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificacdo em cada cargo e bairro/distrito, contendo
todos os dados dos candidatos, inclusive endereco e telefone, situacdo no concurso (classificagdo, néo
classificacdo, eliminacao) e notas gerais e enviar a contratante;

3.43. Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital e impressas;

3.44. Apresentar relatério final, contendo todos os dados do certame e listagem dos resultados para
homologacéo;

3.45. Apresentar relatorio, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas do concurso,
sobre os seguintes parametros:

3.46. Candidato/vaga global,
3.47. Candidato/vaga x cargo;
3.48. Total de inscritos.

3.49. Apresentar relatorio final, em midia digital, do cadastro dos candidatos, inclusive endere¢o completo e
o resultado final do concurso listado por classificacao;

3.50. Elaboracéo de:

3.51. Mapa geral de inscritos;

3.52. Listas de presenca dos candidatos;

3.53. Cartéo de respostas;

3.54. Controle de presentes/faltosos por local.

3.55. Convocar a coordenacdo setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio para atuarem na
aplicacdo da prova;
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3.56. Distribuir o pessoal de aplicacdo das provas pelos locais de execucdo das mesmas;
3.57. Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido;

3.58. Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para receberem as instrucées contidas
nos manuais;

3.59. Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagcdo das provas escritas;

3.60. Prestar informacg6es aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases do
concurso publico, devendo ser disponibilizado na internet para consulta e impressao.

3.61. Caberé a contratada a elaboracdo do Dossié contemplando todos os elementos administrativos referentes
ao certame, que servira de base para o contratante, bem como para o Tribunal de Contas, quando da realizacédo
de auditoria;

3.62. As despesas com estadia, alimentacdo, transporte dos funcionarios e remuneracdo dos profissionais
necessarios para a execucdo dos servigos serdo por conta da contratada, referente aqueles que cabem a ela
executar.

4. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DO
MUNICIPIO:

4.1. Nomeacdo através de ato de autoridade competente, a Comissdao de Concurso da Prefeitura, para
acompanhar, supervisionar e coordenar todas as etapas do concurso;

4.2. Facilitar os contatos da contratada com autoridades e instituicdes locais com vistas a perfeita organizacdo
do concurso;

4.3. Definir e providenciar os locais de realizacdo das provas escritas e praticas;
4.4. Publicar, na imprensa oficial, o Extrato do Contrato e Decreto de Aprovacdo do Edital;

4.5. Divulgar os atos do Concurso, conforme orientacdo legal, garantindo o amplo conhecimento publico do
certame, através do site da Prefeitura e pelos meios de comunicacdo que julgar conveniente, de maneira
complementar, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do certame;

4.6. Informar previamente e por oficio, em cumprimento a Lei n°. 8.906/94, a Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB, 0 objeto do Concurso a intencao institucional de realizacdo do certame para provimento de vaga, bem
como aos conselhos regionais dos cargos objetos do presente concurso que sejam regulamentados por
entidades especificas;

4.7. Criar conta bancaria especifica em nome do Municipio de Itaituba - PA, com a Unica e exclusiva funcéo
de recepcionar os valores atinentes as inscricdes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos, para maior
transparéncia por ocasido da prestacdo de contas junto aos 6rgéos de fiscalizacao;

4.8. Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da universalidade,
do orgamento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissdo de receitas e violagdo aos principios
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constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Publico ter o controle e prestar contas das receitas
e despesas que iré realizar, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 a 65 da Lei
n°. 4.320/64;

4.9. Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de descumprimento da legislacéo
que disciplina o tema do objeto;

4.10. Homologar o resultado final do concurso, depois de atendidos os devidos tramites legais;

4.11. Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

5. DAS PROVAS

5.1. Para efeito desta prestacéo de servigos, compreende-se provas escritas como: prova discursiva e objetiva;

5.2. A contratada devera receber da Prefeitura Municipal de Itaituba - PA, as atribui¢des tipicas de cada cargo
com suas descricdes e exigéncias, a constar no Edital do concurso;

5.3. A contratada devera estabelecer com a Administracdo Publica, sugestBes e critérios para definir os tipos
de provas;

5.4. Serdo observados, com base nos Planos de Cargos e Salarios da Prefeitura, os perfis, 0s requisitos
minimos, assuntos prioritarios para cobranca de forma a definir as matérias/ conteudos programaticos das
provas, notas minimas, grau de dificuldade das questdes;

5.5. As provas deverdo avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato;

5.6. A selecdo dos candidatos se efetivara mediante processo especifico, através da aplicacdo de provas escritas
e/ou praticas e/ou de titulos, conforme o caso;

5.7. A estruturacdo das provas devera conter questdes inéditas, elaboradas por banca examinadora que tenham
na composicdo, docentes ou técnicos com experiéncia na elaboracdo de concurso publico e que integrem
instituicdes de nivel superior;

5.8. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso, a fim de
garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declaracdo de que preenchem em todos os requisitos:

5.9. Ser possuidor de ilibada reputacao;

5.10. Ndo estar ministrando aulas em cursos preparatdrios para concursos publicos enquanto durar seu vinculo
com a contratada;

5.11. N&o ser proprietario de cursos preparatorios para concursos;
5.12. N&o ter parentesco em até segundo grau ou relacionamento direto com o candidato ao concurso;

5.13. As questdes a serem elaboradas ndo podem ser cdpias de outras provas ja elaboradas, a fim de preservar
a originalidade e o direito autoral, correndo por conta da contratada os 6nus por tais violagdes.
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5.14. A contratada deverd constituir o conteudo programaético e respectiva sugestdo bibliografica, para
determinar a elaboracédo das provas e para informacéo ao candidato;

5.15. O conteudo programatico devera:
5.16. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribui¢fes dos cargos;
5.17. Observar legislacbes ou normas vigentes;

5.18. Ndo utilizar legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo do Edital de Abertura do
Concurso Publico;

5.19. Ser adequado ao nimero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade, complexidade e perfil
dos cargos;

5.20. Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com topicos e subitens.
5.21. A contratada devera selecionar e contratar especialistas para constituicdo das Bancas Examinadoras;

5.22. A contratada levara em consideracéo as escolaridades e os demais requisitos para provimento de cada
cargo, estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras;

5.23. A contratada devera dar suporte aos coordenadores de aplicacéo de provas, mantendo de plantdo pessoal
habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos;

5.24. Para todos os cargos, o Concurso constard de provas com questdes objetivas de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribui¢des dos cargos;

5.25. A prova prética destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de avaliagdo
de sua aptiddo, quando colocado em situagbes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia, efetuando
servicos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condi¢cdes de sua operacionalidade. Desta feita,
havera prova prética para os candidatos aos cargos a seguir, observando a legislacdo municipal.

5.26. Cabera a contratada, juntamente com a Administracdo Publica, elaborar a grade de avaliacdo de titulos
e a grade de avaliacdo das atividades a serem desenvolvidas pelo candidato nas provas praticas, pertinentes as
funcbes do respectivo cargo;

5.27. As provas serdo ministradas no Municipio de Itaituba - PA;

5.28. O exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, deverdo ter emissdo de parecer
individualizado;

5.29. A contratada devera confeccionar e aplicar as provas para 0s candidatos com necessidades especiais;
5.30. A prova escrita (objetiva e discursiva) sera realizada em dias e turnos diferentes.

6. DA SEGURANCA DO CONCURSO.
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6.1. E de responsabilidade da contratada a realizacdo da seguranca do Concurso;

6.2. As equipes de seguranca deverdo atuar durante toda a realizacdo do concurso, especialmente quanto aos
trabalhos de elaboragéo, impresséo e guarda das provas escritas, bem como nos dias de aplica¢do das provas
presenciais;

6.3. Os locais de elaboracédo, impressdo, embalagem, guarda, correcdo de provas e cartdes respostas deverao
ser especificos resguardando os critérios:

6.3.1. Possuir sistema de alarme monitorado, seguranca e vigilancia, cameras filmadoras em locais estratégicos
e registro das imagens durante o periodo de desenvolvimento dessas atividades;

6.3.2. Oferecer absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por meio de janelas, fendas ou aberturas
para ar condicionado sem o equipamento instalado;

6.3.3. Utilizar computadores ndo conectados as redes internas e externas;

6.3.4. Dispor de cofre para armazenar o material didatico, os arquivos fisicos e magnéticos das questdes, as
provas impressas € ja reproduzidas, outros materiais utilizados pela banca examinadora, 0s cartfes resposta e
as filmagens;

6.3.5. Restringir 0 acesso somente as pessoas envolvidas no certame, utilizando-se de controle de identificacdo
e de detectores de metais, ndo permitindo entrada e saida portando celulares, equipamentos eletrénicos, bolsas,
objetos pessoais e materiais didaticos;

6.3.6. Fragmentar o lixo destes locais antes de ser descartado, sendo que o lixo de elaboracdo e impresséo das
provas somente devera ser fragmentado apds a homologacéo do resultado final;

6.3.7. O material de aplicacdo das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado.

6.4. Apds a impressao, as provas e 0s cartdes resposta deverdo ser separados e acondicionados em envelopes
de pléstico opaco, os quais deverdo ser etiquetados conforme distribuicdo do local de realizagcdo — prédio,
bloco, andar, salas, lacradas e assinadas pelo responsavel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel,

6.5. Devera ser proibida a entrada de candidatos portando objetos eletrénicos;

6.6. Deverdo ser utilizados detectores de metais nos locais de aplicacdo das provas, especialmente para acesso
aos banheiros;

6.7. Apés a aplicacdo, as provas e os cartdes reposta deverdo ser acondicionados em envelopes lacrados,
etiquetados e assinados pelo fiscal de sala e pelo coordenador do prédio, na presenga dos trés ultimos
candidatos na sala.

6.8. A contratada devera realizar o backup diario do banco de dados;
6.9. O sitio da contratada devera ter protecdo contra qualquer tipo de invaséo virtual, em especial ataques

DDoS, SQL Injection e Cross Site Scripting (XSS), devendo ainda, o sitio da contratada possuir certificado
de seguranca com https.
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7. DA EQUIPE DE APOIO.

7.1. A equipe de apoio devera ser de, no minimo, 8% (oito por cento) do total de candidatos por etapa e
composta da seguinte forma:

7.1.1. Coordenador (de prédio, de andar);

7.1.2. Fiscal de sala;

7.1.3. Fiscal de Apoio (auxiliar da coordenacéo e recepcdo dos candidatos);
7.1.4. Fiscal de corredor;

7.1.5. Fiscal de banheiro;

7.1.6. Fiscal de raquete (detector de metais);

7.1.7. Fiscal de portaria;

7.1.8. Fiscal reserva (recepgédo dos candidatos e substitui¢des);
7.1.9. Auxiliar de limpeza;

7.1.10. Fiscal para condigdes especiais €;

7.1.11. Médico.

7.2. Os fiscais deverao ser selecionados, contratados e treinados pela contratada para atuarem na aplicacdo das
provas do concurso, em conformidade com a funcéo a ser exercida;

7.3. Os fiscais de banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo da grande incidéncia de tentativa
de fraude por meio de aparelhos eletronicos neste recinto.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO.

8.1. O prazo de vigéncia da contratacdo seré de 365 dias, iniciar-se-4 na data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, na forma do Artigo 57, 81°, inciso VI, da Lei Federal N° 8.666/93 e alteracdes vigentes.

8.2. O prazo para a execucdo total dos servicos, objetos deste Termo de Referéncia é de até 150 dias a partir
da assinatura do instrumento contratual, ressalvado atraso por parte do contratante. Observar-se-a os seguintes
prazos corridos, ap0s a assinatura do instrumento contratual:

8.3. 30 (trinta) dias para a elaboracdo e aprovacao do edital,

8.4. 90 (noventa) dias para a elaboracéo e aplicacdo das provas (escrita, pratica e de titulos), a contar do
encerramento do prazo anterior;

8.5. 30 (trinta) dias para a publicacdo do edital final de homologacéo do concurso.
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8.6. Os prazos estabelecidos acima poderéo ser prorrogados, mediante aceite do contratante.
9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

9.1. As despesas decorrentes do instrumento contratual, para a prestacdo de servicos objeto deste Termo de
Referéncia, correrdo a conta da Dotacdo Orgamentéria:

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

10.1. Executar o objeto em sua totalidade, executando os servi¢gos com pessoal idoneo, devidamente habilitado
e capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva responsabilidade pela coordenacdo, ja que € responsavel legal,
administrativa e técnica pelos servigos executados;

10.2. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo contratante;

10.3. Fornecer ao contratante, sempre que solicitada, quaisquer informacdes e ou esclarecimento sobre o
andamento dos servicos;

10.4. O presente Termo de Referéncia ndo servird de nenhuma forma como fundamento para a constitui¢do de
vinculo trabalhista com empregados, funcionarios, prepostos ou terceiros que a contratada colocar a servico;

10.5. Recrutar e contratar Recursos Humanos especializados em seu nome e sob sua responsabilidade, sem
qualquer solidariedade do contratante, cabendo-lhe responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato, sendo que a inadimpléncia de tais
obrigacOes, ndo transfere a Prefeitura Municipal de Itaituba - PA, a responsabilidade pelo seu pagamento, nem
podera onerar 0 objeto do contrato;

10.6. Responder por danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela Administracéo;

10.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas no total ou em parte, o objeto
contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao;

10.8. Prestar os servi¢os com integral observancia das disposicdes exigidas, de acordo com a melhor qualidade
e técnica disponivel no mercado e em estrita conformidade com o disposto na legislagdo aplicavel, e quando
assim determinado, respondendo diretamente por sua qualidade e adequacéo;

10.9. Responder perante o contratante por qualquer tipo de autuacdo ou a¢do que venha a sofrer em decorréncia
da prestacdo de servicos, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que
envolvam eventuais decisdes judiciais, assegurando ao contratante o exercicio do direito de regresso, eximindo
o0 contratante de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

10.10. A contratada ndo podera ceder ou subcontratar parcial ou totalmente o objeto contratado;

10.11. Dar ciéncia ao contratante, imediatamente e por escrito de qualquer anormalidade que verificar na
execucao dos servicos, mesmo que estes ndo sejam de sua competéncia;
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10.12. Manter todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato convocatério, durante toda a
execucéo dos servicos;

10.13. A verificagdo de quaisquer falhas nos servigos que importem em prejuizo a Administragao ou terceiros,
sera considerada como inexecucao parcial dos servigos;

10.14. Seréa a contratada responsabilizada administrativamente por falhas ou erros no servico que vierem a
acarretar prejuizos ao contratante, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou
fisicos a terceiros, nos termos da Lei;

10.15. Divulgar o concurso na midia em geral,

10.16. Possuir link com banda minima de 100 (cem) megabytes para trafego dos dados dos concursos, de
modo a garantir que o portal possa ser acessado na maior parte do tempo;

10.17. Possuir e disponibilizar “Call Center”, na internet, onde os candidatos terdo acesso ao “Fale Conosco”
e “Chat” especifico para diminuir possiveis diividas sobre o concurso;

10.18. E de inteira responsabilidade da contratada a execucio de todas as etapas do concurso, bem como, a
organizagéo e limpeza do local onde seréo aplicadas as provas.

11. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO.

11.1. Em virtude das inscri¢cbes serem realizadas via eletronica (pela internet), assim como 0 guia para o
pagamento da inscricdo, o contratante poderd dispor em local designado no edital, equipamento
(microcomputador ligado a rede de Internet) e impressora para atendimento aos candidatos durante o periodo
das inscricdes;

11.2. E de responsabilidade do contratante disponibilizar o local para a realizacdo das provas escritas e
praticas;

11.3. E de responsabilidade do contratante disponibilizar um local para os empregados ou representantes da
contratada executarem os servicos referentes ao concurso objeto deste Termo de Referéncia;

11.4. Fornecer toda a Legislacdo Municipal pertinente a matéria;

11.5. Receber eventuais recursos administrativos e encaminhar a contratada para julgamento, conforme
disciplinado no edital,

11.6. Rejeitar os servi¢cos em desacordo com as obrigacfes assumidas pela contratada, estabelecendo sua
corregao;

11.7. Efetuar os pagamentos devidos a contratada, na forma estabelecida neste Termo de Referéncia;

11.8. O Municipio de Itaituba - PA, ndo assumira em nenhuma hipétese, a responsabilidade, presente ou futura,
de qualquer compromisso ou 6nus decorrentes do inadimplemento da empresa vencedora do presente certame,
relativas as obrigagdes aqui assumidas, ficando essas a seu encargo, exclusivamente, em qualquer momento
que vierem a ocorrer.
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12. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS.

12.1. A fiscalizacdo do cumprimento dos servicos cabera ao contratante, por intermédio da comissdo de
concurso, cabendo toda e qualquer agdo de orientacdo geral, controle e fiscalizagdo, obrigando-se a contratada
a facilitar, de modo amplo e completo, a agéo fiscal,

12.2. A fiscalizacdo executara rigoroso controle em relacdo a quantidade e particularidade a qualidade dos
servigos executados, a fim de possibilitarem a aplicagdo das penalidades previstas, quando desatendidas as
disposicdes a ele relativas.

12.3. A COMISSAO COMPETE:

12.3.1. Exercer de modo sistematico a fiscalizacdo e 0 acompanhamento da execucéo do contrato, objetivando
verificar o cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, em todos 0s seus aspectos;

12.3.2. Apontar quaisquer servicos incompativeis com os padrdes técnicos e de qualidade definidos neste
Termo de Referéncia e demais projetos anexos/ complementares;

12.4. O fiscal do contratante podera sustar a execucdo de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo
com o disposto do futuro contrato;

12.5. Nos casos descritos acima a contratada devera corrigir, remover, reconstruir, ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, 0 objeto do contrato em que se:

12.5.1. verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo dos servicos ou do produto
entregue;

12.6. Solicitar ao preposto da contratada que os empregados estejam sempre usando uniformes e crachas de
identificacdo;

12.7. Anotar em registro proprio, comunicando ao preposto da contratada, as irregularidades constatadas,
informando prazo para sua regularizacdo, propondo a Administracdo, quando for o caso, a aplicacdo das
penalidades previstas no contrato;

12.8. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo do contrato serdo
submetidas a apreciacdo da autoridade superior do municipio, para ado¢do das medidas cabiveis, consoante
disposto no artigo 67, § 1° e § 2°, da Lei n° 8.666/93;

12.9. Fica ressalvado que a efetiva ocorréncia da fiscalizagdo ndo exclui nem restringe a responsabilidade da
contratada na execucgdo dos servigos, que devera apresentar perfei¢do absoluta;

12.10. A atuacéo ou a eventual omissao da Fiscaliza¢do durante a realizacdo do objeto contratado ndo podera
ser invocada para eximir a contratada da responsabilidade pela execugéo dos servigos;

12.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagOes e responsabilidades assumidas pela
contratada ensejara a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e demais
projetos anexos/ complementares.

13. DO PAGAMENTO
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13.1. O pagamento sera realizado conforme as condic¢Ges descritos na minuta de contrato.
14. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

14.1. A CONTRATADA que ndo cumprir as obrigacdes assumidas ou preceitos legais, serdo aplicadas as
seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal:

14.2. Adverténcia;

14.3. Multas:

14.4. Rescisao do contrato ou cancelamento da ordem de Servico;

14.5. Suspensdo do direito de licitar junto a Prefeitura Municipal de Itaituba - PA;
14.6. Impedimento de licitar junto o Municipio de Itaituba - PA;

14.7. Declaracdo de inidoneidade.

14.8. A penalidade de adverténcia sera aplicada em ocorréncias de faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretem prejuizos significativos para o Municipio de ltaituba - PA;

14.9. A penalidade de multa moratoria seré aplicada no patamar de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor global da contratacéo respectiva, até o limite de 10% (dez por cento) incidente
sobre o valor global da contratagdo/ata, nos casos de descumprimento do prazo estipulado para o fornecimento
do objeto, que sera calculada pela formula M = 0,0033 x C x D. Tendo como correspondente: M = valor da
multa, C = valor da ata/contrato e D = numero de dias em atraso;

14.10. A penalidade de multa compensatoria seréa aplicada no patamar: de 10% (dez por cento) sobre o valor
total da ordem de servico, nos casos da contratada:

14.11. Prestar os servicos em desacordo com as especificacdes constantes do presente instrumento e/ou da
Ordem de Servico a ser expedida;

14.12. Causar embaracos ou desatender as determinacgdes da fiscalizacao;
14.13. Transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte, a terceiros;
14.14. Cometer quaisquer infracbes as normas legais federais, estaduais e municipais;

14.15. Praticar, por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha causar danos a Administracao
ou a terceiros, independentemente da obrigacdo da contratada em reparar os danos causados;

14.16. Descumprir quaisquer obrigacdes licitatorias/ contratuais de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato, nos casos da contratada:

14.17. Se recusar a assinar o instrumento contratual, aceita-lo ou retira-lo fora do prazo estabelecido no edital;
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14.18. Inexecutar totalmente do objeto da ata e/ou contrato;

14.19. Caso a contratada se recuse a assinar o Contrato, ndo fornecer os servigcos/materiais objeto deste
instrumento, ndo atender ao disposto no Termo de Referéncia, aplicar-se-a a san¢do prevista na Lei n°.
8.666/93, devendo as proponentes remanescentes serem convocadas na ordem de classificacdo de suas
propostas;

14.20. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, observard o mesmo percentual do subitem 14.16
e serd aplicada de forma proporcional sobre a parte da obrigacéo inadimplida;

14.21. O valor correspondente as multas (moratéria e/ou compensatéria) serdo abatidos dos eventuais
pagamentos que a CONTRATADA tenha a receber da Administrag&o;

14.22. A aplicacdo da penalidade de multa (moratoria e/ou compensatoria) ndo afasta a aplicacdo da penalidade
de suspensdo, impedimento de licitar ou contratar, bem como a declaracdo de inidoneidade.

14.23. A penalidade de suspensdo do direito de licitar com o Municipio sera aplicada ap6s procedimento
administrativo regular com critérios de conveniéncia administrativa e observados as leis e principios
administrativos, podendo ser aplicada suspensdo com prazo minimo de 06 (seis) meses e maximo de 02 (dois)
anos, em funcdo da gravidade da falta cometida, sem prejuizo de outras sancdes;

14.24. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Municipio seré aplicada ap6s procedimento
administrativo regular com critérios de conveniéncia administrativa e observados as leis e principios
administrativos, podendo ser descredenciada pelo prazo de até 05 (cinco) anos, independentemente das demais
sancOes cabiveis;

14.25. A penalidade de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com o Municipio, ocorrera quando
a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou
revestida de méa-fé, a juizo desta Municipalidade, independentemente das demais san¢fes cabiveis;

14.26. A declaracdo de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado, assegurada defesa ao infrator,
ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extens&o do dano efetivo ou potencial.

ITAITUBA - PA, 20 de setembro de 2023.

Assinado de forma digital
RONISON AGUIAR
HOLANDA:98145584272 POr RONISON AGUIAR

RONISON AGUIAR MEPARIA™

Pregoeiro(a)
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