REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

JUSTIFICATIVA

ASSUNTO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA ATENDER A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAITUBA QUANTO AOS SERVICOS CONTINUADO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO
E-SOCIAL.

A implantagao do eSocial viabiliza a garantia aos diretos previdenciarios e
trabalhistas, racionalizara e simplificara o cumprimento de obrigagdes, eliminara a
redundancia nas informacoes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas, e aprimorara
a qualidade das informagdes das relagdes de trabalho, previdenciarias e tributarias.

A obrigatoriedade de utilizagdo desse sistema para os empregadores é
estabelecida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, conforme cronograma
de implantagao e transmissao das informagées por esse canal.

O projeto eSocial € uma agao conjunta dos seguintes 6rgaos e entidades do
governo federal: Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, que inclui a Secretaria
de Previdéncia, Secretaria de Trabalho e o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil; Secretaria Especial de Produtividade,
Emprego e Competitividade; Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital, todos vinculados ao Ministério da Economia.

O Poder publico também se faz necessario a adequacdo do sistema para
transmissao das informagoes precisas o que garantira mais transparéncia e agilidade
no envio das informagbes. Porém faz-se necessario que todos os servigos que
compdem esse sistema estejam completos e com as informagées necessarias para que
nao venha prejudicar o trabalhador e principalmente a gestdo, sendo que a nao
adequacao ira gerar penalidades conforme a Legislagdo vigente.

Considerando essas exigéncias faz-se necessaria a contratagdo de empresa
para atender a Prefeitura Municipal de Itaituba abrangendo todas as suas
Secretarias Municipais das unidades urbanas e do interior, quanto aos Servigos

Continuados de Saude e Seguranga do Trabalho no E-Social, pelo prazo de doze
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

meses, para um aproximado de cinco mil vinculos, considerando as oscilagdes
nas contratagdes emergenciais quando necessarias.

A solicitagao € uma obrigatoriedade para o Municipio cumprir com essa determinacao,
portanto, fica caracterizada a necessidade de tal servico, 0 ndo cumprimento dessa
exigéncia acarretara multas e causara serios prejuizos a Gestdo Municipal, assim
sendo, € de suma importancia o processo licitatorio a contratacdo de empresa que
garantira que todos os servicos e processos do sistema eSocial sejam concluidos e

garantira o envio correto das informagdes dentro do prazo adequado.

Itaituba/PA, 22 de junho de 2023.

a de Freitas
Secretario Municipal de Administragao
Dec. n°. 0001/2021 de 04/01/2021

Assinado de forma digital
VALMIR CLIMACO DE por VALMIR CLIMACO DE
AGUIAR:11100095268 jGyig:11100095268

Av. Maranhdo S/N Edificio SEMAD — Bela Vista— CEP: 68.180-410
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

JUSTIFICATIVA

Sobre a Descricdo dos Servigos de Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial.

De acordo, com o Decreto n° 8373/2014, que instituiu o Sistema de Escrituragéo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Por meio desse sistema, 0s
empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma unificada, as informagdes relativas
aos trabalhadores, como vinculos, contribuicdes previdenciarias, folha de pagamento,
comunicacgdes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituragdes fiscais e informagdes sobre o
FGTS.

Justificamos ainda, que essa programacgéo, € para atender o Cronograma de Implantagéo do
eSocial, referente a 4 Fase do Municipio de Itaituba-PA, para o controle e monitoramento de
aproximadamente 5 mil vinculos.

1. Sobre os envios dos eventos:

O evento S-2210 é utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo declarante, ainda que nao
haja afastamento do trabalhador de suas atividades laborais. Estao obrigados o empregador, 0
OGMO, o sindicato de trabalhadores avulsos e os o6rgdos publicos em relagao aos seus
empregados e servidores vinculados ao RGPS.

Evento S-2220 é referente ao Monitoramento da Satide do Trabalhador durante o seu vinculo
com a empresa. O evento “detalha as informagdes.

O evento S-2240 - (Condigoes Ambientais do Trabalho) é utilizado para registrar as condi¢des
ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condigdes de prestacéo de servicos pelo
trabalhador, bem como para informar a exposicdo a agentes nocivos e o exercicio das atividades
descritos na “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial. As
informagdes contidas neste evento sdo elaboradas pelo responsavel pelos registros ambientais,
que elabora o LTCAT ou outros documentos que sd@o aceitos em sua substituicdo ou
complementagao, conforme legislagdo vigente.

Segue abaixo, alguns dos dados contemplados no S-2240:

« Dados do Empregador — Tipo e Numero de inscrigdo (CNPJ ou CPF).

« Dados do Trabalhador — CPF e Matricula ou Categoria.

« Dados da Exposigdo Risco —-Data inicio condicdo, Local, Descricdo setor,
Estabelecimento, Descricao das atividades e Codigos agentes nocivos (tabela 24 eSocial).
Dados de EPI/EPC - Utilizacdo de equipamentos e Certificado de aprovagao.

« Dados do Responsavel Registro Ambiental — CPF, Orgao de classe, Numero da
inscricao e UF.

Observando o ndo cumprimento destas obrigagdes por este Municipio, acarretara em multas e
bloqueios de repasses federais, prejudicando o bom andamento do sistema FOPAG, quanto-ao
pagamento de servidores em dias, uma vez, que, fica bloqueado o FPM.

Avenida Maranhiio s/n esquina com Rod. Transamazdnica — Bairro: Bela Vista - CEP: 68180-410 / ITAITUBA-PA




DESCRICAO DOS SERVICOS
SST NO ESOCIAL — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
ENVIO DOS EVENTOS DE SST NO ESOCIAL

,v.o DE¢ ’C‘,
g Flis '“{
> A
Rubrica _

Durag3o da prestagdo dos servicos: 12 meses. \

1. SERVICO: Envio dos eventos S 2210 (CAT), S 2220 (ASO) e S 2240 (PPP).

Observagao:

a) O contratado devera utilizar sistema préprio de mensageria.

b) Informar a Contratante quanto a informagdes/situagbes geradoras de passivo.

¢) Realizar os servicos, agui solicitados, em consonancia com as legislagdes vigentes de cada

evento.
d) Formalizar junto a contratante fluxos e prazo para repasse das informacdes para

realizacZo dos envios.

2. SERVICO: Emissdo do Laudo Técnice das Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT.

Durac3o da prestacio dos servigos: A empresa participante devera informar via cronograma
de execugao.

Observagao:

a) Realizar o servico, aqui solicitado, em consondncia com as legislagdes vigentes para
emissdo do referido documento.

b) O LTCAT deverd atender a todos os setores da prefeitura que possuam servidores em
atividade.

3. SERVICO: Emisséo do Programa de Controle Médico em Satide Ocupacional - PCMSO.

Durac3o da prestacdo dos servicos: A empresa participante devera informar via cronograma -
de execucgzo.

Observagdo:

a) Realizar o servico, aqui solicitado, em consondncia com as legislacdes vigentes para
emissdo do referido documento.

b) O PCMSO devers atender a todos os setores da prefeitura que possuam servidores em

atividade.

4. SERVICO: Emiss3o do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.
Duracso da prestagdo dos servicos: 12 meses.
Observagao:

a) Realizar o servigo, aqui solicitado, em consonéncia com o PCMSO em vigéncia.

b) A rezlizacdo dos ASO’s deveré seguir cronograma de execucdo acordada entre as partes.
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MINISTERIO D&
ECONOMIA

CARTA-CIRCULAR EOPP/DRFSDR

Salvador, 25 de outubro de 2022

Assunto: Orientagdes e-Social, DCTFweb, SPED Reinf e GFIP.
Prezados(zs) Senhores(as) administradores(as) municipais e estaduais,

A Equipe de Orgdos do Poder Publico da 52 Regido Fiscal (Bzhia e Sergipe), vem, através desta,
apresentar conceitos basicos, operacionais e prazos de entrega das escrituracoes e declaracdes
a seguir.

1. eSocial

O gue é:

O sistema € uma iniciativa da Recelta Federal, Caixa Econdmica, INSS e Ministério do Trabalho e
gue faz parte do SPED — um projeto que busca modernizar varios processos envolvendo
obrigacdes fiscais e, assim, reduzir a burocracia.

O Decreto n2 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas {eSocial). Por meio desse sistema, os empregadores passario a
comunicar 2o Governo, de forma unificada, as informacdes relativas aos trabalnadores, como
vinculos, contribuigdes previdenciarias, folha de pagamente, comunicacdes de acidente de
trabalho, aviso prévio, escrituracdes fiscais e informacdes sobre o EGTS.

A implantagdo do eSocial vizbilizara garantia zo0s direitos orevidenciarios e trabalhistss,
racionalizard e simplificaré o cumprimento de obrigacdes, eliminaréd a redundinciz nas
informagoes prestadas pelzs pessoas fisicas e juridicas, e aprimorard a qualidade das
informacdes das relacdes de trabalhe. previdencidnas e tributzrias,

Cronograma:

A Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/Mt n?® x de 29 ce junho de 2021, estabeleceu que os
orgaos da administracds publica comporizn: 2 4% grupo e 2 implantacdo do eSocial ocorreria de
forma progressiva em cbzdiéncia as #.:gu..tc, igses:

|- 18 fase: envic :j‘as informacdes constantes dos eventos das tabelas $5-1000 a §-
1080 do leigute J—

- 22 fase: envio ¢
S- 74"0 do lejzute
Trabalnador S T

informacoes consiantes dos eventos ndo veriddicos 5-2190 a

as
0 eSocial, exceto dos eventos relatives a Savde e Seguranca do

Delegacia da Receilz Federal do Brasil em Szlvador
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1299 do leiaute do eSocial; e
IV - 42 fase: envio das informagbes constantes dos eventos §-2210, S-
2240 do |leiaute do eSocial, relativos a SST.

A Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n2 71, de 29 de junho de 2021 e Portaria Conjunta
MTP/RFB/ME n2 2, de 19 de abril de 2022, estabeleceram o seguinte cronograma:

Cronograma de implantacao do eSocial
@ © O

Fase Fase Fase Fase
Evento: Eventos nao Eventos Evant
‘ [ perioédicos pericdicos ;

01 1 01
MAR MAI

Grupo 2 10
JUL ouT

Grupo 3

Pessoas Juridicas

Grupo 1

Grupo 3

Pessoas Fislcas

i S
Grupo 1-1| { S

':z?‘ll-[.}-(:r 2 - Frlxd-des o : 1: [ ‘
C‘;-upg 3 o #

i s o e I eSocial

Fonte: https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao

Atengdo:
Os orgdos da administracdo publica estde ourigados, desde 22 de agosto de 2022, a escriturar,
através do eSocial, os eventos das fases 1, 2 e 3, gue inclui os eventos periddicos, como folha

de pagamento.

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Salvador
Avenida Luis Viana Filho, 3329, Paraiela, CEP: 41730-101 - Salvador/BA




2. EFD-Reinf - A Escrituracdo Fiscal Digital de Retencde
Informacgdes Fiscais

O que é:

A Escrituragdo Fiscal Digital de Retenc¢des e Outras Informagdes Fiscais EFD-Reinf é um dos
modulos do Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED, a ser utilizado em complemento ao
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacgdes Fiscais, Previdencizrias e Trabalhistas —eSocial.

A EFD-Reinf junto zo eSocial, apos o inicio de sua obrigatoriedade, abre espago para
substituicdo de informacdes solicitadas em outras obrigagGes acessorias, tais como a GFIP, a
DIRF e obrigacdes acessarias instituidas por outros 6rgdos de governo como a RAIS e o CAGED.

Cronograma:

A Instrucdo Normativa n2 2.043/2021, alterada pela instrucao Normativa RFB n2 2080, de 06 de
maio de 2022, definiu que os canais para cumprimento da obrigagao de envio de informagdes a
EFD-Reinf estardo disponiveis para os orgdos da administragdo pubiica a partir das 8 (oito)
horas do dia 22 de agosto de 2022.

Também é ressaltado que o vencimento para envio dos eventos da EFD-Reinf é sempre no dia
15 do més subsequente 2 ocorréncia dos fatos geradores, antecipando-se para o primeiro dia
util anterior em caso de feriado bancaric. Desta forma, o vencimento para envio das
informacdes relativas ao primeiro més de obrigatoriedade (agosto/2022) ficou definido para
15/09/2022.

Ateng3ao:
Os 6rgaos da administracdo publica estdo obrigados, desde 22 de agosto de 2022, a escriturar,
através da EFD-Reinf, os fatos geradores ocorridos a partir de 12 de agosto de 2022.

3. DCTFweb - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Qutras Entidades e Fundos

O que é:

O DCTFWeb — Declaracdo de Débitos e Creditos Tributarios Federais Previdencidrios e de Outras
Entidades e Fundos é uma obrigacdo acesséria de reconhecimento de dividas que substitui a
GFIP. Simplifica o recolhimento de tributos e o cumprimento de obrigacées.

Trata-se de um reconhecimento de aividas, constituicdes do crédito previdenciario e
contribuicdes destinadas a terceiros (INSS), que ¢ feito junto 2 Receita Federal. Se da por meio
de informagdes declaradas pelo eSocial e EFD-Reinf, gue fazem parte do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED)

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Salvador
Avenida Luis Viana Fiihe, 3329, Paralela, CEF: £1730-101 - Salvador/BA



Cronograma:
Esta se aproximando o inicio de cbrigatoriedade da DCTFWeb para os 6rgdos publi
Estados e Municipios, que deverdo entregar a primeira declaragdo até o dia 14 de nov
2022, referente aos fatos geradores ocorridos em outubro de 2022.

A DCTFWeb é gerada a partir das informacoes prestadas no eSocial e/ou na EFD-Reinf.

Lembramos que o prazo habitual de transmissdo da DCTFWeb é até o dia 15 do més
subsequente. Mas, como o dia 15/11/2022 é feriado nacional, a data de entrega sera
antecipada para o dia 14/11/2022.

Atencao:

A partir da obrigatoriedade da DCTFWeb, nao devem ser recolhidas em GPS (Guiz da
Previdéncia Social) as contribuicdes previdenciarias eventualmente geradas no SEFIP ou
aplicativos proprios. O recolhimento deve ser feito, exclusivamente, por meio de DARF
numerado, que pode ser emitido na aplicacdo DCTFWeb, disponivel no Portal de Atendimento
Virtual da Receita Federal do Brasil, Portal e-CAC, disponivel no link
https://cav.receita.fazenda.gov.or/autenticacao/login.

4. GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a
Previdéncia Social:

Os fatos geradores até a competénciz setembro de 2022 (09/2022) devem ser declarados em
GFIP. Desta forma, todo o tratamento dado pelos sistemas da Receita Federal, seja para
controle, cobranga, parcelamento etc , sera realizado no modelo até ent3o adotado.

A partir da competéncia outubro de 2022 (10/2022) as GFIP gue forem entregues tém validade
apenas para o recolhimento do FGTS, ndo se prestando para a confissio de dividas
previdencidrias perante a Receita Federal e/ou alimentagdc do Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais — CNIS, administrado pelo INSS.

Se o drg3do publico ou z organizacdo internacional ndo estiver sujeita ao recolhimento de FGTS,
ndo precisa mais enviar GFIP a partir de 10/2022.

Ainda n3o ha data para substituicdo da GriP para recolhimento do FGTS.

Para mais informacoes sobre a DCTFWeb, acesse o link https://www.gov.br/receitafederal/pt-
br/assuntos/orientacag-tributaria/aeclaracoes-e-demonstrativos/DCTFWeb.

5. Outras informacodes

Alternativa para recolhimento pelos orgaos que nac conseguirem apresentar a DCTFWeb:
Para aqueles odrgaos publicos que ndo conseguirem enviar todas as informacdes nas
escrituracbes (eSocial ou EFD-Reinf), serdo disponibilizados, a partir do dia 01/11/2022, no

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Salvador
Avenida Luis Viana Filho, 3329, Paralela, CEP: 41730-101 — Salvador/BA




REPUELICA FEDERATIVA NO BRASIL
ESTADO DO PARE
Prefeitura Municipai de Iitaituba
: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANDS ]
o
TERMO DE CIENCIA
Pelg presente declarc ter tomado ciéncia de compromisso de atender as
exigéncias imposta pelo Governo Federal no que tange o E-Social (Sistema de Escrituragdo Fiscal
Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas) do 42 grupo (Orgdos Publicos) e que
precisam ser atendidas sob pena de san¢des, de acordo com o treinamento/orientacdo em 08 de
novembro de 2021, concadide peia DIRETORIA DE ReCURESOS HUMANOS- PMIL
Portanto, respeitando todas as consideragoes gue foram mencionadas nesse Termo de Ciéncia, ndo
. podeinos esquecer das obrigagfes que [omos que cobrir com essas novas regras. Neste sentido, as
equipes gue trabaiham nesse seguimento devem se atualizar e acompanhar essas evolugdes, para
gue possamos atencer Jde forma satisfatoria suas atribuicGes.
Separdamoes 5 st aINwnnas silussles que podergo acamratar muitas 2 gue
| Processo  |fwscvicdo  IMuita
I Admissac O empregader deve informar a | ®kS .’3 rmi por lrabalhador nac
admissao de um funcionario até o final | registrado, podendc
ao dia antecedents @0 inicio de | dobra” em caso de
i trapaliic Quem nde realizar o ' reincidéncia.
! | registic dentio 4o piazo +='*a sujeno & |
j | rm.ta prevista ne Anligo 47 l
i | Ga L sriidacas das Leis do :
. ;.;,. y {CLT) '
 W¥stamerito temporaric | lodo sfasiamento gera __'_D_é_1 § 1.812,87 a R 7
Limpacios nos dueitos trabsinisias ! 181.284,63, f'onforme Artigo

| & previdenniaios. Deixar de informar o 1 92 da Lei n.° 8.212/4
| alastamenit tempoerano de colaborador |
poderz resuitar e mmalia estapeiecda

Atestado de Saude
' Ocupacional (ASO)

secumento oé:-"iga."miﬂ :
fravgihador Hossu Ca U 55 por exame nao
Caq nu.‘.;..i_ S 0@ GeSEMPENNAN D cargn para erwrado

o gual esid sendo
‘ Cconira@da. Essa aorigacao @ regida
| | pelo Artiga 198 oz T T, axposia
; fiembemn nis \7{1.;."..

i
|
|
{

SPMEEINEnTLAe A 1
___________ o T (NR-T; 7
Alteragao cadastraie  Dados do cuntraio us tigne o & G2 ficha | K5 600 por cadastro
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{ contratual

1
|

£

hfomunicag:éo de Acidente
do Trabalho (CAT)

' Férias

Fundo de Garantia por
6mpo de Servico (FGTS)

Folha de pagamento

Serfil Proﬂssnograflco
- Previdenciario (PPP)

'Relacao Anualde
Informacgoes Sociais
(RAIS)

Itaituba, Pa, 08 de noveiming e

mu ilr:t

| cadastrai do seudor devern, e
mantidos e.tl_u'w—ndoc c,onfurm_

| paragrafo tnicc o Artigo 41 da

| CiLT. Ocorrende mudancga de fungéao,

| aumente de salario ou alteragao da

| jornada de trabalho, por exemplo, o

_| 8Social devera ser alualizado.

| desatualiz
|

Todo acidente do trabalho deve ser
transmitido ao INSS em até um dia

uni. =sse evento deve ser informado

ac eSocial em até um dia uiil. Em caso

- de Gbito do trabalhador, o envio deve ser
'01@9@10
Sempre que um empregado tirar férias e
' o descanso for parcelado, cada periodo

dpvera ser langado no sistema.

Valor variavel entre o limite
minimo € maximo de |
contribuicao ao INSS

R$ 170 por férias nao |
comunicadas |

-

| Empresas que nao fizerem o oeposnc-
do FGTS, deixarem de computar parcela
| de remuneracac ou efetuarem apos

"De RS 10,64 a R$ 106,41 por
| empregado ‘

i
|

1

notihcacde estarao sujeitas a multa.

- Todas as informagoes sobre a folha de
pagamento dos empregados devem ser
informadas ate o dia 7 do més
subseguente ao trabalhado.
De acordo com o Artigo 58 da Lei ¢
5.213/81, empresas sao obugadas a
fornecer informagdes aos empregados
exposios a agenies nocivos quimicos,
fisicos e piologicos cu assoctagaon de
agentes prejudicizis & saude ou a
| integridade fisica. Essa
- documentagac visa cormprovar que o
| empregade esteve submetido a um risco
i durente o exercicio do trabaine. Deixar
{ de transmiti-ia 20 eSocial também deixa
| 0 empregador sijelto a aplicacao de

" Deixar de enviar | entregar fora do
| orazz as informacoes da RAIS orevistas

L No Artigo 26 da Le " 7.938/93.

2021

N De RS 1

| Apartir de R$ 1.812.87

.312,87 a RS
i :'181.284.63

Valor minimo de R$ 425 .-

acrescidc de R&106,40 por

bimestre de atraso. E o L
| ~1axu‘no pode chegar a RS

s J..‘.

I
|
|
|
i
I
‘o I
|
|
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| o empregador sujeito 2 aplicacao de

' F i multa.

F@agéo Anual de T Deixar de enviar ou entregar fora do
h Informagées Sociais l prazo as informagdes da RAIS previstas
(RAIS) | no Artige 25 dg Lei n.° 7.998/90. bimestre de afraso. E o
maximo pode chegar a Rﬂ't
42.564,00. »

taituba, Fa, 03 de novembro de 202 1.
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9 cuidados para evitar multas

Evitar multas e problemas legais € o objetivo de qualquer gestor, ent
ficar atento as regras. Por isso, veja algumas dicas sobre como evit
SST eSocial:

1- Informe admissdes e registre novos funcionarios

Para evitar mulias, 2 empresa deve fazer o devido registro de funcionarios,
conforme a regulamentacéo da CLT. Dessa forma, todo novo colaborador deve
ser devidamente registrado em carteira de trabalho e cadastrado no eSocial.

MULTA:R$:3.000,00 por servidor
3- Comunigue férias dos colaboradores

As férias dos funcionarios também precisam ser registradas na plataforma do
eSocial, o que deve ser feito até o inicio dos dias de descanso do colaborador.

MULTA:R$:170,00 por servidor
4- Mantenha o cadastro dos funcionarios atualizado

Toda zalteracao contratual ou cadastral precisa ser comunicada ao eSocial.
Nesse sentido. & preciso registrar devidamente informagdes como mudancgas de
fungéo, por exemplo. isso se deve ao fato de que uma nova fungéo pode

MULTA:R$:600,00 por servidor
5- Reporte todos os acidentes de trabalho

A Comunicagédo de Acicente ce Trabalho € obrigatéria, devendo ser feita mesmo
gue nao resulte em afastamento do trabalho.

MULTA:R$:800,00 a 6.000,00 por servidor
6- Informie os riscos da profissao

O Perfil Profissiografico Previdencidric também é obrigatorio, portanto, deve
conter os ristos nerentes da profisséo (fisicos, quimicos e biolégicos), ficando
disponivel para nsulta dos funciondrios e para conscientizagdo sobre

a prevencgéo de aciden

MULTA:R$: O limite minimo e o maximo de contribuigao

7- Monitore a satide dos trabalhadores




8- Informe afastamentos

se aplica a casos de licenca maternidade ou paternidade, nao apenas cat
salde.

MULTA:R$:Multa aplicada pelos Fiscais trabalhista
9- Envie o Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

O envio do Atestaco de Saude Ocupacional (ASO) ao eSocial também é
obrigatério para atestar a capacidade fisica do funcionario para exercer a fungao.
Dessa forma, o ASO & necessario em casos de admisséo, troca de cargo e
demissao.

Em todos os topicos citados acima, o0 ndo cumprimento das acgdes indicadas
resultam em multa para a empresa. O valor varia de acordo com a infragéo, mas
0 montante pode passar de R$40 mil, dobrando em caso de reincidéncia.

MULTA:R$:1.436,53 a 4.024,42 por servidor
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