REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba

Obra:
Reforma e Climatizacao do Ginasio de Esporte

VIGENCIA A PARTIR DE 01/2025

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

CODIGO DESCRICAO COM DESONERACAO
GRUPO A
Al INSS 5,00% 5,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educagdo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
A Total 21,80% 21,80%
RUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,13% N&o incide
B2 Feriados 4,16% N&o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,65%
B4 132 Salario 11,22% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,75% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,83% N3o incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 12,82% 9,53%
B10 Saldrio Maternidade 0,03% 0,03%
B Total 50,98% 19,22%
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,81% 4,32%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10%
Cc3 Férias Indenizadas 1,77% 1,31%
Cc4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,96% 2,20%
c5 Indenizagdo Adicional 0,49% 0,36%
c Total 11,17% 8,29%
GRUPO D

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem

D1 X ' 10,55% 3,77%
considerar INNS sobre 132, conforme Lei n2 14.973/2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
D2 Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,50% 0,37%
Prévio Indenizado
D Total 11,05% 4,14%
TOTAL(A+B+C+D) 95,00% 53,45%
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