REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
CNPJ n° 05.138.730.0001-77

LEI MUNICIPAL N° 2.682/2013.

“DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO
MUNICIPIO DE ITAITUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ELIENE NUNES DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de
ltaituba, Estado do Para.

Faco saber que a Camara Municipal de Itaituba, Estado do Para, aprovou e Eu sanciono e
publico a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR dos Servidores da
Assisténcia Publica & Saude do Municipio de Itaituba, de acordo com as seguintes diretrizes:

VI.

VII.

Valorizar e profissionalizar o servidor, através da participagdo em programas de
capacitacdo e aperfeicoamento profissional.

Viabilizar a integracédo dos interesses dos profissionais e do Sistema de Saude
Municipal.

Assegurar o estabelecimento de remuneragéo pontual e condigna com a formacgéo
profissional e grau de importancia.

Assegurar a progressdo e ascensdo na carreira obedecendo a qualificagédo
crescente.

Assegurar a livre organizacdo da categoria, como forma de valorizagdo dos
servidores da saude.

Assegurar ao representante sindical, legalmente constituido, o direito a
inamovibilidade desde o registro da sua candidatura até um ano apos o término do
mandato.

Assegurar ao servidor o direito da licenca para mandato classista em confederacéo,
federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragdo do cargo
efetivo, garantindo o valor, sem perdas da sua ultima remuneragao.
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VIIl.  Melhoria da qualidade profissional e condigbes de trabalho.

Para cumprimento desta Lei entende-se por:

I. Sistema de salde: conjunto de entidades e 6rgdos que integram a administracdo da
Secretaria Municipal de Saude e a rede de unidades, centros, postos de saude e o Hospital
Municipal de Itaituba.

Il. Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico.

[ll. Cargo publico: é criado por lei, em numero certo, com denominacdo propria,
constituindo um conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao servidor,
mediante retribuicdo paga pelos cofres publicos.

IV. Cargo em comissdo: a soma das atribuigdes, responsabilidades e encargos de Direcao
Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndo, com
exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

V. Funcdo gratificada: a vantagem pecuniaria, de carater transitorio, atribuida a
remuneragdo do conjunto de deveres e responsabilidades a uma posi¢cdo em classe de
chefia, direcdo e assessoramento que a Administracdo confere, somente ao servidor
efetivo do quadro de pessoal.

VI. Carreira horizontal: € o conjunto de classes de vencimentos de um mesmo cargo.

VII. Grupo ocupacional: € o conjunto de cargos com afinidades entre si, quanto a natureza
do trabalho ou ao grupo de conhecimento necessario para desempenha-la.

VIIl. Nivel de vencimento: é o nimero que identifica o posicionamento do servidor na
tabela de vencimento, relativa ao cargo que ocupa, compreendido entre os niveis | e VI.

IX. Progresséo horizontal: € a mudanca do servidor de sua classe de vencimento para uma
imediatamente superior, no mesmo cargo, com intervalo minimo de 02 (dois) anos,
mediante critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta lei e em
regulamento especifico complementar.

X. Tempo de servico publico municipal: € todo o tempo decorrido da data de admisséo no
servigco publico local até a data de vigéncia desta lei, ou todo o tempo de servi¢o prestado
na Administracdo Direta, Indireta ou Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de ltaituba, que venha a ser averbado nos assentamentos individuais do
servidor, descontados deste unicamente os afastamentos ndo considerados de efetivo
exercicio, na forma da Lei n° 2.300/2012 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Itaituba.

Xl. Intersticio avaliatorio: intervalo de tempo em que o servidor € avaliado para obter a
estabilizacdo, a progressédo funcional e outros direitos assim como para manter-se no
servigo publico.
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XIl. Lotacao: quantitativo de cargos necessarios ao funcionamento dos diversos setores da
Secretaria Municipal de Saude.

XIll. Quadro de pessoal: representacdo quantitativa de cargos da Secretaria Municipal de
Saude.

XIV. Cargos em extincéo: fun¢des ndo incluidas nas carreiras.

XV. Vencimento-base: a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor, pelo efetivo

exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, hunca inferior a um salario minimo,

reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe os direitos previstos nos termos do art.

7°, IV da Constituicdo Federal.

XVI. Produtividade fiscal: a vantagem pecuniaria devida aos ocupantes de cargos e

funcbes de confianca proprios das atividades de fiscalizacdo e arrecadacgao

regulamentados por ato proéprio.

TITULO I
DOS CARGOS E QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores da Assisténcia Publica a Saude do Municipio de Itaituba que integram o Quadro
Permanente de Servidores da Saulde e seus quantitativos, estao estruturados conforme 0s anexos
desta lei.
Art. 4° Os cargos serdo de provimento em comissao e efetivos.
§ 1° Os cargos de provimento em comisséo, declarados em lei de livre nomeagéo e exoneracao,
designados de Direcdo e Assessoramento Superior, pelo cédigo FG e DAS, compreendem
aqueles que sejam inerentes as atividades de direcdo, planejamento, orientagdo, coordenacéo e

controle, com exercicio transitério e com remuneragéo prevista em regulamento proprio.

§ 2° Os cargos efetivos sdo isolados ou escalonados em carreiras funcionais, hierarquizados
guanto ao nivel de vencimento, responsabilidade, complexidade e outros fatores que os distingam.

Art. 5° O Plano instituido por esta lei € composto pelo Quadro Geral de Cargos e Carreiras, assim
subdividido:

I. Quadro de cargos de provimento efetivo, quantitativo, salério base e escalonamento.
Il. Quadro de cargos em extin¢ao e extintos.
I1l. Quadro de classes funcionais.

IV. Quadro de atribuiges e requisitos minimos para provimento.
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V. Tabela de Diérias.

Art. 6° Os cargos para os quadros de servidores da saude, ficam assim constituidos:
|. Basico da Saude — BS
II. Médio da Saude - MS
[ll. Técnico da Saude -TS
IV. Superior da Saude - SS

V. Especialista da Saude - ES

TITULO 1l
DO INGRESSO, DA LOTACAO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO |
DO INGRESSO
Art. 7° O ingresso na carreira a Assisténcia Publica a Saude do Municipio far-se-4 em
conformidade com os anexos desta lei, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de

provas e titulos.

Paragrafo Unico. Sera realizado, excepcionalmente, processo seletivo para 0os cargos previstos
em lei.

Art. 8° Na hipétese de realizacdo de concurso publico em duas etapas, os candidatos
classificados na primeira etapa serdo matriculados no programa de formacéo inicial, em nimero
determinado no edital de abertura do concurso publico.

81°. O candidato classificado na primeira etapa e matriculado no programa de formacao inicial
perceberd, a titulo de ajuda financeira, 90% (noventa por cento) do vencimento do cargo
pleiteado, salvo opgéo pelo vencimento e vantagens pecuniérias.

82°, Concluida a segunda etapa, os candidatos serdo classificados mediante os critérios
estabelecidos no edital para o programa de formacéao inicial.

83°. A classificacao final sera resultante do somatério dos pontos obtidos pelos candidatos nas
etapas, que terdo cada uma, peso idéntico.

Art. 9° S&o requisitos para o ingresso nos cargos da carreira de Assisténcia Publica a Saude do
Municipio de Itaituba, além de outros estabelecidos em regulamentos proprios:
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I. o cargo fundamental da saude: corresponde ao nivel Il, compreendendo os cargos nas
disciplinas de natureza de nivel auxiliar, cujo exercicio exija formacdo minima de ensino
fundamental completo, profissionalizante ou n&o, e que realizam atividades sob
supervisdo, observadas as especificagbes do cargo em que ocorrer 0 ingresso ou
habilitacdes necessarias.

Il. o cargo de médio da saude: corresponde ao nivel Ill: compreendendo os cargos que
exijam o certificado de conclusdo em Ensino Médio ou habilitacdo legal equivalente, com a
formacéao especifica na area em que ocorrer o ingresso.
lll. o cargo de técnico da saude corresponde ao nivel IV: compreendendo os cargos que
exijam certificado de conclusédo do Ensino Médio com habilitacdo técnica equivalente ou
Curso Técnico equivalente com a formacao especifica na area em que ocorrer 0 ingresso e
registro em 6érgao/ conselho de classe afim.
VI. o cargo de superior da saude corresponde ao nivel V: compreendendo os cargos que
exilam diploma de curso superior, com formacdo especifica na area em que ocorrer o
ingresso, observados os requisitos da legislacéo pertinente a cada profissédo e respectiva
habilitagédo no Conselho de Classe Profissional.
V. o cargo de especialista da saude corresponde ao nivel VI: compreendendo 0s cargos
gue exijam diploma de curso superior e certificado de especializagdo na area em que
ocorrer 0 ingresso, observados os requisitos da legislacédo pertinentes a cada profisséo e
respectiva habilitacdo no Conselho de Classe Profissional.

CAPITULO II

DA LOTACAO

Art. 10 A lotacdo é o preenchimento de vaga pelos servidores nos cargos oferecidos na
Secretaria Municipal de Saude e no Sistema Municipal de Saude.

Art. 11 A lotag&o dos servidores da saude sera feita da seguinte forma:
I. observadas as exigéncias do edital do concurso de ingresso;
Il. considerando a necessidade do Sistema Municipal de Saude;
Ill. Zona Urbana:

a) area urbana ou urbanizavel, de expansao urbana ou sede de Distritos.

b) as constantes de loteamentos aprovados pelos 6rgdos competentes, destinadas
a habitacdo ou outros distritos utilizaveis para a industria, para o comércio ou
outros servigos.

c) area que possua pelo menos dois melhoramentos publicos.

IV. Zona Rural:
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a) areas destinadas a limitacdo do crescimento urbano, sem infraestrutura.

b) areas que opdem-se ao conceito de zona urbana;

Art. 12 O plano de lotacdo dos servidores da Secretaria Municipal de Salde sera aprovado a
partir do organograma, definido através de Decreto Municipal.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor do érgdo em que estiver lotado para ter exercicio em
outro, so se verificara mediante a concordancia expressa do Diretor do 6rgédo cujo servidor estiver
lotado e prévia autorizacdo do Secretario Municipal de Salde, para fim determinado e prazo certo.

Art. 13 Fica vedada a transferéncia de servidor vinculado a este plano de cargos da sua secretaria
de lotagc&o onde foi enquadrado, exceto nos casos em que seja julgado a bem do servigo publico e
com anuéncia do servidor.

CAPITULO 1l

DA REVISAO DA LOTACAO

Art. 14 Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da publicacéo do ato de lotacéo,
podera o servidor solicitar a revisdo de sua nova alocacao.

§ 1°. O pedido de que trata este artigo, sera dirigido ao 6rgéo de lotagdo do servidor que, no prazo
maximo de 10(dez) dias, a contar de sua formalizagdo, manifestar-se-a sobre o mesmo, e o
encaminhara a Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°. A Secretéria Municipal de Saude, no prazo maximo de 10 (dez) dias, manifestar-se-a sobre a
procedéncia ou ndo do pedido.

§ 3°. Se procedente a argumentacdo do servidor, o ato de retificacdo da alocacdo devera ser
publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decisdo da Secretaria Municipal de Saude e
0s seus efeitos retroagirdo a data de alocacao inicial.

TiTULO IV
DA REALIZACAO DE ESTAGIO NA SAUDE PUBLICA
Art. 15 A Secretaria Municipal de Saude de Itaituba concederda a instituicbes de ensino,
autorizacdo para a utilizacdo de suas dependéncias, pelos alunos, para realizagdo de estagio

supervisionado, como complementacdo de seus cursos nos seguintes termos:

I.  Solicitacdo por escrito da instituicdo de ensino, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, com exposicdo de motivos bem como quantidade de alunos e periodos do
estagio.
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VII.

VIII.
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A instituicdo de ensino se responsabiliza diretamente pela escala de distribuicdo de
docentes-instrutores e de alunos, assegurando uma relagdo adequada a viabilidade do
estagio nas diferentes unidades de servigos do estabelecimento.

Garantir que os estagiarios estejam constantemente acompanhados por um professor
na realizacdo de qualquer procedimento.

A entrada de professores e alunos, somente sera permitida se estiverem vestidos de
roupa branca, jaleco e cracha com a identificacdo da instituicdo de ensino.

Os materiais de consumo utilizados pelos alunos serédo totalmente fornecidos pela
instituicdo de ensino (luvas, méascaras, gorros, etc).

Os materiais de consumo, equipamentos, moéveis e instalacdo de propriedade do
hospital, porventura danificados pelos estagiarios, serdo de responsabilidade exclusiva

da instituicdo de ensino.

Nao serd permitido que professor esteja cumprido escala de trabalho no mesmo
horario de supervisdo dos alunos da instituicdo de ensino.

A instituicdo de ensino devera oferecer oportunidade de formacao aos colaboradores
da Secretaria Municipal de Saude, na forma de cursos ou treinamentos, oferecidos pela
instituicdo de ensino, nas areas de interesse da Secretaria, conforme as necessidades,
para desenvolvimento de recursos humanos proprios.

TITULO V

DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Fica instituida a Politica de Desenvolvimento de Pessoal, a ser implementada pelos érgaos

e unidades da Secretaria Municipal de Saude, com as seguintes finalidades:

Art.17

I. melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao.
Il. desenvolvimento permanente do servidor publico.

lll. adequacéo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das institui¢cdes,
tendo como referéncia o plano plurianual,

IV. divulgacéo e gerenciamento das a¢cfes de capacitacdo; e
V. racionalizacéo e efetividade dos gastos com capacitacao.

Para os fins desta Lei, entende-se por:
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|. capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propoésito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

Il. gestdo por competéncia: gestdo da capacitagdo orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias ao desempenho das
funcbes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicao.

lll. eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico,
grupos formais de estudos, intercAmbios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
Secretaria Municipal de Saude.

Art.18 S&o diretrizes da capacitagao:

I. incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais.

Il. assegurar 0 acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna ou externamente
ao seu local de trabalho.

lll. promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio de
atividades de direcdo e assessoramento.

IV. incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacao promovidas pelas proprias instituicdes,
mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores de seu préprio
guadro de pessoal.

V. estimular a participacdo do servidor em ac¢des de educacdo continuada, entendida como
a oferta regular de cursos para o0 aprimoramento profissional, ao longo de sua vida
funcional.

VI. incentivar a inclusdo das atividades de capacitacdo como requisito para a promocao
funcional do servidor nas carreiras da administracdo publica municipal e assegurar a ele a
participacdo nessas atividades.

VII. considerar o resultado das acbes de capacitacdo e a mensuracdo do desempenho do
servidor complementares entre si;

VIII. oferecer oportunidades de requalificacao aos servidores redistribuidos;
IX. oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacdo, respeitadas as normas
especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor
publico, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a administragéo publica.

X. avaliar permanentemente os resultados das a¢fes de capacitacao.

XI. elaborar o plano anual de capacitagéo da instituicdo, compreendendo as definicdes dos
temas e as metodologias de capacitacdo a serem implementadas.
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XIl. promover entre os servidores ampla divulgacédo das oportunidades de capacitacao.

XIll. priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, 0s cursos ofertados pelas

escolas de governo, favorecendo a articulacdo entre elas e visando a construcdo de
sistema de escolas de governo.

Pardgrafo Unico. As instituicbes municipais de ensino poderdo ofertar cursos de capacitagéo,
previstos nesta Lei, mediante convénio com escolas de governo ou com a administracdo publica.

Art.19 Para os fins desta lei sdo consideradas escolas de governo as instituicdes destinadas,
precipuamente, a formacdo e ao desenvolvimento de servidores publicos, incluidas na estrutura
da administracdo publica municipal.
Paragrafo unico. As escolas de governo contribuirdo para a identificacdo das necessidades de
capacitacdo dos orgéos e das entidades, que deverdo ser consideradas na programacao de suas
atividades.
Art.20 Sao instrumentos da Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoal:

I. plano anual de capacitagéo.

II. relatorio de execucgéo do plano anual de capacitacao.

lll. sistema de gestéo por competéncia.
Art. 21 Os 0Orgéos e entidades da administragcéo publica municipal dever&o incluir, em seus planos
de capacitacao, acfes voltadas a habilitacdo de seus servidores para o exercicio de cargos de
direcdo e assessoramento superiores, as quais terdo prioridade nos programas de
desenvolvimento de recursos humanos.
Art. 22 Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer acdo de capacitacao
contemplada nesta lei, sendo considerados os seguintes prazos quando houver inviabilidade de
cumprimento da jornada de trabalho:

|. até 06 (seis) meses, para estagio.

II. até 02 (dois) anos para pos-doutorado ou especializagéo.

lll. até 03 (trés) anos, para mestrado.

IV. até 05 (cinco) anos, para doutorado.

Art. 23 O afastamento poderd ser prorrogado por mais 06 (seis) meses, quando justificada a
necessidade de finalizacdo do trabalho académico (Dissertacdo ou Tese).

Art. 24 E vedada a licenca para cursar Mestrado ou Doutorado a servidores temporarios ou que
estejam em periodo probatorio.
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Art. 25 No caso de licenca para aprimoramento que nao exceder o prazo de até 15 (quinze) dias,
0 requerimento devera ser protocolado na unidade administrativa em que o servidor estiver lotado
e sua concesséo fica vinculada a analise do chefe imediato.

Art. 26 O requerimento para licenca com prazo superior a 15 (quinze) dias devera ser protocolado
na Secretaria Municipal de Saude, que analisara o pedido e a possibilidade da concesséo.

Art. 27 O prazo minimo para protocolo de requerimento de licenca para aprimoramento sera de:

I. 30 (trinta) dias para Graduacgéo e Especializagao;

II. 15 (quinze) dias para Mestrado ou Doutorado.
Art. 28 O servidor quando afastado para cursar mestrado ou doutorado ficara lotado com a carga
horéria dos ultimos 12 (doze) meses, ndo excedendo o limite de carga horéria estabelecida nesta
Lei.
Art. 29 Quando se tratar do afastamento de servidor ocupante de cargo comissionado ou funcéo

gratificada, o mesmo devera solicitar exonera¢éo permanecendo com a carga horéria referente ao
seu cargo efetivo.

Art. 30 Do total de recursos orgcamentéarios aprovados e destinados a capacitacédo, os 6rgaos e as
entidades devem reservar o percentual fixado a cada biénio pelo Comité Gestor para atendimento
aos publicos-alvo e a conteudos prioritarios, ficando o restante para atendimento das
necessidades especificas.

Art. 31 Os 6rgéos e entidades deverao priorizar, nos dois primeiros anos de vigéncia desta Lei, a
gualificacdo das unidades de recursos humanos, no intuito de instrumentaliza-las para a execugao
das acdes de capacitacao.

Art. 32 Apés a realizagdo da capacitacdo, o servidor deverd cumprir, pelo mesmo periodo
concedido, exercicio efetivo de seu cargo.

Paragrafo Unico. O servidor que deixar de cumprir 0s requisitos preliminares e posteriores a

concessao do afastamento para capacitacdo, sofrera as penalidades previstas no Regime Juridico
Unico em decorréncia de falta funcional.

TITULO VI

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E PROGRESSAO

CAPITULO |
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.33 Fica instituido o sistema de avaliacdo de desempenho, que objetiva o aprimoramento dos
métodos de gestao, melhoria da eficiéncia do servi¢o publico e valorizacédo do servidor.

10
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Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Satde a gestdo do sistema de avaliagdo de
desempenho através da comisséo de desenvolvimento funcional prépria.

Art.34 O sistema de avaliacdo de desempenho é o conjunto de normas e procedimentos que
possibilitam a observacdo da atuacdo do servidor publico no exercicio do cargo e funcdo que
ocupa, baseado na comparacdo entre resultados alcancados e padrdes de desempenho
previamente estabelecidos.

Art. 35 O sistema de avaliacdo de desempenho é composto por:

I. Avaliacdo Especial de Desempenho: utilizada para fins de aprovagdo no estagio
probatorio, conforme dispde o artigo 41, 8 4° da Constituicdo Federal;

II. Avaliacdo Periodica de Desempenho: utilizada semestralmente para fins de Progresséo
Funcional e gestao da area pessoal.

Art. 36 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho tem por objetivo aferir a eficiéncia e a eficacia
dos servidores no exercicio de suas atribuicdes e promover:

I. a identificag&o dos problemas que interferem no desempenho do servidor.
Il. a orientagdo e o acompanhamento dos servidores.

Ill. a consecucao das metas estabelecidas.

IV. maior aproximagéao entre chefes e subordinados.

V. o0 desenvolvimento da organizagao.

VI. a melhoria dos servigos.

Art. 37 Serédo deferidas aos servidores, quando preenchidos os requisitos, além dos adicionais e
gratificagdes previstos no Regime Juridico Unico, gratificacio por participacdo em Comissdes e
Conselhos — GPC, correspondendo aos cargos desta lei, variando por grupo ocupacional:

I. 10% para os cargos do grupo BS;

Il. 7,5% para os cargos do grupo MS e TS;
lll. 5% para os cargos do grupo SS;

IV. 3 % para os cargos do grupo ES.

CAPITULO Il

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 38 Progressdo € a passagem do servidor de um padrdo para o imediatamente seguinte

dentro da mesma classe em que esteja enquadrado a época da concessdo, observado o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses;

§ 1° De acordo com a disponibilidade financeira e orcamentaria, a administracdo disponibilizara de
30 a 50 vagas para progressao horizontal, além de:

§2° O exercicio de cargo em comisséo e de mandato classista ndo interrompera a contagem do
tempo.
Art.39 O profissional poderéa evoluir na carreira, desde que obedecidas as normas da presente lei,

até o limite da ultima referéncia, da ultima classe de cada cargo.

Art.40 A progressao é a evolugédo funcional do profissional na carreira, de forma horizontal, de um
intersticio para o subsequente e podera ser conquistada apds a avaliagdo de estagio probatorio.

Art. 41 A Progresséo por Mérito Profissional (PMP) ocorre em razdo do resultado da avaliagéo de
desempenho e estagio probatorio favoravel dentro da classe na qual estiver enquadrado;

Art. 42 Os cargos terdo seus perfis profissionais e suas denominagdes, conforme anexos desta lei
e integrardo ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo - PCCR através de enquadramento,
sendo vedada a transposi¢éo de cargos.
Art.43 A Progressao por Mérito Profissional (PMP) dar-se-4 de forma horizontal, mediante
avaliacdo de desempenho e desenvolvimento, a cada dois anos de efetivo exercicio no cargo,
correspondendo ao acréscimo de um nivel de vencimento, nas condi¢cdes especiais:

I. dedicacao exclusiva ao SUS;

. participagdo em comissdes especiais de trabalho;

I1l. trabalho na zona rural;

IV. trabalho em setor de urgéncia e emergéncia;

V. ter obtido na avaliacdo de desempenho resultado igual ou superior a 75%;

VI. bons resultados no trabalho em equipe.
§ 1° A avaliacdo de desempenho e desenvolvimento do servidor € o processo que adota fatores,
parametros e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento das atividades
direcionadas para a consecuc¢éo dos objetivos organizacionais.
Art. 44 A progressao vertical por escolaridade ocorrera, sem transposicdo de cargo, incidindo
sobre o salario base, nos percentuais definidos nesta lei, mediante apresentacdo de diploma que

comprove a qualificagcéo profissional na area de atuagao.

Art. 45 A progresséo funcional vertical ndo ocorre quando o curso apresentado constituir requisito
para ingresso no cargo.
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§ 1° serdo considerados somente 0s cursos e as instituicbes de ensino reconhecidos pelo
Ministério da Educacao, na forma da Legislacao Federal.

§ 2° em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de uma evolugéo dentre
as previstas nesta Lei

§ 3° caso o0 servidor possua dois vinculos com o municipio podera ser beneficiado nas duas
matriculas, desde que apresente cursos de capacitacao diversos a serem considerados para cada
matricula individualmente.

§ 4° outras regras sobre a progressao que se fizerem necessarias devem estar em concordancia
com o previsto no Regime Juridico Unico e com esta lei.

Art. 46 Os efeitos financeiros decorrentes da Progressao funcional ocorrerdo no més de marco do
ano seguinte a Avaliagcdo Periddica de Desempenho, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 47 A progressao vertical serd deferida aos servidores de nivel superior, portadores de
diplomas adicionais obtidos mediante conclusdo de cursos de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado.

Art. 48 A progressao vertical serd deferida conforme disposto no anexo | para os cargos do grupo
SS nivel V:

I. 30% (trinta por cento), sobre o salario base pela apresentagéo de titulo de Doutor.
II. 20% (vinte por cento), pela apresentacao de titulo de Mestre.

lll. 10% (dez por cento), pela apresentacao de diploma de curso de pos-graduacao lato
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Art. 49 Fica assegurada a realizacdo de exames admissionais, demissionais e, quando houver
necessidade administrativa, verificada a disponibilidade or¢camentario-financeira para sua
realizacao.

Paragrafo Unico Os exames previstos no caput deste artigo serdo realizados por profissionais
legalmente habilitados.

TiTULO VI
DOS DEVERES, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 50 Os integrantes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores da

Assisténcia Publica & Saude do Municipio de Itaituba ficam submetidos as seguintes jornadas de
trabalho:
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I. Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanal: para os titulares dos cargos de
Especialista da Saude (ES) e Superior da Saude (SS) especificamente médicos,
odontdlogos e médicos veterinarios.

Il. Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanal: para os titulares do cargo de
Técnico em Saude (TS) especificamente na area de Técnico em Radiologia e
Imagenologia.

lll. Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - para os titulares de cargo
de:

a) Superior da Saude (SS) nas éareas de enfermagem, de fisioterapia, psicologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, nutricdo, farmacia e servico social;

b) Técnico da Saude (TS) nas atividades técnicas relativas a enfermagem;

c) Béasico em Saude (BS) nas atividades de auxiliares relativas a enfermagem, auxiliar de
regulacdo em servigos de saude.

IV. Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanal, para os titulares de cargos
nos servigos de atendimento ininterruptos, tais como:

a) Especialista em Saude (ES), na area de nutricdo, farmacia e assisténcia social.

b) Técnico da Saude (TS), na area de imobilizagdo ortopédica, de higienizagcdo dentéria, de
farmécia e de técnico de conducgéo de veiculo de urgéncia e emergéncia.

V. Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais para os titulares de cargo
de:

a) Especialista da Saude (ES), nas equipes de PSF;
b) Técnico da Saude (TS), nas atividades técnicas em enfermagem;

c) Basico da Saude (BS), nas atividades auxiliares relativas a Agente Comunitario de
Salde e Agente de Controle as Endemias e Microscopista.

Art. 51 Fica o poder executivo autorizado a estabelecer para os integrantes deste Plano, o regime
de compensacgdo mediante folga, pagamento de horas extras limitada em duas horas extras/dia e
descanso remunerado dos servigos prestados no sistema de saude, exclusivamente, nos feriados,
em conformidade com o interesse e as necessidades do servico.

Art. 52 Para o calculo de hora extra, adicional noturno e descanso remunerado, sera adotada a
carga horaria mensal estabelecida nesta lei.

Art. 53 Observados os requisitos e comprovada a necessidade do servico e a existéncia de
recursos orcamentérios, a Secretaria Municipal de Saude, poderd oferecer aos integrantes do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Assisténcia Publica a Saude do Municipio de
Itaituba opcdo pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, mantida a respectiva
proporcionalidade de vencimento.
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§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que exer¢cam atividades para as quais a
Lei estabeleca regime especial de trabalho.

§ 2° O servidor que tiver optado pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho tera o
prazo de 90 (noventa) dias para pleitear o retorno a carga horéria original, ficando a Administragéo
submetida ao mesmo prazo para determinar o retorno em decorréncia de seu interesse.

§ 3° Apos 03 (trés) anos de cumprimento ininterrupto da jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, o retorno a jornada de trabalho original ficara sujeito a avaliacdo das necessidades do
desempenho do servidor, assegurando o direito de recurso relativamente a sua permanéncia.

CAPITULO I
DO REGIME DE PLANTOES OU TURNOS

Art. 54 Considera-se trabalho em regime de plantédo ou turnos aquele realizado para atendimento
da necessidade continua e ininterrupta de servigcos de saude a populagéo.

Paragrafo Unico. A conversdo da jornada de trabalho que trata o caput devera ser justificada pela
chefia imediata do servidor e autorizada pelo Secretario de Saulde, que por sua natureza e
conveniéncia do interesse publico, deve ser executada de forma permanente ou ininterrupta,
respeitando a carga horaria semanal e mensal, estipulada em lei.

Art. 55 A jornada em regime de plantdo ou turno sera de 6 (seis) horas, quando diurna, e com
intervalo minimo de 11 (onze) horas, do fim de um plantdo para o proximo, e de 12(doze) horas,
guando noturno, com intervalo minimo de 36 (trinta e seis) horas, do fim de um plantdo para o
préximo, para todos os cargos.

Art.56 Para fins de definicdo a jornada sera de 30 (trinta) horas semanal e 150 (cento e cinquenta)
horas mensais, para todos os cargos, exceto médicos e técnicos em radiologia, que sera de 20
(vinte) horas semanal, e 100 (cem) horas mensais.

Art.57 O trabalho em regime de plantdo observara a escala de plantdo com as compensacdes e
folgas, com periodos previstos para refeicdes e descansos no préprio local de trabalho.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo,
considera-se més laboral o equivalente a quatro e meia semanas.

Art.58 A solicitagdo para a troca de plantdo devera ser efetuada em formulario proprio, com
antecedéncia de 72 horas para plantdo nos domingos e feriados e de 48 horas em dias normais,
na qual devera constar o motivo do pedido e a manifestacdo expressa da concordancia de ambos
os profissionais, podendo o chefe imediato autorizar a permuta, se ndo houver prejuizo ao servigco
e a jornada de trabalho.

Art. 59 No cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo havera intervalo para
almoco, jantar, café da manha, ceia ou lanche, devendo ser realizados na propria unidade, em
local especifico para tal finalidade, em esquema de revezamento com outros profissionais e sem
prejuizo do atendimento.
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Paragrafo Gnico. O intervalo de que trata o caput ndo podera ultrapassar o maximo de 15
(quinze) minutos no caso de plantdo de 6 horas, e, 1 (uma) hora para almoco e jantar, em caso de
plantdo de 12 horas.

Art.60 E obrigatério o preenchimento do livro ata de ocorréncia e transferéncia de plantéo.

Art.61 No cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo, ndo podera o servidor
ausentar-se da unidade, salvo motivo de forca maior, com o conhecimento e anuéncia do chefe
imediato.

Art. 62 Atingido o horério final do plantdo, o profissional responsavel ndo podera ausentar-se,
devendo aguardar a chegada do seu substituto, com tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico. Ultrapassando os 15 (quinze) minutos de tolerancia de que trata o caput, o fato
devera ser comunicado ao chefe imediato para adocao das providéncias cabiveis.

Art. 63 A violagdo do artigo anterior devera ser inscrita no Livro de Ocorréncias, da mesma
maneira que o atendente tera a obrigacdo de entregar formulario da Salde ou orientar o paciente
a procurar a Secretaria Municipal, para relatar os fatos ocorridos.

Art. 64 As escalas de plantdo médico deverdo permanecer afixadas, em local visivel, em cada
unidade, e arquivadas mensalmente na Secretaria de Salde.

Art.65 Os médicos plantonistas, lotados na Secretaria Municipal de Saude, deverdo dar prioridade
aos atendimentos a pacientes em estado de urgéncia/emergéncia.

Art.66 Os médicos plantonistas deverdo cumprir as normas técnicas e administrativas da
Secretaria Municipal de Saude, conforme regulamentacao prépria.

Art.67 A inobservancia do disposto nesta lei serd objeto de processo administrativo a ser
instaurado pela Administracdo Municipal.

Art.68 E facultado ao servidor ocupante do cargo efetivo de Médico, trabalhar em regime especial
de trabalho (plantéo) diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servico.

Art.69 O profissional interessado devera pactuar contrato de disponibilidade com o Municipio,
onde constardo seus dados, especialidade e periodo de disponibilidade, bem como a
responsabilidade pela execucdo dos servigcos e outras decorrentes.

Paragrafo primeiro. O profissional devera apresentar os seguintes documentos para elaboracéo
do contrato de disponibilidade:

l. Curriculum vitae;
Il. Diploma de médico;
[l Diploma de especialidade;

V. Inscricdo no respectivo conselho;

V. Certidao negativa de débito da fazenda municipal, Estadual e Federal;
VI. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VIl.  Declaracdo de Imposto de Renda do Ultimo Exercicio;

VIIl.  Certiddo Negativa Civel e Criminal;

IX. Outros documentos de interesse da Administracao.
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Art.70 Fica instituido e regulamentado o servigo de plantdo médico neste municipio, para serem
prestados pelos médicos lotados na Secretaria Municipal de Salude e junto as unidades municipais
de saude, onde os servigos exijam atividades continuas 24(vinte quatro) horas, ou superiores a 08
(oito) horas ininterruptas.

Art.71 O médico plantonista devera ficar a disposicdo da Secretaria de Saude, durante o periodo
da escala que segue:

I. plantdo médico de 6 (seis) e 12 (doze) horas continuas, em qualquer dia util ou ndo, da
semana, com horario a ser estabelecido de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Saude e concordéncia do médico.

II. O médico plantonista devera realizar no minimo 12 (doze) horas de plantdo médico por
semana e, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas semanais de plantdes.

Art.72 A falta ao plantéo ou atrasos reiterados de forma injustificada serdo punidos com desconto
em folha de pagamento.

Paragrafo anico. Na reincidéncia, além de igual desconto devera ser levado o fato ao Executivo
Municipal para abertura de processo administrativo.

Art.73 S&o deveres do médico plantonista:

I. Compromete-se 0 médico plantonista a ndo deixar o usuario aguardando pelo
atendimento por tempo prolongado desnecessariamente.

a) Seja considerado esse tempo, ndo superior a 15 (quinze) minutos, sem estar em
atendimento a outro paciente.

Il. E responsabilidade do plantonista a elaboragéo de prontuario completo e apurado, em

letra legivel, de todos os pacientes atendidos sob seus cuidados, salvo quando tal servico

estiver em sistema informatizado.

lll. Nos pontos informatizados, os médicos deverao elaborar o prontuario eletrdnico.

CAPITULO 1l
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQAO

Art. 74 Os vencimentos dos integrantes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da
Assisténcia Publica a Satude do Municipio de Itaituba sd&o compostos das seguintes parcelas:

I. Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no anexo |.

II. Adicional de Insalubridade — sera devido de acordo com o grau de exposi¢cao, médio

(20%) ou maximo (40%), exposicdo a agentes bioldgicos, incidindo ao vencimento bésico
correspondente ao cargo do servidor.
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Art.75 O adicional de insalubridade, neste caso, assemelha-se aos critérios que norteiam a
caracterizacdo da periculosidade: a atividade em si determina o risco, sendo imponderaveis os
agentes, portanto sendo dispensada a elaboracao de laudo técnico pericial:

I. Grau médio — servidores em contato permanente com paciente, animais ou com material
infecto-contagiante, com a a¢do nociva de microorganismos (fungos, bactérias, virus e
outros):

a) Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, laboratério de analise
clinica, posto e centro de saude, inclusive, os Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de
Controle de Endemias e Microscopistas que exercem atividades de campo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana e aplica-se unicamente ao
servidor que tenha contato com 0s pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de
uso desses pacientes.

b) Atividades em contato com animais, destinadas a preparo de soro, vacinas, residuos de
animais deteriorados e outros produtos.

Il. Grau maximo - servidores em contato permanente com:

a) Pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas, bem como objetos de seu
uso.

b) Profissionais expostos a radiacdo (Raio-X);

c) Carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, pélos e dejecdes de animais portadores de
doencas infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

c) Esgotos (galerias e tanques), lixo urbano e hospitalar.

Art.76 O servidor que exercer suas atividades em ambientes insalubres deve manter vacinagdes
em dia, passar por avaliagdo médica ao ser admitidos, fazer avaliagdo periodicamente 1 vez ao
ano, no retorno ao trabalho quando licenciado ou em mudanca de funcéo.

Art. 77 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo deste plano sdo os estabelecidos em
reais, por cargo e por niveis de vencimentos especificados nas tabelas constantes do Anexo |
desta Lei.

§ 1° Os vencimentos do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao serao definidos através
de lei especifica.

§ 2° Os vencimentos das Funcdes Gratificadas serdo estabelecidos pelo gestor municipal através
de lei especifica.

§ 3° Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aos termos impostos em legislacdo municipal,

observando a politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem como o seu escalonamento e
respectivo distanciamento percentual nos niveis de 10%.
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CAPITULO IV
DA GRATIFICACOES

Art. 78 As funcgbes gratificadas, designadas de direcdo e assessoramento intermediérios,
identificadas pelo codigo FG, compreendem aquelas as quais estejam inerentes atividades de
direcdo, envolvendo orientacdo, coordenagdo e controle, bem como assessoramento técnico, em
nivel intermediario da administracao, atribuidas a servidores efetivos com vistas a racionalizacao e
execucao de programas, normas e critérios estabelecidos pelos escalbes superiores.

§ 1° A funcgdo gratificada constitui uma vantagem acessoOria ao salario, ndo se constituindo
situacdo permanente e sim transitoria.

§2° E vedada a acumulag&o de duas ou mais fungdes de confianca ou funcées gratificadas.

Art.79 As funcdes de confianca, de recrutamento limitado, vinculadas ao Quadro de Pessoal da
administracao direta, serdo exercidas exclusivamente por servidores publicos, ocupantes de cargo
efetivo.

Art.80 As funcgdes gratificadas terdo o nivel hierarquico determinado pelas seguintes atribuigdes:

I. primeiro nivel hierarquico (FG1) destinado a assessoramento as chefias de unidades
administrativas a nivel de diretoria;

Il. segundo nivel hierarquico (FG2), destinado a assessoramento as chefias de unidades a
nivel de divisao;

Il. terceiro nivel hierarquico (FG3), destinado a assessoramento as chefias de unidades a
nivel de Secéao.

Art. 81 Fica instituida a gratificacdo de atividade administrativa, instituida por esta lei, incidente
sobre o0 vencimento basico correspondente ao cargo em que o servidor estiver posicionado, nos
percentuais a seguir:

a) 30% (trinta por cento) no caso de ocupar coordenagao;
b) 20% (vinte por cento) no caso de ocupar chefia;
Art. 82 Fica instituida a gratificacé@o por atividade especial: de 10% (dez por cento) sobre o

salario-base ao servidor que exercer as seguintes atividades:

a) Unidades de Urgéncia e Emergéncia;

b) Unidade de Hemoterapia;

¢) Unidade de Atencao Psicossocial;

d) Exercicio de atividades relativas ao Programa Saulde da Familia-PSF;

e) Programa Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Controle de Endemias.
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Art. 83 Fica instituida a gratificacdo por conducdo de ambulancia, no percentual de 20% (vinte por
cento) ao motorista condutor de ambulancia lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 84 Fica instituida a gratificacdo por exercicio na zona rural, no percentual de 20% ao servidor
gue se encontre em efetivo exercicio de suas atividades na zona rural.

Art. 85 Além do vencimento basico e das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas ao
servidor da Assisténcia Publica a Saude do Municipio de Itaituba as vantagens ja existentes e
outras estabelecidas no regime juridico Unico dos servidores do municipio de Itaituba e em
legislacdo especifica, inclusive as de caréater individual.

Art. 86 O servidor, que dentro do computo do periodo aquisitivo de férias sofrer afastamento por
auxilio doencga, licenca para capacitagdo, bem como licenca sem vencimentos igual ou superior a
90 (noventa) dias

Art. 87 A maior remuneracgéo, a qualquer titulo, atribuida a servidores, obedecera estritamente ao
disposto no artigo 37, XI da Constituicdo Federal/88, sendo imediatamente reduzidos quaisquer
valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagao de
direito adquirido ou percepcdo de excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de acumulo de
cargos publicos.

Art. 88 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo deste plano sdo os estabelecidos em
Reais, por cargo e por niveis de vencimentos especificados nas tabelas constantes do Anexo |
desta Lei.

§ 1° Os vencimentos do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao serao definidos através
de Lei especifica.

§ 2° Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aos consecutivos ou ndo, ndo fara jus as férias
referentes aquele periodo.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 89 E garantido ao servidor o direito de recorrer do enquadramento determinados por esta Lei.

Art. 90 O servidor que julgar ter sido seu enquadramento feito em desacordo com as normas
desta lei, podera no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo do respectivo
ato, peticionar ao Secretario Municipal de Salde, através de requerimento devidamente
fundamentado.

Art. 91 Da decisdo do Secretario Municipal de Saude, cabera recurso a ser interposto no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia do resultado, ao Chefe do Executivo.

Art. 92 Os enquadramentos feitos em desacordo com as normas estabelecidas neste Plano,
serdo revistas de oficio pela Administracdo, quando constatada irregularidade.
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CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 93 O servidor integrante do PCCR da Assisténcia Publica a Saude do Municipio de Itaituba
fara jus a 30 (trinta) dias anuais de férias, no termos da Lei especifica.

CAPITULO VII

DAS DIARIAS

Art. 94 O trabalhador da saude publica que se deslocar de sua sede, eventualmente e por motivo
de servigo, participacdo em cursos ou eventos de capacitacao profissional, faz jus a percepcao de
diaria de viagem para fazer face a despesas com alimentagéo e pousada.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, sede é a localidade onde o servidor tem exercicio.

Art. 95 Os 6rgados da Secretaria Municipal de Saude devem realizar a programacdo mensal das
diarias a serem concedidas, encaminhando-a a Secretaria de Administragédo.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do caput deste artigo os casos de urgéncia ou emergéncia.

Art. 96 A concesséo de diaria fica condicionada a existéncia de cota or¢gamentéria e financeira
disponiveis de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 97 Os valores das diarias de viagem sao os constantes na Tabela do Anexo IV desta Lei.

§ 1° O Executivo Municipal fica autorizado a atualizar, periodicamente, por Decreto, os valores das
diarias de viagens constantes da Tabela do Anexo IV desta Lei, mediante a aplicacdo do
coeficiente representativo da variacdo da inflagdo, nos termos do indice oficial do Governo
Federal.

§ 2° No caso de servidor ocupante ou detentor de mais de um cargo ou de fungéo publica, o
calculo da diaria tera como base o cargo ou a funcdo cujo desempenho das atividades motivou a
viagem.

§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungéo publica, e no exercicio de cargo
em comissao, podera optar por aquele sobre o qual sera calculada sua diaria de viagem.

Art. 98 S&o competentes para autorizar a concessao de diaria e o uso do meio de transporte a ser
utilizado na viagem, o Prefeito e o Secretério Municipal de Saude.

Art. 99 A diaria é devida a cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas de afastamento, tomando-se
como termo inicial e final para contagem dos dias, respectivamente, a hora da partida e da
chegada na sede.

Art. 100 Quando o servidor se afastar por periodo igual ou superior a 12 (doze) horas e inferior a

24 (vinte e quatro) horas, havendo comprovagdo de pagamento de pousada, por meio de
documento legal, sera devida diaria integral.
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Paragrafo Unico. Ocorrendo afastamento por periodo igual ou superior a 6 (seis) horas, serdo
devidos 50% (cinquenta por cento) da diaria integral.

Art. 101 Ao servidor que dispuser de alimentacdo ou de pousada oficial gratuita, sera devida a
parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) da diaria integral.

Art. 102 A diaria ndo é devida:

I. no periodo de transito, ao servidor que, por motivo de remocao ou transferéncia, tiver
gue mudar de sede;

Il. qguando o deslocamento do servidor durar menos de 6 (seis) horas;
lll. quando o deslocamento se der para localidade onde o servidor seja domiciliado;

IV. quando o servidor dispuser de alimentacéo e pousada oficiais gratuitas ou incluidas em
evento para o qual esteja inscrito;

Art. 103 O servidor que, por convocacao expressa, afastar-se de sua sede acompanhando, na
condicdo de assessor, o Prefeito, Vice-Prefeito e o Secretario Municipal, far4 jus ao mesmo
tratamento dispensado a essas Autoridades, no que se refere as despesas de viagem.

Paradgrafo Unico. Quando dois ou mais servidores, que recebam diarias com valores
diferenciados, viajarem juntos para participar de uma mesma atividade técnica, sera concedida a
todos, diaria equivalente a do servidor que estiver enquadrado na faixa superior, desde que
autorizado pelo dirigente méximo do 6rgéo ou entidade, admitida a delegacéo de competéncia.

Art. 104 As diarias, até o limite de 10 (dez), serdo pagas antecipadamente.

§ 1° Quando a viagem ultrapassar esse limite, as diarias excedentes seréo autorizadas mediante
justificativa fundamentada, caso em que poderao ser pagas parceladamente, a critério do dirigente
méaximo do érgao ou entidade, admitida a delegacdo de competéncia.

8§ 2° Nos casos de emergéncia, as diarias poderao ser pagas apos o inicio da viagem do servidor,
mediante justificativa fundamentada do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, admitida a
delegacéo de competéncia.

§ 3° A viagem que ocorrer no sibado, domingo ou feriado sera expressamente justificada e
autorizada pelo dirigente méximo do 6rgéo ou entidade, admitida a delegacdo de competéncia.

Art. 105 Ao servidor poderda ser concedido adiantamento de numerario para aquisicdo de
passagens, exceto aéreas, caso ndo seja utilizado para viagem, veiculo oficial ou passe, ou
quando né&o forem fornecidas.

Paragrafo Unico. O servidor que viajar por via aérea devera fazer uso, preferencialmente, da
classe econdmica.

Art. 106 N&do serdo autorizadas viagens em veiculo particular, excetuando-se aquelas realizadas
em veiculos locados ou cedidos aos 6rgaos, fundacdes e autarquias.
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Paragrafo Unico. Excepcionalmente, ouvida previamente a Secretaria Municipal de Saude, o
dirigente do 6rgao podera permitir o uso do veiculo do préprio servidor para sua locomocédo de
uma para outra localidade, no interesse do servico.

Art. 107 E vedado aos 6rgdos ou entidades celebrar convénios, entre si ou com terceiros, para
custeio de despesas de diarias de seu pessoal, em desacordo com o0s valores e normas desta

Art.108 Caso a viagem do servidor ultrapasse a quantidade de diarias solicitadas, ocorrera o
ressarcimento das diarias correspondentes ao periodo prorrogado, mediante justificativa
fundamentada e autorizacéo do dirigente maximo do 6rgao ou entidade, admitida a delegacao de
competéncia.

Art.109 O descumprimento do disposto no caput deste artigo sujeitard o servidor ao desconto
integral imediato em folha, dos valores de diaria recebidos, sem prejuizo de outras san¢des legais.

Art.110 A responsabilidade pelo controle das viagens e da prestacdo de contas é,
respectivamente, das autoridades solicitante e concedente.

Art.111 Serd concedido um adicional de 80% (oitenta por cento) do valor basico da diaria
constante no anexo |V, destinado a cobrir despesas de deslocamento até o local de embarque e
do desembarque ao local de trabalho ou hospedagem e vice versa.

Art. 112 Aos empregados terceirizados aplica-se o disposto neste capitulo, a partir da data de sua

publicacédo, revogando-se o Decreto Municipal EB n° 0021/97, desde que a viagem seja do
interesse da Administragéo.

Art. 113 Constitui infragdo disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou receber diaria
indevidamente.

Art.114 E vedado o pagamento de diaria cumulativamente com outra retribuicio de carater
indenizatorio de despesas com alimentacéo e pousada.

Art. 115 Situacdes excepcionais deverdo ser encaminhadas para deliberagdo da Secretaria
Municipal

CAPITULO VI

DA APOSENTADORIA

Art. 116 Os servidores da salde serdo aposentados em consonancia com as determinacdes da
legislacao previdenciaria em vigor.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 Em nenhuma hipétese, o servidor terd reduzido a remuneracdo de seu cargo efetivo
respeitadas também as vantagens que ja constituem direitos adquiridos.
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Art. 118 As disposicdes desta lei aplicam-se aos proventos de aposentadoria e aos beneficios de
pensdo dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude de Itaituba.

Art. 119 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta de recursos
consignados ao Municipio de Itaituba.

Art. 120 Ficam extintos através desta lei os cargos de Auxiliar de Odontologia, Médico
Ecocardiografia, Médico Ergonometrista, Médico Ocupacional, Médico Traumatologista.

Art. 121 O cargo de Auxiliar de Enfermagem é considerado em extin¢céo, nos termos desta lei.

Art. 122 Os casos omissos da presente lei, serdo resolvidos subsidiariamente de acordo com o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Itaituba, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Municipais e a Lei maior.

Art. 123 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITAITUBA, Estado do Para, em 10 de outubro
de 2013.

ELIENE NUNES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Esta Lei foi registrada e publicada na
Secretaria Municipal de Administragéo,
na mesma data.

FRANCISCO ERISVAN BEZERRA GOMES
Secretario Municipal de Administracdo
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, QUANTITATIVO, SALARIO E ESCALONAMENTO

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, QUANTITATIVO, SALARIO E ESCALONAMENTO
o |2 CLASSE DO CARGO
GRUPO CARGO 2g &
dné E A B C D E F G H | J K L M N 0 P
>
29 %
=l
Agente Comunitario de Salde | || | 271 | sst80 | Rs906,14 | R$93030 | RS95465 | RS97890 | RS1.00315 | R 1.027.40 | RS 1.051,65 | RS 107591 | R$1.100.16 | RS 112441 | R$1.14866 | RS 117291 | R$ 120517 | R$ 123742 | RS 126968
; Agente de Portaria Il | 5 | s47,95| R$87127 | R$89459 | R$917.91 | R§94122 | R$96454 | R$987.86 | R$1.011,18 | R$1.034,50 | R§1.057,82 | R$1.081,14 | R$1.104,45 | R§ 1.127,77 | R$1.158,79 | R$1.189,80 | R$ 1.220,81
= " N
g Auxiliar Administrativo I | 5 | 84795 | Ree7127| R$89450 | RSO1791| RS94122| RS6454| RS98786 | RS1.011,18 | RS 103450 | RS 105782 | RS 1.081,14 | RS 110445 | R$1.127,77 | RS 115879 | RS 1.189,80 | RS 122081
o
3 Auxiliar de Enfermagem [| | , | 8795| RS87127| RS89450| RS91791| RS94122| RS96454 | RS967.86 | RS1.011,18 | RS 103450 | RS 106782 | RS 108114 | RS 110445 | R§ 1.127,77 | RS 115679 | RS 1.189,80 | RS 1.220,81
c " .
S Auxiliar de Serv. Gerais Il | 150 | 847,95 | R$87127 | R$89459 | R$917.91 | R§94122 | R$96454 | R$987.86 | R$1.011,18 | R$1.034,50 | R§1.057,82 | R$1.081,14 | R$1.104,45 | R§1.127,77 | R$1.158,79 | R$1.189,80 | R$ 1.220,81
o ..
s Cozinheira Il | 10 | s47,95| RS$87127 | R$89459 | R$917.91 | R§94122 | R$96454 | R$987,86 | R$1.011,18 | RS 1.034,50 | R§1.057,82 | RS 1.081,14 | R$1.104,45 | R§ 1.127,77 | R$ 1.158,79 | R$1.189,80 | R$ 1.220,81
=
= Eletricista Il | 2 | s47,95| R$87127 | R$89459 | R$917.91 | R§94122 | R$96454 | R$987.86 | R$ 101118 | R$1.034,50 | R§1.057,82 | R$1.081,14 | R$1.104,45 | R§ 1.127,77 | R$1.158,79 | R$1.189,80 | R$ 1.220,81
w
> Encanador Il | 2 | s47,95| Re$87127 | R$89459 | R$917.91 | R§94122 | R$96454 | R$987,86 | R$1.011,18 | RS 1.034,50 | R§1.057,82 | R$ 1.081,14 | R$1.104.45 | R§ 1.127,77 | R$ 1.158,79 | R$1.189,80 | R$ 1.220,81
o : :
= Maqueiro Hospitalar || | 14| 84795| R$87127 | R$89459 | R§917,01 | R$94122 | RS 96454 | R$987,86 | RS 101118 | R$1.034,50 | R$1.057,82 | RS 1.081,14 | RS 1.10445 | RS 1.127,77 | R$1.158,79 | R$1.189,.80 | RS 1.220,81
> . :
® Motorista de Veiculos Leves | || | 10 | s4705 | Rse71,.27 | Rs89459 | RS 91791 | RS94122 | RS 96454 | RS 98786 | RS 101118 | RS 103450 | RS 105782 | RS 108114 | RS 110445 | R§ 1427,77 | RS 115679 | R$ 1.189,80 | Rs 122081
c n n
=] Piloto Fluvial Il | 1 | s47.95| Re$87127 | R$89459 | R$917.91 | R§94122 | R$96454 | R$987,86 | R$1.011,18 | RS 1.034,50 | R§ 1.057,82 | R$ 1.081,14 | R$1.104,45 | R§1.127,77 | R$ 1.158,79 | R$1.189,80 | R$ 1.220,81
Vigia || | 150 | 847,95 | R$87127 | R$89459 | R$917.91 | R§94122 | R$96454 | R$987.86 | R$1.011,18 | R$1.034,50 | R§1.057,82 | R$1.081,14 | R$1.104,45 | R§1.427,77 | R$1.158,79 | R$1.189,80 | R$ 1.220,81
Assist. Administrativo IIl | 30 | 84795 | R$87127 | R$89459 | R§91791| R$941,22 | R$96454 | RS$987,86 | R$1.011,18 | R§1.03450 | RS 1.057,82 | R$ 1.081,14 | R§ 110445 | R$1.127,77 | R$1.158,79 | R$ 1.189,80 | R 1.220,81
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Telefonista Il | 5 | 84795 | R$87127 | R$89459 | R§91791| R$941,22 | R$96454 | R$987,86 | R$1.011,18 | R§1.03450 | RS 1.057,82 | R$ 1.081,14 | R§ 110445 | R$1.127,77 | R$1.158,79 | R$ 1.189,80 | R 1.220,81
Agente de Cont. de Endemias | ||| | a5 | 110,26 | Rs 1.14079 | R§ 1.171,32 | R§1.201,86 | R$1.232,39 | R$1.262,92 | R$ 129345 | RS 132399 | R$ 135452 | R§1.38505 | RS 141558 | RS 1.446,11 | RS 147665 | RS 1517,25 | R$ 157,86 | RS 159847
Agente de Cont. de Zoonoses | [| | 25 | 111026 | R§ 1.140,79 | R§ 1.171,32 | R§$1.201,86 | R$ 123239 | R§ 126292 | R$ 129345 | R$1.323,99 | R$1.354,52 | R$1.385,05 | RS 141558 | RS 1.446,11 | RS 1476,65 | R$1517,25 | R$ 1.557,86 | RS 1.59847
Almoxarife IIl | 5 | 111026 | R$1.140,79 | R§1.171,32 | R$1.201,86 | R$1.232,39 | R$ 126292 | R$ 129345 | R$1.323,99 | R$ 135452 | R$ 1.385,05 | R§1.41558 | RS 144611 | R$ 1476,65 | R$ 1.517,25 | R 1.557,86 | R$ 1.598,47
Cond. de Veic. de Urgéncia | Il | ¢ | 111026 | R§ 114070 | RS 1.171.32 | R$ 120186 | RS 1.23230 | R$ 126292 | R$1.20345 | R$1.323,00 | RS 1.35452 | RS 1.385.05 | RS 141558 | R$ 144611 | R$ 147665 | RS 1517.25 | RS 1.657.86 | RS 1.50847
Microcopista Il | 27 | 111026 | R$ 1.140,79 | R§1.171,32 | R$1.201,86 | R$1.232,39 | R§1.262,92 | R$ 129345 | R$1.323,99 | R$ 135452 | R$ 1.385,05 | R$1.41558 | RS 144611 | R$ 1476,65 | R$ 1.517,25 | R$ 1.557,86 | R$ 1.598.47
Motorista de Veic. Pesados | ||| | 5 |1110,26 | R$1.140,79 | R$1.171,32 | R§1.201,86 | R$1.232,39 | R$1.262,92 | R§1.29345 | R$1.323,99 | R$1.354,52 | R$1.385,05 | R$ 1.415,58 | RS 1.446,11 | R$ 147665 | R$ 1517,25 | R§1.557,86 | RS 150847
Protético Dentario IV | 2 | 111026 | RS 114079 | R$1.171,32 | R$1.201,86 | R$ 123239 | R$1.262,92 | R§ 129345 | R$ 132399 | R$1.354,52 | R§1.385,05 | R$ 141558 | RS 1.446,11 | RS 147665 | R$ 1517,25 | R§ 1.557,86 | RS 159847

i Técnico em Contabilidade IV | 2 | 111026 | RS 114079 | R$1.171,32 | R$1.201,86 | R$ 123239 | R$1.262,92 | R§ 129345 | R$ 132399 | R$1.354,52 | R§1.385,05 | R$ 141558 | RS 1.446,11 | R$ 147665 | R$ 1517,25 | R§ 1.557,86 | RS 159847
% Técnico em Enfermagem IV | 228 | 1110,26 | RS 1.140,79 | R$1.171,32 | R$1.201,86 | R$ 123239 | R$1.262,92 | R$ 129345 | R$ 132399 | R$1.354,52 | R$1.385,05 | R$ 141558 | RS 1.446,11 | R$ 147665 | R$ 1517,25 | R$ 1.557,86 | RS 150847
§ Técnico em Epidemiologia IV | 15 | 1110,26 | R$ 114079 | R$1.171,32 | R§1.201,86 | R$ 123239 | R$1.262,92 | R§ 129345 | R$ 132399 | R$ 1.354,52 | R§1.385,05 | R$ 141558 | RS 1.446,11 | R$ 147665 | R$ 1517,25 | R§ 1.557,86 | RS 159847
§ Técnico em Gesso [V/[ , | 11026 | R$1.14079 | RS 117132 | R$1.20186 | R$ 123230 | R$ 126292 | RS 129345 | RS 1.323,00 | RS 1.35452 | RS 1.385.05 | RS 141658 | RS 144611 | RS 147665 | RS 1.517,25 | RS 1.557,86 | RS 1.59847
g Técnico em Higiene Bucal IV | 15 | 1110,26 | R$ 114079 | R$1.171,32 | R§1.201,86 | R$ 123239 | R$1.262,92 | R§ 129345 | R$ 132399 | R$1.354,52 | R§1.385,05 | R$ 141558 | RS 1.446,11 | R$ 147665 | R$ 1517,25 | R§ 1.557,86 | RS 159847
E Técnico em Informatica IV | 4 | 111026 | RS 114079 | R$1.171,32 | R$1.201,86 | R$ 123239 | R$ 1.262,92 | R$ 129345 | R$ 132399 | R$1.354,52 | R§1.385,05 | R$ 141558 | RS 1.446,11 | R$ 147665 | R$ 1517,25 | R$ 1.557,86 | RS 159847
5 Técnico em Laboratorio IV | 15 | 1110,26 | RS 1.140,79 | R$ 1.171,32 | R$1.201,86 | R$ 123239 | R$1.262,92 | R$ 129345 | R$ 132399 | R$1.354,52 | R§1.385,05 | R$ 141558 | RS 1.446,11 | R$ 147665 | R$ 1517,25 | R$ 1.557,86 | RS 159847
§ Técnico em Patologia Clinica | [V | 5 | 111026 | R$1.140,79 | R$1.171,32 | R$1.201,86 | R§1.232,39 | R§1.262,92 | R$ 129345 | R$1.32399 | R$1.35452 | R§1.385,05 | R$ 141558 | RS 1446,11 | R$1.476,65 | R$ 1517,25 | RS 1.567,86 | RS 159847
Z Técnico em Radiologia IV | 10 | 1110,26 | RS 1.140,79 | R$ 1.171,32 | R$1.201,86 | R$ 123239 | R$ 1.262,92 | R§ 129345 | R$ 132399 | R$1.354,52 | R§1.385,05 | R$ 141558 | RS 1.446,11 | R$ 147665 | R$ 1517,25 | R$ 1.557,86 | RS 159847
E" Técnico em Seg. do Trabalho | [V | 4 | 111026 | R$1.140,79 | R$1.171,32 | R$1.201,86 | R§1.232,39 | R§1.262,92 | R$ 129345 | R$1.32399 | R$1.35452 | R§1.385,05 | RS 141558 | RS 1446,11 | R$1.476,65 | RS 1517,25 | RS 1.567,86 | RS 159847
Técnico em Vig. Sanitaria IV | 15 | 1110,26 | RS 1.140,79 | R$1.171,32 | R$1.201,86 | R$ 123239 | R$ 1.262,92 | R§ 129345 | R$ 132399 | R$1.354,52 | R§1.385,05 | R$ 141558 | RS 1.446,11 | R$ 147665 | R$ 1517,25 | R$ 1.557,86 | RS 159847

gi Adm. de Empresas V | q | 328494 | RS337528 | R$346561 | R$355595 | RS364628 | R$373662 | RS3826.96 | RS3917.29 | RSA00763 | RS4097.96 | RS 418830 | RSA21B63 | RSAIGIT | oo voo o | ooy crocy | pescaose
ﬁ% Administrador Hospitalar \/ | 1 | 328494 | RS337528 | R$346561 | RS 355595 | RS 364628 | RS373662 | RS 382696 | R$3917,29 | RS4.007,63 | RS4097.96 | RS 418830 | RSA2/BE3 | RS436BI7 | oy yeo st | oo scrocs | pesganss
SE Advogado \/ | 4 | 328494 | RS337528 | Re346561 | RS 355595 | RS 364628 | RS373662 | R3B2696 | R§391729 | RS4.00763 | RS4097.96 | RS418830 | RSA21BE3 | RSA6BIT | ooy vt | oo scrocs | peaganss
:E Assistente Social V/ | 5 | 328494 | R$337528 | RS 346561 | R§355595 | RS364628 | RS 373662 | R$3826.96 | RS3917.29 | RS4.00763 | RS4097.96 | RS 418830 | RS4278E3 | RSAIBIT | oo vvco st | oo rco s | e g ca s
gé Analista Prog. de Sistemas V| 1 | 328494 | R$337528 | R§346561 | RS 355595 | R§364628 | RS 373662 | RS 382696 | RS3917.20 | RS4007,63 | RS 409796 | RS 418830 | RS 427863 | RS 436897 | ad5031 | Rs 454950 | RS 463098
= Bidlogo V/ |, | 328494 | R$337528 | RS 346561 | RS355595 | RS364628 | RS 373662 | R$3826.96 | RS3917.29 | RS4.00763 | RS4097 96 | RS 418830 | RS4278EI | RSAIBIT | oo rcor | percor | ooy cnoce
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Contador V/ | 4 | 328494 | R$337528 | R$ 346561 | RS 355505 | R§364628 | RSITI6E2 | RS382696 | RS3917.09 | R§4.007,63 | RS409796 | RS 418830 | RS427863 | RSAGEIT | poyreoa | ocrcrocy | rescaoss
Educador Fisico V/ |, | 328494 | R$337528 | R§346561 | RS355595 | R§364628 | RS7I662 | RS382696 | R§3917.29 | R§4.007,63 | RS409796 | RS418830 | RS427663 | RSABIT | ooy reoa | ocrcroc | e czoss
Enfermeiro Geral V| g | 328494 | R$337528 | R$ 346561 | RS 355595 | R§364628 | RSI7I662 | RS 382696 | R§3917.29 | RE4.007,63 | RS409796 | RS 418830 | R$427863 | RSAGBIT | ooy reoa | ocrcrocy | macaoss
Engenheiro Sanitarista V| 4 | 328494 | R$337528 | R$346561 | RS 355595 | R§364628 | RSITI662 | RS382696 | RS3917.29 | RE4.007,63 | RS409796 | RS 418830 | R$427863 | RSAGBIT | ooy reo o | ocrcroca | reacaoss
Farmacéutico Bioguimico V/ | 5 | 328494 | R$337528 | R§346561 | RS 355595 | R§364628 | RS7I662 | RS382696 | R§3917.29 | R§4.007,63 | RS409796 | RS 418830 | RS427863 | RSABIT | ooy reo o | ocrcroc | reacaoss
Fisioterapeuta V| , | 328494 | R$337528 | R§ 346561 | RS 355505 | R§364628 | RSITI6E2 | RS382696 | RS3917.29 | RS4.007,63 | RS409796 | RS 418830 | R$427863 | RSAGBIT | poyreoa | ocrcrocy | meacaoss
Fonoaudiélogo V/ | , | 328494 | R$337528 | R§346561 | RS 355595 | R§364628 | RS7I662 | RS382696 | R§3917.29 | R§4.007,63 | RS409796 | RS418830 | RS427863 | RSABIT | ooy reo o | ocrcrocy | reacaoss
Médico Clinico Geral V| 5 | 328494 | R$337528 | R$ 346561 | RS 355595 | R§364628 | RSITI662 | RS382696 | RS3917.29 | RE4.007,63 | RS409796 | RS 418830 | R$427863 | RSAGBIT | po s rcoa | oo scrocy | meacaoss
Médico Veterinrio V/ | 5 | 328494 | R$337528 | R§346561 | RS 355595 | R§364628 | RS7I662 | RS382696 | R§3917.29 | R§4.007,63 | RS409796 | RS418830 | RS427863 | RSABIT | ooy reo o | ocrcroca | pescaoss
Nutricionista V| 5 | 328494 | R$337528 | R§346561 | R§355595 | R§364628 | R§3736,62 | R§362696 | R§3917,20 | R§4.007,63 | RS400796 | RS418830 | R8427863 | RSAIBIT | oc ) rco ot | pe s saocs | R 4c3098
Odontélogo V/ | 44 | 328494 | R$337528 | R§346561 | RS 355595 | R§364628 | RS7I662 | RS 382696 | RS3917.29 | RE4.007,63 | RS409796 | RS 418830 | R$427863 | RSAGBIT | poyreoa | ocrcrocy | meacaoss
Psicélogo V/ | 5 | 328494 | R$337528 | R§346561 | RS 355595 | R§364628 | RS7I662 | RS382696 | R§3917.29 | RS4.007,63 | RS409796 | RS 418830 | R§427863 | RSABIT | ooy reo | ocrcrocy | re s caoss
Terapeuta Ocupacional \/ | 1| 328494 | RS337528 | R346561 | R8355595 | RS 364628 | RS373662 | RS3B2696 | R§3917,29 | RS4.00763 | RS4097.96 | RS418830 | RSA2IBE3 | RS4368IT | oot | oo serocs | mesapsoss
Z Cir. Dent.. Periodont’i'.sta VI | , | 375805 | Rs386140 | R$396474 | RS4.068,09 | R§417144 | RS427478 | RS437813 | R§448147 | RS4.58482 | RSAGR817 | RSATONS! | RS480486 | RSAB21 | oo oo | occon oo | o ane e
g Enfermefro da Familia V| | 45 | 3758,05 | R$3.86140 | R$3.964,74 | R§4.068,09 | R$4.17144 | R$4.27478 | R§4.378,13 | R§ 448147 | R$4.584,82 | R$4.688,17 | R§4.791,51 | R$4.894,86 | R$4.998,21 RS 510155 | R§ 520480 | RS 530825
8 Enfermeiro do Trabalho VI | 2 | 375805 | R$386140 | R83.96474 | R$406809 | RS417144 | RS427478 | RS437813 | RS448147 | RS458482 | RS468817 | RSATONST | RS489486 | RS499B21 | oo ool peconson | e 530825
e Enf. de Urg. e Emergéncia
= VI | 12 | 3758,05 | R$3.86140 | R$3.964,74 | R$4.068,09 | R$4.17144 | R$4.274,78 | R$4.378,13 | R$4.48147 | R$4.584,82 | R$4.688,17 | R$4.791,51 | R$4.894,86 | R$4.998,21 | R$5.101,55 | R$5.20490 | RS 5.308,25
o
'% Enferme?ro Pediatra VI | 12 | 3758,05 | R§3.86140 | R$3964,74 | R$4.068,09 | R$4.17144 | R$4.274,78 | R§4.378,13 | R$ 448147 | R$4.584,82 | R$4.688,17 | R$ 479151 | R$4.894,86 | RS 4.998,21 RS 510155 | R§ 520480 | RS 530825
% Enfermefro dE.) UT' VI | 12 | 3758,05 | R$3.86140 | R$3.964,74 | R§4.068,09 | R$4.17144 | R$4.27478 | R$4.378,13 | R§ 448147 | R$4.584,82 | R$4.688,17 | R§4.791,51 | R$4.894,86 | R$4.998,21 RS 510155 | RS 520400 | RS 530825
§ Enfermefro C|rur?|co | V| | 12 | 3758,05 | R$3.861,40 | R$3.964,74 | R$4.068,09 | R$4.17144 | R$4.27478 | R$4.378,13 | R§4.48147 | R$4584,82 | R$4.688,17 | R§4.79151 | R$4.804,86 | R$4.998,21 RS 510155 | RS 520490 | RS 530825
% Enfermeiro Cardiologista VI | 6 | 375805 | R$3.86140 | R$3.96474 | R$4.068,09 | R§4.171,44 | R$4.27478 | R$4.378,13 | R§ 448147 | R§4584,82 | R$4.688,17 | R$4.79151 | R§4.894,86 | RS 4.998,21 RS 510155 | R$ 520480 | RS 530825
:c,: Enferme|.ro Obstetra VI | 5 | 375805 | R§ 386140 | RS 396474 | R§4.068.00 | RS 417144 | R$4.27478 | RS 437813 | R$ 448147 | R§ 458482 | R§ 468817 | R$4.79151 | RS 4.894,86 | RS 499821 RS 510155 | RS 520400 | RS 530825
£ Engenheiro Seg. do Trabalho Vi | | 375805 | RS 386140 | R$3.96474 | R§4068.00 | RS 417144 | RS427478 | RSA4378,13 | RS448147 | RS4584,52 | RS4688,17 | RSATINST | RS489486 | RS409B21 | oo o 155 | RS 520490 | RS 530825
= Medico do Trabalho VI | 2 | 575805 | Re 386140 | RS 396474 | R$ 406800 | RS 417144 | R§4.27478 | RS 437813 | RS 448147 | RS 458482 | RS 468817 | R$ 479151 | RS 489486 | RS 499821 RS 5.101.55 | RS 520400 | RS 530825
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Médico Anestesiologista V| 2 | 375805 | R$3.86140 | R§3.96474 | RS406809 | R§4.17144 | R8427478 | RS4378,13 | RS 448147 | RS 458482 | R§468817 | RS479151 | RS489486 | RS4998.21 | o5 10155 | RS 520490 | R$ 530825
Médico Angiologista VI | " | 575805 | R§ 386140 | RS 3.96474 | RS 406800 | RS 4.17144 | RS 427478 | RS 437813 | RS 448147 | RS 458482 | RS 468817 | R$4.79151 | RS 4.894,86 | RS 499821 RS 510155 | RS 520490 | R$ 530825
Meédico Cardiologista VI 2 3758,05 | R$3.86140 | R$3.964,74 | R$4.068,09 | R$4.171,44 | R$4.274,78 | R$4.378,13 | R$4.481,47 | R$4.584,82 | R$4.688,17 | R§4.791,51 | R$4.894,86 | R$4.998,21 RS 5.101.55 | R$5.204.90 | RS 5.30825
Médico Cirur. Pediatra VI| " | 758,05 | Rs 386140 | Rs 396474 | RS 406800 | RS 417144 | RS 427478 | RS 437813 | RS 448147 | RS 456482 | RS 468817 | RS 479151 | RS 480486 | RS 49821

R$5.101,55 | RS 5.204,90 | R$5.308,25
Medico Cirur. Geral VI | 3 | 375805 | R$3.86140 | RS 3.96474 | R§4.068,00 | RS 417144 | R$ 427478 | R$4.378,13 | RS 448147 | RS 4584,82 | R$4.688,17 | R$ 479151 | R$4.894,86 | RS 4.998.21

R$5.101,55 | RS 5.204,90 | R$5.308,25
Medico da Familia VI | 45 | 3758,05 | R§3.86140 | R$3964,74 | R$4.088,09 | R$4.17144 | R$4.274,78 | R§4.378,13 | R$4.48147 | R$4.584,82 | R$4.688,17 | R$ 479151 | R$4.894,86 | RS 4.998,21

R$5.101,55 | RS 5.204,90 | R$5.308,25
Meédico Dermatologista VI | 1 | 375805 | R$3.86140 | R$3.964,74 | R§4.068,09 | R$4.17144 | R$4.27478 | R$4.378,13 | R§ 448147 | R$4.584,82 | R$4.688,17 | R§4.791,51 | R$4.894,86 | R$4.998,21 RS 510155 | RS 520400 | RS 530825
Meédico Endocrinologista V|| 2 | 375805 | R$3.861,40 | R$3.964,74 | R§4.068,09 | R$4.171,44 | R$4.274,78 | R§ 4.378,13 | R$4.481,47 | R$4.584,82 | R$4.688,17 | R$4.791,51 | R$4.894,86 | R$4.998,21 RS 5.101.55 | R$5.204.90 | RS 530825
Médico Gastroenterologista | \/| | 2 | 375805 | R§3.86140 | RS 396474 | R$4.068,00 | R§4.17144 | R$ 427478 | R§4.37813 | RS 448147 | RS 458482 | RS 4.688,17 | RS 479151 | R$4.894,86 | RS 4.99821 RS 510155 | RS 520490 | RS 530825
Meédico Geriatra VI | 1 | 375805 | R$3.86140 | R$3.964,74 | R§4.068,09 | R$4.17144 | R$4.274,78 | R$4.378,13 | R$ 448147 | R$4.584,82 | R$4.688,17 | R§ 4.791,51 | R$ 4.894,86 | R$4.998,21 Re 510156 | R8 520490 | R$ 530825
Medico Gineco-Obstetra VI 5 | 379805 | RS386140 | R§396474 | RS406609 | RS4.17144 | RSA274TS | RSAITBI3 | RS 448147 | RS45B482 | RS468817 | RSATINST | RS489486 | 499821 | oo co | peconsan | Res530825
Meédico Imunolog. Alergista VI | | 375805 | RS386140 | R$396474 | RS4.068,09 | R§417144 | RS427478 | RS4378,13 | RS448147 | RS456482 | RSA68817 | RSATINS1 | RS489486 | RS4B21 | oo oo oo | oo conson | oo s o085
Médico Infectologista VI| |, | 375805 | R$386140 | R$396474 | RS406B09 | RS 417144 | RS 427478 | RS4ST813 | RS 448147 | RS 458482 | RSABEBT | RSATON SN | RS 489486 | RS499821 | o oo | ooy oo | res 30825
Meédico Mastologista VI| | | 375805 | R§386140 | R§3.96474 | RS4.06800 | RS 417144 | RS4.27478 | RE4378.13 | RS 448147 | R§ 458482 | RS 468817 | RS479151 | R$4.80486 | RS 499821 RS 510155 | R$ 520480 | RS 530825
Médico Neurologista VI| , | 375805 | R$386140 | R$396474 | RSA06B09 | RS 417144 | RS 427478 | R$4ST813 | RS 448147 | RS 458482 | RSABEBT | RSATONSH | RS 480486 | RS499821 | oo | ooy oo f poc oo
Medico Oftalmologista V1| , | 375805 | R§386140 | R§3.96474 | RS4.06800 | RS 417144 | RS4.27478 | RE4378.13 | RS 448147 | R§ 458482 | RS 468817 | RS4T9151 | RS4.80486 | RS 499821 RS 510155 | R$ 520480 | RS 530825
Médico Oncologista VI | | 378,05 | R§386140 | R§3.96474 | R§4.068,09 | RS417144 | RSA274TS | RS4378,13 | RS448147 | RSA56482 | RS4688,17 | RS479151 | RS 489486 | R84B21 | oo oo | oeconran | rs 530825
Médico Ortopedista VI| , |375805 | RS 386140 | RS 396474 | R$4.06800 | RS4.17144 | R$4.27478 | R$4.378,13 | RS 448147 | RS458482 | RS4.688,17 | RSATONS1 | RS 489486 | RS 499821 RS 510155 | RS 520400 | RS 530825
Médico Otorrinolaringologista | /| | | 375805 | R$3.86140 | R$396474 | RS4.068,09 | R§417144 | RS427478 | RS4378.13 | RS448147 | RS4.56482 | RSA6S817 | RS4TI1S1 | RS489486 | RS4B21 | oo o oo | oo conson | oo s o085
Medico Patologista VI , | 375805 | R§ 386140 | R§3.96474 | RS4.06800 | R§417144 | RS427478 | R§AIT813 | RE44B147 | RSA58482 | REA68B17 | RS4TO151 | RE4.89486 | RS 499821 RS 510155 | RS 520490 | RS 5308.25
Meédico Pediatra VI 4 | 375805 | RS3.86140 | RS396474 | RS4068.00 | RS417144 | RS427478 | RS43T813 | RE44BIAT | RS458482 | RS46U817 | REATINS! | RS489486 | RSAB2T | oo ool oo conan | res0825
Meédico Pneumologista V|| 2 | 375805 | R$3.861,40 | R$3.964,74 | R§4.068,09 | R$4.171,44 | R$4.274,78 | R$ 4.378,13 | R$4.481,47 | R$4.584,82 | R$4.688,17 | R$4.791,51 | R$4.894,86 | R$4.998,21 RS 510155 | RS 520490 | RS 5.308.25
Medico Psiquiatra VI | 1 | 375805 | R§3.86140 | R$3.964,74 | R$4.068,09 | R§ 417144 | R$4.274,78 | R$4.378,13 | R$4.481,47 | R§4584,82 | R$4.688,17 | R$4.791,51 | R$4.894,86 | RS 4.998,21 RS 5.101.55 | RS 5.204.90 | RS 530825
Meédico Radiologista VI | 2 | 375805 | R$3.86140 | R$3.964,74 | R§4.068,09 | R$4.17144 | R$4.27478 | R§4.378,13 | R§ 448147 | R$4.58482 | R$4.688,17 | R§4.791,51 | R$4.894,86 | R$4.998,21 RS 510155 | R$ 520400 | RS 530825
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Meédico Urologista VI 3758,05 | R$3.861,40 | R$3.964,74 | R$4.068,09 | R$4.171,44 | R$4.274,78 | R$4.378,13 | R$4.48147 | R$4.584,82 | R$4.688,17 | R$4.791,51 | R$ 4.894,86 | R$ 4.998,21 RS 510155 | RS 520490 | RS 530825
Médico Pediatra Neonatal \Yi| 3758,05 | RS 386140 | R§3.96474 | RS4.06800 | RS417144 | RS427478 | RSAITB13 | RS448147 | RS4.58482 | RS4688,17 | RSATONSH | R§489486 | R84 | oo ool oe cons oo | pas 30825
Medico Intensivista \Yi| 3756,05 | R§ 386140 | R$3.96474 | RS406800 | RS417144 | RSAZ74T8 | R§AITB13 | RS448147 | RS4.58482 | RS4G8817 | RSATONSH | RS4BIES | RSB | oo ool ooy ool pocoeoe
Meédico Auditor VI 3756,05 | RS 386140 | R$3.96474 | RS406800 | RS417144 | RSA427478 | RS478.13 | R§448147 | RSA50462 | RSAG8817 | RSATINST | RS489486 | RSAB2 | oo oo oo | oeons oo | e 530825
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGCAO E EXTINTOS

CARREIRA CARGO ESTATOS NIVEL QTDE
AUXILIAR DE Aux. de Enfermagem EM EXTINCAO Il 02
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE Aux. de Odontologia EXTINTO Il -
ODONTOLOGIA
MEDICO CARD. Médico Card. EXTINTO \ 01
ECOCARDIOGRAFIA Ecocardiografica
MEDICO Médico Ergometrista EXTINTO VI 01
ERGOMETRISTA
MEDICO OCUPACIONAL Médico Ocupacional EXTINTO ) 01
MEDICO Médico Traumatologista EXTINTO VI 02
TRAUMATOLOGISTA
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ANEXO 111

QUADRO DE CLASSES FUNCIONAIS

CLASSES PROGRESSAO HORIZONTAL (%)
a 0%
b 2,75
c 5,50
d 8,25
e 11,00
f 13,75
g 16,50
h 19,25
i 22,00
j 24,75
[ 27,50
m 30,25
n 33,00
0 35,75
p 38,50
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ANEXO IV
QUADRO DE ATRIBUICOES E DETALHES DOS CARGOS

QUADRO | ,
GRUPO OCUPACIONAL BASICO DA SAUDE.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PORTARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CARGO EM EXTINGCAO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COZINHEIRA

ELETRICISTA

ENCANADOR

MAQUEIRO HOSPITALAR

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

PILOTO FLUVIAL

VIGIA

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (CARGO EM EXTINCAO)

DESCRICAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ASBS)

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO DA SAUDE

CBO: 515105

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 271 Saléario base: R$ 881,89

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Fundamental Completo

- Habilitag&o: A ser especificado no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréafico e sdcio-cultural da comunidade que atuar.
Executar atividades de educacado para a saude individual e coletiva; registrar, para controle de
acbes de saulde, nascimentos, o6bitos, doengas e outros agravos a saude. Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista da qualidade
de vida da familia; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco das familias e agir com ética e competéncia no cumprimento de sua funcdo, em
conformidade com as diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor municipal;

2. Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade;

3. Trabalhar na promogéo de ag6es de educacao para a saude individual e coletiva;

4. Registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das acBes de saude, de
nascimento, obitos, doencgas e outros agravos a saude;

5. Estimular & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de
saude;

6. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de riscos as
familias e;

7. Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida, Atuar em campanhas erradicatdrias e outras atribuicdes afins.
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DESCRICAO DO CARGO: AGENTE DE PORTARIA (APBS)

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO DA SAUDE

CBO: 517415

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 05 Saléario base: R$ 847,95

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Nivel de escolaridade: Nivel Fundamental
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Atividades relacionadas com servicos de atendimento ao publico, controlando a entrada e
saida de pessoas, conducéo de pessoas nos setores, protocolos de documentos.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Receber e protocolar os documentos,

2. Formar processos e encaminha-los,

3. Orientar os usuérios da Administracdo no encaminhamento de documentos,
4. Manter atualizada a circulagédo de processos,

5. Executar outras atribuicbes afins.
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DESCRICAO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AABS)

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO DA SAUDE

CBO: 411005

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 20 Saléario base: R$ 847,95

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Nivel de escolaridade: Nivel Fundamental
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias,
atualizando registro, manipulando méquinas copiadoras e microcomputador e atendendo ao
publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a pesquisa e
planejamento referentes a administracdo de pessoal, material, or¢camento, organizacdo e
métodos, e apresentando solucdes para situagBes novas, a fim de contribuir para
implementacao de leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica, e
para compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas em execucéo.

ATRIBUI(;C)ES TIPICAS DO CARGO:

. Transcrever dados e registros;

. Efetuar contatos com pessoas referentes a assuntos rotineiros e preestabelecidos;
. Efetuar calculos matematicos simples;

. Copiar registros e documentos para efeito de transcricdes conforme especificado;
. Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

. Receber, guardar e distribuir material solicitado pela area em que serve;

. Digitar documentos diversos conforme orientac¢ao;

. Manusear e atualizar os arquivos administrativos;

. Desenvolver atividades rotineiras e especificas que possuam orientacao prévia,
10. Atuar como caixa com atividades com precos e politicas de prec¢o Unico.

11. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

OCoO~NOOOM~,WNE

DESCRICAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (AEBS)

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO DA SAUDE

CBO: 322230

CARGA HORARIA: 30 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 06 horas
diarias

Quantidade: 02 Salério base: R$ 801,74

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Fundamental Completo

- Habilitag&o: A ser especificado no Edital do Concurso.
- CARGO EM EXTINCAO

DESCRICAO SUMARIA:

Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais
para exames; relatar as intercorréncias e observacfes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir
e registrar diureses e drenagens; executar procedimentos de admissédo, alta, cuidados pos-
morte e transferéncia; ministrar alimentacdo quando necessario; promover mudanca de
decubito; executar agdes assistenciais de enfermagem correlatas com as fung8es de auxiliar de
enfermagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as
normas técnicas de biosseguranca na execucao de suas atribuicdes.

ATRIBUIQOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar a¢des de pré-consulta, de acordo com o programa,;

2. Controlar as prescricdes e checagens de horarios apds a administracdo de medicamentos e
procedimentos de enfermagem;

3. Auxiliar na realizacdo, sob a supervisdo de um enfermeiro, curativos simples com dreno,
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sonda, retirada de pontos, aspiracdes, auxiliar na aplicacdo de remédios e outras atribuicdes
afins.
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DESCRICAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AGBS)

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO DA SAUDE

CBO: 514325

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 150 Saléario base: R$ 847,95

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Nivel de escolaridade: Nivel Fundamental Completo
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢cdes de higiene e conservacao
do local de trabalho, dos equipamentos e instalagBes da Secretaria Municipal de Saude,
Hospital Municipal, Centros e Postos de Salde. Limpar areas administrativas, servir café ou
lanche, etc; cumprir determinac6es emanadas de ordem superior.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar servigos de limpeza e de conservacgédo de instalages, de moéveis e de utensilios em
geral;

2. Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacgao dos locais de trabalho;

3. Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente
em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido;

4. Recolher e zelar pela perfeita conservagéo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados
para a execucdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;

5. Manter os méveis encerados;

6. Utilizar os equipamentos de protecéo e os de seguranca do trabalho;

7. Zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho;

8. Manusear e dominar méquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar p6, etc);

9. Responsabilizar-se por méveis, instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a
limpeza;

10. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: COZINHEIRA (COBS)

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO DA SAUDE

CBO: 513220

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 10 Salério base: R$ 847,95

PRE—REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Nivel de escolaridade: Nivel Fundamental Completo
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida na instituicdo de saude.
Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material
necessario para a preparacdo dos alimentos. Pode participar da execucdo da faxina da éarea
interna da cozinha, limpeza de méaquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de
materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo e fornecimento da
alimentacéo, recebendo-os de forma adequada, segundo as instru¢des definidas;

2. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, de conformidade com o
cardapio;
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3. Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientacéo recebida;

4. Verificando o estado de conservacdo dos alimentos, separando 0s que ndo estejam em
condicdes adequadas de utilizacao, a fim de assegurar a qualidade de refeic6es preparadas;

5. Servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas de procedimentos
previamente definidas;

6. Registrar a quantidade de refei¢cdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas
em impressos previamente fornecido, para possibilitar efetivo controle e célculos estatisticos;

7. Proceder a limpeza e manter em condi¢Ges de higiene no local de preparo de refeicdo, bem
como do local destinado a seu consumo;

8. Requisitar material e mantimentos, quando necessarios;

9. Dispor adequadamente os restos de alimento e lixo da cozinha, mantendo-os em perfeitas
condi¢des de asseio;

10. Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha,
mantendo-se em perfeitas condi¢bes de asseio;

11. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior.

DESCRICAO DO CARGO: ELETRICISTA (ELBS)

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO DA SAUDE

CBO: 715615

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 02 Saléario base: R$ 847,95

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Fundamental Completo

- Habilitagcdo: A ser especificada no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Monta e repara instalagfes de baixa e alta tensdo, em prédios ou outros locais da Secretaria
de Saude, guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

ATRIBUI(;C)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Fazer a instalagéo, reparo ou substituicdo de lampadas, fios, painéis e interruptores;

2. Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos;

3. Fazer regulagens necessarias utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
solda e outros recursos;

4. Efetuar ligacdes provisérias de luz e forgca em equipamentos portateis e maquinas diversas;
5. Substituir ou reparar refletores e antenas;

6. Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em
trabalhos de natureza eventual ou temporaria;

7. Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

8. Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao e
limpeza;

9. Participar de reunides e grupos de trabalhos;

10. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo de maquinas, equipamentos, utensilios e
outros materiais colocados a sua disposi¢ao;

11. Proceder a instalacdo e manutencéo de semaforos;

12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e orientagcdo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: ENCANADOR (ENBS)

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO DA SAUDE

CBO: 714210

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 02 Saléario base: R$ 847,95

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Fundamental Completo

- Habilitac&o: A ser especificado no edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material metalico e ndo metélico de alta e
baixa pressdo para conducdo de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solu¢des quimicas e outros
fluidos em predios, hospital, laboratério e outros locais da Secretaria de Saude.

Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas especificacdes e outras
informacgdes; Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens e outros
componentes de instala¢des hidraulicas; montar e instalar registros e outros acessorios de
tubulacbes; executar manutencdo de instalagfes; testar canalizacbes para assegurar a
vedacdo e funcionamento de todo o sistema; manter todo o sistema inerente a sua
responsabilidade em condi¢gbes normais de funcionamento; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

ATRIBUI(;C)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Instalar e/ou reparar redes de esgotos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas
ST, luvas e outras pecas utilizadas nas ligacdes de agua;

2. Montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas
d’agua, uniado, registros, caixa d’agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

3. Auxiliar escavacdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e
outras ferramentas apropriadas;

4. Proceder a execucdo de redes de &gua, serrando e tarraxando rosca em tubos galvanizados
e utilizando unibes, cotovelos, registros, estopas, etc...;

5. Instalar e/ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais
Nnecessarios aos servigcos a serem realizados;

6. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior

DESCRICAO DO CARGO: MAQUEIRO HOSPITALAR (MHBS)

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO DA SAUDE

CBO: 515110

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 14 Salério base: R$ 847,95

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Fundamental Completo

- Habilitag&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Conduzir pacientes em macas para exames diversos e consultas, desde a entrada no
Complexo Hospitalar até salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do
deslocamento de pacientes internamente. Pode auxiliar no banho e mudanga de decubito dos
pacientes; promover a manutencdo corretiva e preventiva das macas e cadeiras de roda; fazer
reposicao de baldo de oxigénio, quando necessario.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
Conduzir pacientes em macas para exames diversos e consultas, desde a entrada no
Complexo Hospitalar até salas de atendimentos;
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Deslocar de pacientes internamente, conduzindo-os para as areas que se fizerem necessarias;
Executar, sob supervisao, tarefas de transporte e locomocéao de pacientes e doentes.

Prestar orientacéo para assuntos de interesse dos pacientes sempre que necessario;

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Executar outras tarefas correlatas, compativeis com o mesmo grau de
dificuldade/responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.
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DESCRICAO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (MLBS)

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO DA SAUDE

CBO: 782310

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 10 Saléario base: R$ 847,95

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Fundamental Completo

- Habilitac&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Pablico

DESCRICAO SUMARIA:

Conduzir veiculo leve motorizado utilizado no transporte de pessoas, cargas ou valores da
Secretaria Municipal de Saude. Observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro
e de direcdo defensiva, manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas transportadas,
zelar pela prevencdo, manutencdo e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar
relatorios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cbes do cargo
e da area de atuacao.

ATRIBUI(;C)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Dirigir motocicletas, automdveis, caminhonetas e caminhdes com capacidade de carga de
até 3.500 kg, e demais veiculos de passageiros;

. Transportar pessoas, materiais e documentos;

. Verificar, diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo;

. Comunicar a chefia imediatamente a necessidade de reparos no veiculo;

. Zelar pela segurancga de passageiros e terceiros;

. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

. Registrar dados, preestabelecidos, sobre a utilizacédo diéria do veiculo;

. Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua responsabilidade.

O~NOOOP~WN

DESCRICAO DO CARGO: PILOTO FLUVIAL (PFBS)

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO DA SAUDE

CBO: 341230

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 01 Salério base: R$ 847,95

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Ensino fundamental e Habilitagéo expedida pela Capitania dos Portos
- Habilitag&o: A ser especificada no Edital do Concurso.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Pilotar as embarcacbes da Secretaria Municipal de Saude. Fazer cumprir as normas da
navegacao fluvial. Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

. Pilotar as embarcac¢des do municipio, dentro das rotas que forem determinadas;

. Zelar pela seguranca dos passageiros, tripulantes e da propria embarcacéo;

. Exercer o comando sobre a tripulagdo, obedecendo as normas de navegacao vigentes;

. Cuidar da conservacao e limpeza da embarcacao sob sua responsabilidade;

. Manter sempre atualizada o diario de bordo, conforme definem as normas de navegacao;

. Observar a exigéncia do traje condigno de todos os integrantes da tripulacéo.

. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: VIGIA (VIBS)

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO DA SAUDE

CBO: 517420

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 150 Saléario base: R$ 847,95

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo

- Habilitacdo: A ser especificado no Edital do Concurso.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

A execucdo da vigilancia diurna ou noturna nos prédios Secretaria de Saude e dependéncias
do local de trabalho. Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do
local de trabalho prestando informacdes, efetuando encaminhamento e examinando
autorizacfes para garantir a seguranca do local e agir com ética e responsabilidade.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidades,
tomar providencias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

2. Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
transtornos e tumultos;

3. Controlar a movimentacao de veiculos, fazendo os registros, anotando o numero da chapa
do veiculo, nome do motorista e horério;

. Atender pessoas e fornecer informagoes;

. Entregar relatérios para controle da superviséo;

. Garantir a seguranga dos servidores que trabalham nas dependéncias;

. Executar a vigilancia nas pracas e jardins;

. Realizar atendimento telef6nico;

. Realizar ronda de inspecéo

em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubo, incéndios,danificacdes
nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;

10. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;

11. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes;

12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.
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DESCRICAO DO CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (AOBS)

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO DA SAUDE

CBO: 322415

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 05 Saléario base: 801,74

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Fundamental Completo

- Habilitac&o: A ser especificado no Edital do Concurso.
- CARGO EXTINTO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de apoio operacional em consultério odontolégico, atendendo ao
publico e auxiliando os odontélogos no preparo dos instrumentos e executando tarefas de
apoio na execuc¢do das tarefas. Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
1. Marcar consultas;
2. Preencher e anotar fichas clinicas;
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3. Manter em ordem arquivos e ficharios;

4. Auxiliar no atendimento ao paciente Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira
odontologica;

5. Manipular substancias restauradoras;

6. Revelar e montar radiografia intra-oral;

7. Confeccionar modelos de gesso;

8. Preparar paciente para atendimento;

9. Promover o isolamento relativo;

10. Selecionar moldeiras;

11. Realizar a profilaxia.

QUADRO I ,
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO DA SAUDE.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA

AGENTE E CONTROLE DE ENDEMIAS
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
AMOXARIFE

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA
MICROSCOPISTA

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

DESCRICAO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (AAMS)

GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO DA SAUDE

CBO: 411010

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 30 Salério base: R$ 847,95

PRE—REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Nivel Médio Completo
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias,
atualizando registro, manipulando microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo
as rotinas estabelecidas. Executa servicos administrativos de média complexidade do servigco
publico municipal, elaborando planos, alimentado banco de dados, acompanhando e
informando processos a fim de contribuir para que a politica do sistema de salde do municipio
se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento do municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Atender ao publico interno e externo, prestando informagfes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

2. Atender as chamadas telefénicas, anotando e ou enviando recados, para obter informagoes;
3. Redigir documentos diversos, como: memorandos, oficios e realizar célculos de naturezas
diversas, bem como conferi-los;

4. Arquivar processos, publicacdes, e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

5. Comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado;

6. Receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

6. Autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos,
encaminhando-o0s as unidades ou aos superiores competentes;
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7. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao
de acordo com as normas preestabelecidas;

8. Receber o material de fornecedores, conferindo as especificacbes dos materiais com os
documentos de entrega,;

9. Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacfes e os documentos
originais;

10. Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e rela¢des, realizando os levantamentos
necessarios;

11. Fazer célculos simples;

12. Operar e zelar pela manutencdo de equipamentos sob sua responsabilidade;

13. Proceder ao controle diario do fichério de entrada e saida de material;

14. Preencher guias de remessa,;

15. Controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

16. Manter em prefeita ordem e conservacdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e
arquivos;

17. Colaborar no encerramento do balango e relatorio anual;

18. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucdes;

19. Interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas.

20. Acompanhar processos administrativos e prestar informacdes nos processos quando
solicitado.

21. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

43




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
CNPJ n°05.138.730.0001-77

DESCRICAO DO CARGO: TELEFONISTA (TEMS)

GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO DA SAUDE

CBO: 422205

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 06 horas
diarias

Quantidade: 05 Saléario base: R$ 847,95

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Médio Completo
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Manipular equipamentos telefénicos, estabelecendo comunicagbes internas e externas. Zelar
pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutengdo. Registrar a
duracéo e/ou custo das ligacdes. Atender pedidos de informag8es solicitados. Anotar recados e
registrar chamadas. Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de
trabalho, tais como coletar requisicfes de ligacBes interurbanas particulares. Utilizar recursos
de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente de trabalho.

ATRIBUI(;C)ES TIPICAS DO CARGO:

- Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas, interurbanas e internacionais,
transferindo-os para ramais solicitados;

- Anotar, conforme preestabelecido, dados sobre ligagdes interurbanas completadas;

- Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligag&do ao ramal solicitado;

- Elaborar e atualizar agenda telefénica constatando na mesma, 0os numeros telefénicos de
interesse dos 6rgéaos;

- Conservar os equipamentos que utiliza providenciando reparos quando necessério;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS (CEMS)

GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO DA SAUDE

CBO: 519910

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 85 Salario base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Médio Completo

- Habilitag&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades de vigilancia, prevengdo, e controle de doengas e promocdo a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.
Identificar focos, tratar e evitar a formacéo de criadouros, impedir a reproducdo de focos e
orientar a comunidade com ac¢fes educativas, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicfes do cargo e da area de atuacéo.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Visitar domicilios periodicamente;

2. Assistir pacientes, dispensado-lhes cuidados simples de saude sob orientagdo e supervisao
de profissionais da saude;

. Orientar a comunidade para a promogéao da saude;

. Rastrear focos de doencas especificas, eliminando criadouros;

. Promover educacao sanitaria e ambiental;

. Participar de campanhas preventivas de doencas endémicas;

. Incentivar atividades comunitérias;

. Promover comunicac¢do entre unidade de salde, autoridades e comunidades; Participar de
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reunides profissionais.

DESCRICAO DO CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOZES (CZMS)

GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO DA SAUDE

CBO: 515120

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 25 Saléario base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo

- Habilitag&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar acdes basicas para profilaxia e controle de zoonoses, inspecionando estabelecimentos
comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais pegonhentos
transmissores de doencas infecto-contagiosas e interagir com a populacao transmitindo, de maneira
clara e segura, mensagens, informacBes e conhecimentos relativos & prevencgdo, controle e
eliminacdo de zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e outras questbes relacionadas ao
ambiente, como solo, agua e ar, manipular e aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas, coletar
amostras de agua, manejar animais sob supervisdo, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar a fung@o de Agente controlador de doengas que venham acometer homens e
animais;

2. Visitas domiciliares e cadastramento de animais;

3. Promover educacéo sanitéria e ambiental;

4. Participar de campanhas preventivas de doencgas;

5. Incentivar atividades comunitérias;

6. Promover comunicagédo entre unidade de saude, autoridades e comunidades;

7. Participar de reunides profissionais.

DESCRICAO DO CARGO: ALMOXARIFE (AXMS)

GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO DA SAUDE

CBO: 414105

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 05 Salério base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Médio Completo

- Habilitag&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar e manter o almoxarifado, executar recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario de matérias-primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas na Secretaria de
Saude. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Verificar a posi¢cdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de

reposicao;

2. Controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de
pedidos e as especificacbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
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correspondéncia aos dados anotados;

3. Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacéo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

4. Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicées necessarias,
para evitar deterioramento e perda;

5. Efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, langando
os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos
inventarios;

6. Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em materiais estocados ou em movimento,
verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informacgfes
exatas sobre a situacéo real do almoxarifado;

7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

DESCRICAO DO CARGO: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA (CVMS)

GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO DA SAUDE

CBO: 515135

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 06 Saléario base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo

- Habilitag&o: 1 - Certificado de Concluséo de Ensino Médio; Carteira de Habilitagcdo categoria
"D" com, no minimo, 01 (um) ano; Curso de condutor de veiculo de emergéncia - Resolu¢éo
CONTRAN n ° 168/2004;

- A ser especificado no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Pablico

DESCRICAO SUMARIA:
Conduzir veiculos destinados ao atendimento e transporte de pacientes e auxiliando a equipe
de atendimento no manejo do paciente, quando solicitado.

ATRIBUICC)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de Suporte Basico e Avancado,
veiculos de Intervencdo Rapida, Veiculos de Remocdo Assistida, e sua utilidade a fim de
auxiliar a equipe de saude nos procedimentos de Atendimento as Urgéncias Clinicas.

2. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo, desde a limpeza,
desinfeccdo como manutenc¢éo do veiculo;

3. Estabelecer contato radiofénico com Central de regulamentacdo Médica das Urgéncias e
seguir as orientacbes do Médico Regulador; e demais atribuicdes afins e as previstas na
Portaria GM n°® 2048.

DESCRICAO DO CARGO: MICROSCOPISTA (MIMS)

GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO DA SAUDE

CBO: 5152A1

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 27 Salério base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo

- Habilitag&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Ler, analisar, registrar resultados de exames de malaria por gota espessa e outros; examinar
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laminas para diagndstico de malaria; s; elaborar e manter atualizado o relatério de consumo de
material de laboratério e de manutencdo dos equipamentos utilizados; elaborar relatério mensal
de lAminas examinadas; e executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

. Coletar material biol6gico, orientando e verificando preparo do paciente para 0 exame;
. Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas;

. Aviar formulas, sob orientagéo e superviséo;

. Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados;

. Organizar o trabalho;

. Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando;

. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e bio-seguranca;
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DESCRICAO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (MPMS)

GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO DA SAUDE

CBO: 782510

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 05 Saléario base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo CNH categoria D

- Habilitac&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e conservar veiculos leves pesados como: caminh&es, d6nibus, ambulancias, a qualquer
ponto da area urbana e em viagens, transportando pessoas, equipamentos e materiais, de
acordo com as instru¢des recebidas da chefia imediata, e dentro das normas de seguranga
adquiridas, inspeciona o veiculo antes de sair a servico, verificando pneus, nivel de dleo
combustivel e agua, fréios, parte elétrica, etc... Mantém-se atentos as normas de transito,
dirigindo defensivamente, zelando pela limpeza e conservacao, controla a carga/descarga de
material transportado através de documentos e executa tarefas correlatas ou de acordo com a
determinacéo da chefia imediata.

ATRIBUI(;C)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 Kg, 6nibus e
ambulancias;

. Transportar pessoas, materiais e documentos;

. Verificar diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao;

. Comunicar a chefia imediatamente a necessidade de reparos no veiculo;

. Zelar pela segurancga de passageiros e de terceiros;

. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

. Registrar dados, preestabelecidos, sobre a utiliza¢éo diaria do veiculo;

. Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua responsabilidade.

. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.
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QUADRO Il
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DA SAUDE

PROTETICO DENTARIO

TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA
TECNICO EM GESSO

TECNICO DE HIGIENE BUCAL
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
TECNICO EM RADIOLOGIA

TEC. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO DO CARGO: PROTETICO DENTARIO (PDTS)

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DA SAUDE

CBO: 322410

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 02 Salério base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo

- Habilitac&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da area de atuacdo.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Manter, incluir, polimerizar e executar os acabamentos de dentaduras;

2. Confeccionar pontes fixas e moéveis em modelos de laboratérios;

3. Executar consertos em pecas de laboratorios;

4. Confeccionar aparelhos ortodénticos, ortopédicos maxilares em moldes de laboratérios;
5. Executar outras atribuicfes afins.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE (TCTS)

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DA SAUDE

CBO: 351105

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 02 Salario base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo

- Habilitag&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Coordenam, orientam, supervisionam e executam a contabilidade financeira, orcamentéaria e
patrimonial da Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUIQOES TIPICAS DO CARGO:
1. Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas.
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. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacao financeira.

. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis.

. Participar da elaboracao de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis.

. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes orcamentarias.
. Elaborar prestacfes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos.
. Acompanhar saldos orcamentarios para autorizacdo de realizagcao de despesas.

. Manter arquivo da documentacao relacionada a contabilidade.

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

11. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (ENTS)

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DA SAUDE

CBO: 322205

CARGA HORARIA: 30 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 06 horas
diarias

Quantidade: 228 Salério base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo; Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.
- Habilitag&o: A ser especificado no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros, postos de salde e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moveis e domicilios, atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes,
atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em
conformidade as boas préaticas,normas e procedimentos de biosseguranga, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo
e da &rea de atuacao.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. programa, controlar as prescricdes e checagens de horarios ap6s a administracdo de
medicamentos e procedimentos de enfermagem,

2. Auxiliar na realizag&o, sob a supervisdo de um enfermeiro, curativos simples com dreno,
sonda, retirada de pontos, aspiracoes,

3. Auxiliar na aplicac@o de remédios e outras atribuigfes afins.
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DESCRICAO DO CARGO: TECNICO DE EPIDEMIOLOGIA (EPTS)

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DA SAUDE

CBO: 223156

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 15 Saléario base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo

- Habilitac&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Fazer as investigacfes necessarias junto a comunidade da sede e dos distritos, nas areas
urbanas e rurais, para a detectacdo e o combate as doencgas infectocontagiosas, ou
parasitarias. Combater a presenca de insetos vetores e animais transmissores de doencas
infecto-contagiosas ou peconhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de
eliminacdo dos focos de proliferacéo de doencas.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Desenvolver programas preventivos de saulde;

2. Implantar mecanismos de controle epidemiolégico;

3. Proceder & campanha de conscientizacdo acerca de praticas saneadoras;
4. Promover palestras e outras atribuicbes afins.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM GESSO (GSTS)

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DA SAUDE

CBO: 322605

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 04 Salério base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo

- Habilitagdo: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio;
- A ser especificado no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Responséavel pela aplicacdo de gesso e curativos em pacientes com fraturas, luxacdes e
ferimentos; imobilizagbes ortopédicas em geral, enfaixamentos, talas metalicas, gesso, etc.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Confeccdo de imobilizagdo ortopédica, retirada de aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras ou calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de
fibra de vidro);

2. Realizacdo de Responsavel pela aplicacdo de gesso e curativos em pacientes com fraturas,
luxagdes e ferimentos;

3. Imobilizagdes ortopédicas em geral, enfaixamentos, talas metalicas, gesso, etc.
imobilizagBes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizag6es para os dedos);

4. Preparacao e realizagdo de tragdes cutaneas, auxilio ao médico ortopedista na instalagdo de
tracdes esqueléticas e nas manobras de redugcao manual.

5. Preparacdo da sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlirgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, puncgées e infiltracdes.

6. Auxilio em geral ao medico.
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DESCRICAO DO CARGO: TECNICO DE HIGIENE BUCAL (HBTS)

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DA SAUDE

CBO: 322405

CARGA HORARIA: 30 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 06 horas
diarias

Quantidade: 15 Saléario base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo

- Habilitac&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas relativas a
esterilizagdo de instrumentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Orientar pacientes, fazer a tomada e revelacdo de radiografia intra-orais, realizar remoc¢ao
de indultos;

2. Proceder & limpeza e a anti-sepsia do campo operatério;

3. Polir restauragfes remover suturas;

4. Confeccionar modelos, preparar moldeiras e outras atribui¢cdes afins.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA (TITS)

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DA SAUDE

CBO: 313220

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 85 Salério base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo

- Habilitag&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Executa servicos de programacéo de computadores, processamento de dados, dando suporte
técnico. Orientar o usuario para utilizacdo dos softwares e hardwares.

ATRIBUICC)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Elaborar e testar programas de computador, estabelecendo os processos operacionais
necessarios para o tratamento dos dados, baseando-se nas definicdes fornecidas na fase de
andlise de sistemas e valendo-se de métodos e técnicas adequadas aos equipamentos e
aplicacBes a que se destinam;

2. Proceder a codificacdo dos programas de computador, estudando os objetivos propostos,
analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtencéo
dos dados de saida desejados;

3. Executar a compilacdo de linguagens de programacéo, visando conferir e acertar sintaxe do
programa.

4. Realizar testes em condi¢cBes operacionais simuladas, visando verificar se o programa
executa corretamente dentro do especificado e com a performance adequada;

5. Modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, visando
corrigir falhas e/ou atender altera¢cfes de sistemas e necessidades novas;

6. Aperfeicoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de manuais e
participacdo em cursos, visando a otimizacdo da utilizacdo dos recursos disponiveis na
empresa;

7. Realizar simulagdes e criar ambientes de producdo a fim de aferir os resultados dos
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programas;
9. Criar documentacfes complementares, como "helps”, instru¢cdes de operacdo ou de acertos
de consisténcia.
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DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO (LATS)

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DA SAUDE

CBO: 324205

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 15 Saléario base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo

- Habilitac&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar, sob orientacdo de um profissional de nivel superior, exames clinico-laboratoriais
através da manipulacdo de aparelhos, reagentes e por outros meios, para possibilitar o
diagndstico, o tratamento ou a preven¢do de doencas, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicbes do cargo e da area de
atuacao.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Auxiliar na realizagéo de diagnosticos,

2. Auxiliar na coleta de materiais para realizagdo de testes,

3. Controlar o estoque de material,

4. Operar, calibrar e verificar o funcionamento dos aparelhos, participar da realizacdo de
exames de urina de Varios tipos, e outras atribuicdes afins.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (PCTS)

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DA SAUDE

CBO: 324205

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 05 Salario base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo

- Habilitag&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes. Preparam amostras do
material biol6gico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e
de suporte. Executam, checam, calibram e fazem manuteng&o corretiva dos equipamentos.
Administram e organizam o local de trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizam capacidades de
comunicacao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar
0s pacientes quanto a coleta do material biolégico.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Conhecer todas as etapas de preparacao técnica de laminas para analises histopatolégica e
citopatologica, incluindo-se a seqiiéncia de processamento de tecidos submetidos a exame;

2. Conhecer técnica de preparacao de corantes utilizados para preparos histopatologicos e
citologicos;

3. Conhecer técnicas de coloracao especiais (histoquimicas) basicas;

4. Conhecer o processamento de arquivamento de blocos, laminas e pecas.
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DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA (RATS)

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DA SAUDE

CBO: 324105

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 10 Saléario base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo

- Habilitac&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar
pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de
exame; realizar as atividades segundo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranca
e codigo de conduta.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Preparar pacientes, selecionar os filmes a serem utilizados, colocar os filmes no chassi;

2. Acionar o aparelho de raio-x observando as instru¢des de funcionamento;

3. Registrar o numero de radiografia realizadas, controlar o estoque dos filmes, manter a
higiene no local de trabalho e executar outras atribui¢cdes afins.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO (STTS)

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DA SAUDE

CBO: 351605

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 04 Salario base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo e Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho
- Habilitagc&o: A ser especificado no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Participam da elaboracdo e implementacdo da politica de salde e seguran¢a no trabalho
(SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificam variaveis de
controle de doencas, acidentes e qualidade de vida dos servidores; desenvolvem aces
educativas na area de saude e seguranc¢a no trabalho; participam de pericias e fiscaliza¢cbes
nos locais de trabalho; participam da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciam documentacdo de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de
prevencdo e controle.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. - Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacéo e neutralizagao;
2. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle;

3. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma planificacao, beneficiando o trabalhador;

4. Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participacédo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
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5. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas,
visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

6. Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros;

7. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacgédo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagfes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagéo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

8. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagéo vigente, dentro das qualidades e especifica¢des técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho;

9. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida;

10. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de
prestacéo de Servico;
11. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo,
controle ou redugcdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

12 Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho, calcular a freqliéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢des prevencionistas,
normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao
coletiva e individual;

13. Articular-se e colaborar com os setores responséaveis pelos recursos humanos, fornecendo-
Ihes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adocdo de medidas de prevencédo a nivel de pessoal;

14. Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas
de eliminacado ou neutralizacdo dos mesmos;

15. Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagéo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

16. Articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

17. Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (SATS)

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DA SAUDE

CBO: 352210

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 15 Salério base: R$ 1.110,26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Médio Completo

- Habilitag&o: A ser especificado no Edital do Concurso
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver tarefas inerentes a politica de vigilancia sanitaria quanto ao cumprimento,
atualizacao, avaliacdo dos instrumentos de controle dos procedimentos de vigilancia em saude,
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quer seja quanto a inspecdo e visitas a espacos publicos de interesse sanitario, quer seja
quanto a emissdo de documentos que visem garantir o interesse da salde publica municipal.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Promover programas de acfes coletivas;

2. Propor acbBes saneadoras fundadas em obras e servicos publicos ou em aces
comunitérias;

3. Procurar estimular a formacéo de habitos sadios entre as comunidades;

4. Fiscalizar ambientes e estabelecimentos sujeitos a regularidade sanitaria;

5. Criar ndcleos formadores de opinido no campo da saude ambiental nas comunidades e
outras atribuices afins.
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QUADRO IV )
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR DA SAUDE

ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR HOSPITALAR
ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACAO
BIOLOGO

CONTADOR

ENFERMEIRO GERAL
ENGENHEIRO SANITARISTA
EDUCADOR FISICO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO DO CARGO: ADMINISTRADOR (ADSS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 252105

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 01 Salario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior.

- Habilitagdo: Curso Superior em Administracdo com Registro no respectivo Conselho da
Categoria Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Administracdo Publica Municipal, Secretaria
Municipal de Saude, nas areas de recursos humanos, materiais, patrimdnio, de informacdes e
tecnologia, implementando programas e projetos, elaborando planejamento organizacional,
promovendo estudos de racionalizacdo e controlando o desempenho organizacional, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.

ATRIBUIQOES TIPICAS DO CARGO:

1. Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a administracao publica
municipal, nas suas diversas areas;

2. Elaborar planejamento organizacional;

3. Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios
de deciséo superior;

4. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética;

5. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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DESCRICAO DO CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR (AHSS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 222105

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 01 Salario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior.

- Habilitacdo: Curso Superior em Administracdo Hospitalar; Administracdo com Especializacéo
em Gestdo Hospitalar com Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades na Administracdo Hospitalar Pdblica Municipal, no planejamento,
organizacdo, direcdo e controle de recursos humanos, financeiros e materiais. Formular
diretrizes para elaboracdo e aplicacdo da politica econbmica administrativa do Hospital
Municipal. Elaborar orcamentos, programa para o organismo publico e orgcamento plurianual
para o Hospital Municipal. Pesquisar, estudar, analisar, interpretar, planejar, implementar,
coordenar e controlar os trabalhos nos campos da administracdo hospitalar. Analisar a
estrutura da organizacgdo, elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos e assessoria
em geral. Executar outras tarefas afins.

ATRIBUI(;C)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Planejar, organizar, controlar e assessorar 0 hospital nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informagges, financeira, tecnolégica, entre outras;

2. Implementar programas e projetos definidos pelo hospital;

3. Elaborar planejamento organizacional;

4. Promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional,

5. Prestar consultoria administrativa a organizacdo e aos servidores, relativamente ao
desempenho das atribui¢cdes do cargo;

6. Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal,
quando solicitado;

7. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

8. Apresentacgédo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

9. Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que Ihes forem
solicitadas.

DESCRICAO DO CARGO: ADVOGADO (ADVSS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 241005

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 01 Saléario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Direito com Registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assessoramento juridico, emitindo pareceres sobre o0s assuntos solicitados da
Secretaria Municipal de Salde. Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos
normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais. Interpretar normas legais conforme solicitado. Estudar os processos de
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aquisicéo, transferéncia ou alienacéo de bens, examinando toda a documentacéo concernente
a transacao. Executar outras atribuicées afins.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Estudar matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos e outros documentos,
para adequar os fatos a legislacédo aplicada;

2. Examinar Programas, Contratos e Acordos Juridicos na area da saude;

3. Solicitar complementagdo e apurar informagfes levantadas, compilando elementos
necessarios e procedimentos juridicos cabiveis a sua adequacao;

4. Informar expedientes que lhe forem encaminhados, dentro da sua area de atuacdo
administrativa a Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias cabiveis e outras
atribuicbes afins.
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DESCRICAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (ASSS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 251605

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 03 Salario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Servico Social com Registro no respectivo Conselho da
Categoria Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e apoio a
populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a
solucdo de problemas de natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuices do cargo e da area de atuacio.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Elaborar e executar programas de capacitacdo de mé&o-de-obra e sua integracdo no
mercado de trabalho;

2. Elaborar ou participar de elaboracdo de campanhas educativas no campo de salde
publica, higiene e saneamento;

3. Organizar ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

4. Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problema de
habitagdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

5. Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios, e outros meios, a prevencéo ou solucdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas;

6. Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econémicas dos
servidos municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcias social;
7. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientagdo e
pedagdgicos na rede escoar municipal,

8. Aconselhar e orientar a populacao nos postos de salde, escolas e creches municipais;

9. Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em problema;

10. Atuar junto a servidores municipais aposentados;

11. Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios
de avaliacdo e, discutindo o encaminhamento de questfes gerais junto a coordenagdo da
creche;

12. Programar atividades e treinamento para gerentes, diretores de escolas e servidores em
geral das &reas da prefeitura municipal e Executar outras atribuicfes afins.

DESCRICAO DO CARGO: ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMA (ANPSI)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 212405

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 01 Salario base: R$ 3.284.94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Curso de Graduacdo de nivel
superior em Ciéncia da Computacao, Tecnologia em Processamento de Dados, Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Sistemas de Informacéo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.
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DESCRICAO SUMARIA:

Codificar programas de computador, conforme especificado, em qualquer linguagem de
programacao ou de consulta a dados em sistemas de geréncia de banco de dados; elaborar
e/ou compreender diagramas/fluxogramas de ldgica para fins de documentacdo e/ou
construcdo de programas, atuar na causa basica de problemas e na padronizacdo de solucdes,
conhecer e aplicar os requisitos de seguranca das informacdes e dos sistemas de informagéo
da Secretaria Municipal de Saude; testar programas de computador, estabelecendo os
processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados, baseando-se nas definicoes
fornecidas na fase de andlise de sistemas e valendo-se de métodos e técnicas adequadas aos
equipamentos e aplicacdes a que se destinam.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Elaborar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, alocando pessoal e definindo
recursos técnicos (software e equipamentos), visando a total satisfacdo das necessidades dos
usuarios, dentro de padrdes compativeis de custo e tempo.

2. Efetuar a manutencdo dos programas e sistemas implantados, identificando problemas
técnicos e operacionais, procedendo as modificagbes ou desenvolvendo novos sistemas
quando necessario, visando o atendimento das necessidades das areas usudrias da Secretaria
Municipal de Saude.

3. Definir critérios e normas de seguranca (fisica e tecnoldgica) das instalacdes, equipamentos
e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos equipamentos e de protecéo
dos arquivos, discos e programas, visando garantir a seguranca, continuidade e qualidade dos
Servigos.

4. Elaborar e acompanhar a confeccdo e controle dos manuais e de toda a documentacao de
sistemas e programas, conforme os padrfes e metodologias usuais na area de informatica,
visando a seguranca e eficiéncia na utilizacdo dos sistemas implantados.

5. Definir os equipamentos e softwares basico e aplicativos a serem utilizados, visando o
melhor atendimento das necessidades da instituicao.

6. Definir a configuracdo da comunicacéo de dados e a manutengéo e administracdo das redes
de comunicacéo de dados da instituicdo.

7. Elaborar programas de treinamento e assisténcia aos usuarios de sistemas, propiciando aos
mesmos 0 suporte necessario para o pleno funcionamento das &reas.

DESCRICAO DO CARGO: BIOLOGO (BISS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 221105

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 01 Salario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitag&o: Curso Superior em Biologia com Registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar, coordenar, programar e orientar estudos, métodos e técnicas de controle nos
varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como o0s que se relacionem a preservacgéao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos, orientar, dirigir assessorar 6rgéos e realizar pericias e
emitir laudos técnicos e pareceres no ambito de sua competéncia, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da
area de atuacao.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
1. Orientar, dirigir e assessorar as atividades gue racionalizam o uso de recursos renovaveis

62




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
CNPJ n°05.138.730.0001-77

do meio ambiente; Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;

2. Executar direta e indiretamente as atividades resultantes dos estudos, projetos e pesquisas
realizadas na area de biologia;

3. Executar direta e indiretamente as atividades que se relacionem a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente;

4. Participar na discussao e integrar na elaboracdo das proposituras de legislagdo ambiental,
plano diretor e matérias correlatas e Executar outras atribui¢cdes afins.
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DESCRICAO DO CARGO: CONTADOR (COSS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 252210

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 01 Salario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso em Contabilidade com Registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabilidade, verificando contas,
emitindo relatérios e pareceres, conforme a legislacdo especifica, para apurar os elementos
necessérios a elaboracdo orcamentéria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira do
Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacéo.

ATRIBUI(;C)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

2. Supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro,
para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas;

3. Realizar analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros
para assegurar a correcao das operacfes contébeis;

4. Calcular e reavaliar ativos, fazer depreciacdes de veiculos, maquinas, utensilios moveis e
instalacdes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais;

5. Preparar e assinar balancetes, balanco e demonstracdo de resultados, utilizando normas
contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagdo patrimonial, econébmica e
financeira da Prefeitura;

6. Prestar esclarecimentos aos auditores do tribunal de contas e de empresas particulares e
Executar outras atividades afins.

DESCRICAO DO CARGO: ENFERMEIRO GERAL (ENSS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 223505

CARGA HORARIA: 30 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 06 horas
diarias

Quantidade: 60 Salario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Enfermagem com Registro no respectivo Conselho da
Categoria Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de
salilde e unidades assistenciais, participar da elaboracdo e da execugdo de programas de
salide publica, orientar e acompanhar a salde da mulher quanto ao pré-natal, prevencéo de
cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a saude de criangas e idosos,
orientar quanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias,
hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar,
acompanhar a aplicacdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos
cirdrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicbes do cargo e da &rea de atuacgéao.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
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1. Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

2. Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

3. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas de
salide e no atendimento aos pacientes e doentes;

4. Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
de salde;

5. Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

6. Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

7. Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes da classe;
8. Supervisionar o controle de estoques e os pedidos periédicos de suprimento; Coordenar
as atividades de vacinacao;

9. Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigos diérios de
enfermagem para atividades internas e externas;

10. Supervisionar a manutencdo do controle de estoques e os prédios peridédicos de
suprimentos;

11. Coordenar de vacinacao;

12. Elaborar as escalas mensais de trabalhos e supervisionar a escala de servi¢o diario do
pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas;

13. Supervisionar a manuten¢do do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparagéo ou substituicdo quando necessario;

14. Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria
Municipal de Salde, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

15. Participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da
unidade, bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes;

16. Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos
principalmente do pessoal de enfermagem;

17. Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral & saude individual e de
grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

18. Desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na area de saude;

19. Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos e
Executar outras atribuicbes afins.

DESCRICAO DO CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA (ESSS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 214260

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 01 Salario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso de Engenheiro Sanitarista com Registro no respectivo Conselho da
Categoria Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Assegurar o desenvolvimento das a¢cbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, propondo
medidas e identificando fatores condicionantes do processo salide - doenga que promovam a
prevencao e o controle de doengas em todos os niveis da prestacéo de servigos, observando
as diretrizes do Sistema de Saide do Municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
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. Supervisionar, coordenar e orientar procedimentos técnicos;

. Elaborar estudos, planejamento, projetos e especificacdes;

. Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica;

. Dirigir, executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;

. Efetuar, pericias, avalia¢des, arbitramento, elaborando laudos e pareceres técnicos;
. Elaborar orgamentos;

. Realizar produgéo técnica e especializada;

. Conduzir trabalhos técnicos;

. Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencao;
10. Operar e executar a manutencéo de equipamentos e instalacdes;

11. Executar desenhos técnicos e Executar outras atribuicdes afins.
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DESCRICAO DO CARGO: EDUCADOR FISICO (EFSS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 224105

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 04 Salario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso em Educacéao Fisica com Registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Participar do desenvolvimento de programas e projetos de promoc¢éo da saude e prevencado de
doencas do Instituto com acdes voltadas as atividades de elaboracdo acompanhamento,
controle e avaliagdo dos mesmos. Atuar na mensuracdo e avaliacdo de pardmetros
morfolégicos e fisiol6gicos de individuos, de forma a possibiltar o planejamento e o
monitoramento de atividades fisicas especificas para as necessidades e possibilidades dos
beneficiarios. Ministrar cursos, palestras e participar de outras atividades e eventos afins.

ATRIBUI(;C)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

2. Veicular informagdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

3. Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

4. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e
saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educacdo Permanente;

5. Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administragao publica;

6. Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

7. Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/préaticas corporais;

8. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade;

9. Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis
para as praticas corporais;

10. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais
e sua importancia para a saude da populacéo e outras atividades inerente a funcéo.

DESCRICAO DO CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO (FBSS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 223415

CARGA HORARIA: 30 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 06 horas
diarias

Quantidade: 05 Saléario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Nivel Superior
- Habilitagdo: Curso Superior Farmécia com Registro no respectivo Conselho da Categoria
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Profissional.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades inerentes a responsabilidade técnica pelos laboratérios de andlises
clinicas e de saude publica e de estabelecimentos que se dediquem a producéo de estratos,
soros, vacinas, produtos destinados a higiene ambiental, bromatolégicos, bem como realizacéo
de exames de carater quimico-toxicolégico e quimico-legista.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

2. Controlar o estoque de medicamento e colaborar nas pesquisas farmacodindmicas e
toxicolégicas;

3. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em relagdo & compra de medicamentos;

4. Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

5. Planejar e coordenar a execucao da assisténcia farmacéutica no Municipio;

6. Coordenar a elaboragéo da relacdo de medicamentos padronizados pelo Servico de Saude
do Municipio, assim como suas revisdes periodicas;

7. Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

8. Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas
unidades de saude;

9. Avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

10. Realizar supervisdo técnico-administrativo em Unidades de Saude do Municipio no tocante
a medicamentos e sua utilizagao;

11. Realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

12. Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensa realizada pelos funcionarios
subordinados, dando a orientacdo necessdaria e iniciar 0o acompanhamento do uso
(farmacovigilancia);

13. Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados;

14. Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

15. Fiscalizar farmécias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

16. Executar manipulacéo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;

17. Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario médico e Executar outras
atribuicbes afins.

DESCRICAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA (FISS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 223605

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 03 Salario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitag&o: Curso de Fisioterapeuta com Registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de coordenacdo, supervisdo e execucdo de trabalhos relativos a
utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas com aplicacdo de agentes fisicos nos
tratamentos de doencgas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
motora do paciente.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
1. Avaliar nivel das disfun¢des fisico-funcionais de pacientes e acidentes, realizando testes
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apropriados, para emitir diagndsticos fisioterapicos;

2. Planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

3. Proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das
condutas adotadas em funcéo da evolucao do caso;

4. Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de
desvios posturas, afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para
preparacao e condicionamento pré e pos-parto;

5. Requisitar exames complementares, quando necessario;

5. Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em
tratamento domiciliar;

7. Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

8. Indicar e preservar 0 uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

9. Manter contatos com outros profissionais de saulde, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica quanto a parte fisioterapica;

10. Interagir com 6rgédos e entidades privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico
ou cientifico e Executar outras atribuicées afins.
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DESCRICAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO (FOSS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 223810

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 02 Salario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso de Fonoaudiologia com Registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacéo nas diversas unidades municipais de saude, para
restauracdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes. relacionadas ao tratamento das
disfuncdes da fala e da escrita, contribuindo para integracdo social de pessoas portadoras de
deficiéncia dessa natureza.

ATRIBUI(;C)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Avaliar as deficiéncias dos pacientes realizando exames fonéticos, elaborar plano de
tratamento, desenvolver trabalhos de corregédo de distirbios da voz, avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, executar outras atribui¢cdes afins.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MGSS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225125

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 30 Saléario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitag&do: Curso de Medicina com Registro no respectivo Conselho Regional de Medicina.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos permanentes que se destinam a examinar pacientes visando técnicas
préprias e ou solicitando exames complementares para determinar o diagnéstico dentro de
suas especialidades, competindo-lhe ainda prescrever medicamentos ou tratamentos conforme
diagndsticos, emitir atestado de salde de sanidade fisica ou mental e de ébito.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

2. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando os padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

3. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
e evolucéo da doenca;

4. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas;

5. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

6. Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

7. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e soécio-sanitario da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;

8. Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudos da rede municipal;

9. Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva,;

10. Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;
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11. Prestar atendimento ao escolar;
12. Fazer a verificag8o de 6bitos e Executar outras atribui¢des afins.
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DESCRICAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO (MVSS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 223305

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Salario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso de Medicina Veterinaria com Registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Trabalho profissional especializado na area de saude, no campo especifico da medicina
veterinaria, que consiste no atendimento a consultas e assisténcia a animais, para diagndstico;
prescricdo de medicamentos, tratamentos e outras; participacdo no planejamento e execucao
de programas de assisténcia a saude, visando a promocdo e implementacdo de ac¢des que
venham acolher as reais necessidades da populagdo e assegurar o efetivo atendimento a
comunidade. Entre outras, as atividades incluem ajudar no controle de vigilancia sanitaria do
municipio, dentre outras atividades correlatas com a sua profisséo.

ATRIBUI(;C)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Proceder a profilaxia, diagnéstico, tratamentos de doencgas animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

2. Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producao, manipulacdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal;

3. Proceder ao controle de zoonozes, efetivando levantamento de dados, avaliagbGes
epidemiolégicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

4. Participar da elaboracdo e coordenacédo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; Realizar a observacdo de animais com suspeita de raiva
(quarentena);

5. Controlar a apreenséo de cées vadios e outros animais errantes; Assessorar a elaboragéo
de campanhas educativas no campo de saude publica;

6. Coordenar campanhas de vacinagdo animal; Interagir com setor de fiscalizacdo da
Prefeitura, no que tange a fiscalizacao sanitaria e Executar outras atribuicdes afins.

DESCRICAO DO CARGO: NUTRICIONISTA (NUSS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 223710

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 02 Salério base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitag&o: Curso Superior em Nutricdo com Registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo e execucdo especializada em
trabalhos relativos & educacdo alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou coletividades,
realizar atividades de pesquisa e educagdo em salde, orientar atividades de vigilancia sanitaria na
area de alimentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacgéo.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
1. Controlar a estocagem, preparacao e distribuicdo dos alimentos;
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2. Garantir a qualidades dos alimentos e servicos da area;

3. Ministrar cursos de treinamento para os servicos da area;

4. Participar da selecéo de funcionarios para o cargo de cozinheiros e serventes;

5. Auxiliar a comissao de licitacdo na escolha de produtos com melhor relagéo custo/beneficio;
6. Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizacdo do 6rgao
competente;

7. Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

8. Elaborar cardapios em geral;

9. Desenvolver programas de educacédo alimentar;

10. Desenvolver e apresentar estudos técnicos para melhoria dos servicos;

11. Estabelecer como rotina diaria & degustagéo de alimentos;

12. Proceder a visitas técnicas para fazer a supervisdo de alimentacdo e outras atribuicdes
afins.

DESCRICAO DO CARGO: ODONTOLOGO (ODSS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 223208

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 14 Salério base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso Superior em Odontologia com Registro no respectivo Conselho da
Categoria Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para 0s
servicos, consultando documentos de outras entidades para programar a dindmica da
odontologia de saude publica; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas
educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes; supervisionando-os e observando os
resultados, a fim de contribuir para a melhoria da sadde bucal da comunidade; analisar dados
especificos coletados pelos postos de salde e outros servigos, estudando-o0s e comprando-os,
a fim de tragar, com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de
higiene para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades
fluoretizantes dos dentes e outras técnicas, fazendo observa¢Bes diretas e analisando
relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de cérie dentaria. Podera participar de
programa de saude publica, estudando e avaliando plano de adi¢do de flior na 4gua, sal ou
outras substéncias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencdo das afeccbes
dentarias; executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Examinar, diagnosticar e tratar afec¢cdo da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos;

2. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parental, para tratar ou
prevenir afec¢des nos dentes e da boca;

3. Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

4. Participar e executar levantamento epidemiolégico na area de saude bucal;

5. Fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitacao fisica para admisséo de pessoal na Prefeitura;

6. Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos de prevencao
dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltado para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda;

7. Participar da elaboracéo de planos de fiscalizacao sanitaria;

8. Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio
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profissional; Orientar pacientes quanto a alimentacéo e higiene bucal;

9. Orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal
auxiliar sob sua responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob
sua responsabilidade;

10. Cumprir determinac8es técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracéo e
Executar outras atribuicdes afins.

DESCRICAO DO CARGO: PSICOLOGO (PISS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 251510

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 03 Salério base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagé@o: Curso Superior em Psicologia com Registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de
supervisdo e coordenacgdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da
personalidade, com vistas & orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do
cargo e da area de atuacéo.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar
diagnéstico e tratamento;

2. Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de contribuir para ajustamento do individuo a
vida comunitéaria;

3. Articular-se com profissionais de Servicos Sociais, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

4. Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

5. Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

6. Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevista;

7. Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;

8. Realizar anamnese com 0s pais responsaveis;

9. Atuas no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos, escolares e
técnicas de ensinos adequados;

10. Promover a reeducacao de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

11. Prestar orientagdo aos professores e Executar atividades de treinamento participando da
elaboracédo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

12. Participar do processo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
no trabalho e Executar outras atribui¢cdes afins.

DESCRICAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (TOSS)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 223905

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias
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Quantidade: 01 | Salario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Terapia Ocupacional com Registro no respectivo Conselho da
Categoria Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia; realizam
diagnésticos  especificos; analisar condigbes dos pacientes; orientar pacientes,
usuarios, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa Vvisdo; ministram
testes e tratamentos ortdépticos no paciente; desenvolver programas de prevencao,
promocédo de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.

ATRIBUI(;C)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Realiza atividades de terapia ocupacional, métodos e técnicas especificas, objetivando a
melhoria da qualidade de vida do ser humano;

2. Tratamento de recém-nascidos - por meio de estimulacdo precoce, criangas com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor, distirbios de aprendizagem e de comportamento e outras
alteragc8es por meio de recursos terapéuticos especificos;

3. Tratamento em adolescentes, adultos e idosos portadores de disfungdes, distirbios fisico-
funcionais, como queimaduras, paralisias, cardiopatias, doencas reumaticas, ortopédicas,
psiquicas, com alteragBes mentais, neuroses, psicoses, drogados, dependentes quimicos,
viciados, alcodlicos, presidiarios, etc., utilizando-se da atividade humana (anélise de atividade),
meétodos e técnicas especificas de Terapia Ocupacional, treino de Atividade de Vida Diaria
(A.V.D), de Vida Pratica (A.V.P), de trabalho, lazer, esporte e etc.
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QUADRO VI

GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DA SAUDE.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA
ENFERMEIRO DA FAMILIA
ENFERMEIRO DO TRABALHO
ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA
ENFERMEIRO PEDIATRA
ENFERMEIRO UTI

ENFERMEIRO CIRURGICO
ENFERMEIRO CARDIOLOGISTA
ENFERMEIRO OBSTETRA

MEDICO ANESTESIOLOGISTA
MEDICO ANGIOLOGISTA

MEDICO CARD. ECOCARDIOGRAFIA
MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CIRUGIAO PEDIATRA
MEDICO CIRURGIAO GERAL
MEDICO DA FAMILIA

MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO DO TRABALHO

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO ENDOSCOPISTA

MEDICO ERGOMETRISTA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO GERIATRA

MEDICO GINECO - OBSTETRA
MEDICO IMUNOLOGISTA — ALERGISTA
MEDICO INFECTOLOGISTA

MEDICO MASTOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO OCUPACIONAL

MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ONCOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PATOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO RADIOLOGISTA

MEDICO TRAUMATOLOGISTA
MEDICO UROLOGISTA

MEDICO AUDITOR

MEDICO PEDIATRA NEONATAL
MEDICO INTENSIVISTA
ENGENHEIRO DO TRABALHO
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DESCRICAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA (CIDES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 214915

CARGA HORARIA: 30 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 06 horas
diarias

Quantidade: 02 Saléario base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior Completo em Odontologia com Especializacdo em Periodontia e
registro no 6rgdo competente.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, executa e avalia atividades técnicas e supervisao inerentes especialidade, orientando
e assistindo os pacientes, desenvolvendo programas de promocdo, atencdo a saude e
reabilitagcdo desenvolvidas pelo Municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Desenvolver avaliacdo diagnostica e planejamento do tratamento;

Avaliacao da influéncia da doenga periodontal em condicdes sistémicas;

Controle dos agentes etiologicos e fatores de risco das doencgas dos tecidos de suporte e
circundantes dos dentes e dos seus substitutos;

Procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais e
peri-implantares;

Planejamento e instalacdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando
materiais naturais e sintéticos; e, procedimentos necessarios a manutencéo de saude;

DESCRICAO DO CARGO: ENFERMEIRO DA FAMILIA (EFES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 223565

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 45 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Enfermagem com Especializagdo em PSF e Registro no
respectivo Conselho da Categoria Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcdo de Enfermagem do Programa
Saude da Familia. Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando
indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios. Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS, bem como executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

2. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicac¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicdes legais da profisséo;

3. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as a¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

4. No nivel de suas competéncia, executar assisténcia béasica e acdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria;
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5. Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencéo na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde;

6. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

7. Supervisionar e coordenar agfes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e
de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes.

DESCRICAO DO CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO (ETES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 223530

CARGA HORARIA: 30 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 06 horas
diarias

Quantidade: 02 Saléario base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitag&o: Curso Superior em Enfermagem com Especializacdo em Enfermagem do
Trabalho, com Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatérios, em setores de
trabalho e em domicilio. Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e
seguranca do trabalho, integrando equipes de estudos. Realizar procedimentos de
enfermagem de maior complexidade e prescrever acfes, adotando medidas de precaucgdo
universal de biosseguranca.

ATRIBUICC)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Estudar as condicbes de higiene e seguranca da unidade administrativa, efetuando
observacgdes nos locais de trabalho e discutir solucdes;

2. Elaborar e executar planos e programas de protecéo a saude dos empregados;

3. Executar e avaliar programas de prevencédo de acidentes e de doengas profissionais ou
nao-profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, de riscos e das
condicdes de trabalho da mulher, para preservar a integridade fisica do servidor;

4. Prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca;

5. Elaborar e executar ou supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem
aos servidores;

6. Organizar e administrar o setor de enfermagem da unidade administrativa, prevendo
pessoal e material necessario, treinando e supervisionando os auxiliares de enfermagem do
trabalho;

7. Treinar servidores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;

8. Planejar e executar programas de educagédo sanitaria visando a melhoria de condi¢gbes de
salide do servidor;

9. Registrar dados estatisticos de acidentes e doencgas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de
indenizacdo e orientar em problemas de prevencdo de doencas profissionais e; executar
outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO: ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA (EUES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO:

CARGA HORARIA: 30 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 06 horas
diarias
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Quantidade: 12 | Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Ensino Superior completo em Enfermagem e Especializacdo em Enfermagem
Urgéncia e Emergéncia, com Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia de enfermagem; orienta e supervisiona a¢des de enfermagem, faz avaliacdo
de risco seguindo o modelo do humaniza SUS, admite usuario na sala de emergéncia e
observagdo desenvolvendo a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
desempenha atividades administrativas visando a continuidade da assisténcia aos usuérios.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Planejar, acompanhar e executar assisténcia de enfermagem;

2. Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade e gravidade;

3. Realizar a sistematizacéo da assisténcia de enfermagem (SAE);

4. Conferir e zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos do setor;

5. Controle rigoroso dos psicotropicos;

6. Realizar o atendimento de urgéncia/emergéncia nas unidades de pronto atendimento,
avancada movel e determinar os membros que fardo parte desta equipe;

7. Conferir o carro e a sala de emergéncia,

8. Controlar e acompanhar o fluxo de pacientes no pronto-socorro e acompanhar o tempo de
espera na recepc¢éo.

DESCRICAO DO CARGO: ENFERMEIRO PEDIATRA (EPES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 223540

CARGA HORARIA: 30 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 06 horas
diarias

Quantidade: 12 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Ensino Superior completo em Enfermagem e Especializacdo em Enfermagem
Pediatrica, com Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Assiste a crianga desde o nascimento até a puberdade, examinando-a periodicamente e
proporcionando-lhe meios especiais, para assegurar-lhe o perfeito desenvolvimento fisico,
psiquico e social.

ATRIBUIQ@ES TIPICAS DO CARGO:

1. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com 0s
padrdes normais de crescimento, a fim de proporcionar-lhe orientacdo para aquisicdo de
habitos e atitudes de um grau mais regular de desenvolvimento;

2. Oferecer a crianga 0os meios de desenvolvimento, dispensando-lhe carinho, recreagéo e
protecao fisica, alimentando-a e proporciando-lhe estimulos sensério-motores no campo da
linguagem, das atividades mentais e sociais, e da disciplina, para ajuda-la a alcangcar um grau
mais avancado de crescimento e desenvolvimento;

3. Estimar as possibilidades de maturidade ou imaturidade emocional, de linguagem e de
raciocinio da crianca, de percepcédo, entendimento e reacdo as experiéncias novas e dificeis,
observando-a sistematicamente e dando-lhe apoio, para ajuda-la a enfrentar a realidade em
menos tempo e com menor sofrimento;

4. Administrar e/ou controlar a medicacao, tratamento e alimentagdo das criancas em estado
grave, cooperando no plano médico, terapéutico e profilatico, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdes, infeccdes, parasitoses e prevenir tuberculose, tétano,
difteria, cogueluche, sarampo, poliomielite, variola, rubéola, parotidite e outras doencgas;
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5. Orientar os familiares no reconhecimento das necessidades da crianca, entrevistando-os
regularmente, para possibilitar a manutencéo ou recuperacédo da salde da mesma.

6. Politicas de salde: no¢des sobre o Sistema Unico de Saude - SUS;

7. Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na
Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacao:
vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH.

DESCRICAO DO CARGO: ENFERMEIRO INTENSIVISTA - UTI (EIES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 223525

CARGA HORARIA: 30 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 06 horas
diarias

Quantidade: 12 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Ensino Superior completo em Enfermagem e Especializacdo UTI, com Registro
no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver e coordenar a assisténcia em enfermagem desenvolvida aos paciente/familia
internados na Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Presta assisténcia direta de enfermagem a
pacientes graves, atendendo-os em suas necessidades, para possibilitar-lhes recuperagéo
mais rapida.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Identifica as necessidades béasicas do paciente, observando-o sistematicamente, analisando
0 prontuario do mesmo, entrevistando familiares e elaborando planos e cuidados de
enfermagem, para assegurar continuidade de tratamento;

2. Controla aparelhos especiais, como monitores, respiradores artificiais, aspiradores
continuos ou intermitentes e outros, seguindo as técnicas prescritas e supervisionando o uso
dos mesmos, para evitar manipulacdo excessiva do paciente grave, facilitar o controle de
sinais vitais, possibilitar a fungdo respiratéria, evitar o acimulo de secre¢bes e garantir a
eficiéncia dos procedimentos;

3. Ministra alimentos aos pacientes impossibilitados, utilizando sondas ou gavage, para evitar
aspiracéo ou traumatismo do trato digestivo superior.

4. Prestar assisténcia de enfermagem na UTI juntamente com a equipe.

5. Acompanhar e avaliar os dados indicadores de estrutura, processos e resultados e fazer
relatorios;

6. Prestar assisténcia, orientando os enfermos para uma continuidade do tratamento e
medidas, devendo cuidar do individuo nas diferentes situacdes criticas dentro da UTI, de
forma integrada e continua com os membros da equipe de saude.

7. Avaliar, sistematizar e decidir sobre o uso apropriado de recursos humanos, fisicos,
materiais e de informac¢&o no cuidado ao paciente de terapia intensiva, visando o trabalho em
equipe, a eficacia e custo-efetividade.

DESCRICAO DO CARGO: ENFERMEIRO CIRURGICO (ECES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 223520

CARGA HORARIA: 30 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 06 horas
diarias

Quantidade: 12 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Ensino Superior completo em Enfermagem e Especializacdo em Enfermagem
Cirargica, com Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, coordena e supervisiona a dindmica de atendimento nas salas cirirgicas, de
recuperacdo pés-anestésica e na central de material esterilizado, programando e organizando
as diversas fases e orientando seu processamento, para assegurar resultados satisfatoérios.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Programa e coordena a realizacdo de cirurgias, selecionando material, equipamentos, e
tratando da provisédo dos mesmos para a equipe cirdrgica, para proporcionar maior seguranga
e eficiéncia ao ato operatério; supervisiona a montagem das salas de operacgdes, verificando a
ordem e a disposigdo do material e providenciando o atendimento de pedidos especiais, para
assegurar o transcurso normal de cirurgia;

2. Recebe e identifica 0 paciente na sala de cirurgia, consultando sua ficha e verificando se lhe
foram prestados os cuidados pré-operatoérios, para evitar enganos e facilitar o atendimento
cirdrgico;

3. Assiste o paciente, proporcionando-lhe apoio, conforto e seguranca, para diminuir as
tensdes e traumas;

4. Verifica as anotac¢des de cirurgia, examinando prontuarios e outros informes, para orientar o
pos-operatério e observar a discriminacéo do material e medicamentos utilizados;

5. Providencia o acondicionamento adequado a pecas e a sua remessa para exame
anatomopatolégico, observando as técnicas de conservacdo e encaminhando-as ao
laboratério, de acordo com a rotina, para evitar extravios e deterioracao;

6. Elabora, supervisiona ou executa o plano de cuidados de enfermagem com os pacientes na
sala de recuperacdo pos-anestésica, controlando os sinais vitais, a hemorragia e as
drenagens, para prevenir acidentes e intercorréncias no pés-operatério imediato;

7. Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢bes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando o conserto dos mesmos, quando
necessario, para possibilitar o atendimento das emergéncias;

8. Prepara o0 equipamento especializado, verificando o seu funcionamento e providenciando
sua substituicdo ou conserto, para permitir a realizagéo da cirurgia; supervisiona o preparo, a
esterilizagdo e a guarda do instrumental, de luvas, fio, campos, aventais, compressas, gazes,
seringas, agulhas, drenos e outros, verificando a observancia das técnicas utilizadas e
testando os aparelhos de esterilizacdo, para assepsia cirirgica.

DESCRICAO DO CARGO: ENFERMEIRO CARDIOLOGISTA (ECAES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO:

CARGA HORARIA: 30 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 06 horas
diarias

Quantidade: 12 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Ensino Superior completo em Enfermagem e Especializacdo em Enfermagem
Cardiologica, com Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejamento, execucéo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem sistematizada ao paciente
portador de cardiopatia de alta complexidade, nas diversas fases de seu atendimento:
Ambulatério, Emergéncia, Internagéo, Centro-Cirtrgico, Unidade Infantil, Unidades de Terapias
Intensivas Clinicas e Cirlrgicas.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Prestar servicos em hospitais, ambulatdrios, se¢cbes de enfermagem;

Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados portador de cardiopatias;
Responder pela observancia das prescricbes médicas relativas aos pacientes;
Pelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
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Supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de
urgéncia; orientar o isolamento de pacientes;

Supervisionar os servicos de higienizacao de pacientes;

Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;

Supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados;

Participar de programas de educagéo sanitaria;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do
cargo; e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

DESCRICAO DO CARGO: ENFERMEIRO OBSTETRA (EOES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 223545

CARGA HORARIA: 30 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 06 horas
diarias

Quantidade: 05 Saléario base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Ensino Superior completo em Enfermagem e Especializacdo em Enfermagem
Obstétrica, com Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Orientar e coordenar a equipe de enfermagem, na execu¢do da assisténcia de enfermagem as
gestantes, parturientes e puérperas, conforme as necessidades apresentadas, prescrices
médicas e dentro de técnicas adequadas. Visitar diariamente as pacientes internadas,
verificando as necessidades e orientando a equipe de enfermagem para o correto atendimento
assistencial ao paciente, bem como agindo em intercorréncias, visando solucionar situacdes
adversas. Atuar em conjunto com o setor de treinamento de enfermagem, na formulagéo de
programas de reciclagem e educagédo continuada para os funciondrios do setor, assegurando a
qualidade técnica da equipe. Admitir parturientes em trabalho de parto normal, cesareas com
ou sem patologias e comunicar ao médico obstetra, a fim de dar inicio aos procedimentos
adequados. Realizar, quando necesséario, exames especificos como amnioscopia e
monitoramento fetal, visando avaliar as condi¢cdes da gestante e do feto para subsidio do
meédico na tomada de decisdes. Assistir ao parto, auxiliando a equipe médica, recepcionando o
recém-nascido e auxiliando na reanimacao junto com o0 neonatologista. Atender os familiares
da parturiente, prestando informagfes e orientac6es sobre as condicSes gerais da mesma.
Realizar a sistematizacdo de enfermagem conforme o modelo GAR. Supervisionar e auxiliar as
puérperas na amamentacgédo, participar de producdes cientificas e prestar assisténcia integral e
humanizada as parturientes e puérperas. Identificar distécias obstétricas, comunicar o obstetra
de plantdo / responsavel pela paciente e tomar providéncias até a chegada do mesmo.
Acompanhar o trabalho de parto e o parto, cumprir e fazer cumprir o codigo de ética de
enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem integral e humanizada ao recém-nascido e
executar outras atividade correlatas ao atendimento as pacientes gestantes e pertinentes ao
cargo.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Planeja e executa assisténcia de enfermagem obstétrica, no periodo pré-natal, fazendo
anamnese, preparando a gestante e encaminhando-a a exames, para dinamizar o
atendimento e possibilitar o controle adequado da gestacao;

2. Planeja e executa a assisténcia de enfermagem obstétrica no trabalho de parto, orientando-
se pelo diagnéstico, observacao e controle do pré-parto, pelo preparo e assisténcia aos partos
normais com ou sem episiotomia e valendo-se da experiéncia adquirida com cuidados
imediatos ao recém-nascido, para dar conforto e seguranca a parturiente, detectar
intercorréncias e prevenir traumas e seqilelas de parto
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3. Planeja e executa a assisténcia de enfermagem no puerpério, verificando os sinais vitais, as
perdas genitais, e controlando a involucdo uterina e a lactacdo, para prevenir hemorragias,
infeccdes puerperais, mastites e orientar a amamentacao natural;

4. Orienta gestantes, parturientes e puérperas, entrevistando-as, realizando palestras e cursos
de preparacdo para o parto e de puericultura neonatal, para proteger a saude da mae e do
filho.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA (MAES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225151

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso Superior em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia em
Anestesiologia e registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Verificar e condigcbes gerais dos pacientes no pré-operatdrio; ser responsavel pelo ato
anestésico-cirirgico durante a intervengdo cirirgica e no pds-operatério; monitorar as
condicdes gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar consultas e atendimentos médicos pré- operatérios;

2. Coordenar e implementar agdes para melhoria da satde da saude;
3. Difundir conhecimento da area médica,

4. Executar outras atribuicdes afins.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA (ANES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225115

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 01 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagcdo: Curso Superior em Medicina; Especializacdo ou Residéncia em Angiologia e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacéao
em sua area de atuacgdo; preparar relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de
suas atividades; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar acBes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Outras atividades definidas em Regulamento.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirdrgico;

2. Emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e orientagfes correlatas ao atendimento
médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agées de promocgao, de
protecdo e de recuperacdo a saude da populagéo;

3. Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando os meios disponiveis para atender as suas
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necessidades de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; Prescrever
tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as
condicdes de salde do paciente;

4. Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames
de laboratério clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando
necessario;

5. Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

6. Participar de campanhas preventivas;

7. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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DESCRICAO DO CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA ECOCARDIOGRAFIA (MCEES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225120

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 05 Saléario base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacéo:

- CARGO EXTINTO

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fun¢gbes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar consultas e atendimentos médicos;

2. Implementar acdes para promog¢éo da saude; Coordenar programas e servicos em saude,
pericias, auditorias e sindicancias médicas;

3. Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica;

4. Avaliagdo das fungbes contrateis dos ventriculos; Realizar exames para identificagdo de
afeccdes cardiacas e das terapias empregadas, tumores cardiacos e derrames;

5. Avaliagdo pré e pos-terapia clinica ou intervencgdo cirdrgica;

6. Executar outras atribui¢cdes afins.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA (MCES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225120

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso Superior em Medicina; Especializacdo ou Residéncia em Cardiologia e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fungfes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua hatureza, esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Prestar atendimento a pessoas do programa de hipertensédo arterial;

2. Atender pacientes cardiopatas; responsabilizar-se por laudos de E.C.G.;

3. Fornecer laudo dos exames provenientes de outras unidades da S.M.S. e outras
atribuicbes afins.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA (MCPES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225230

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 01 Salério base: R$ 3.758,05
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PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Graduacdo em medicina; Residéncia médica em cirurgia pediatrica e registro no
CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Atendimento ao paciente SUS por meio de acdes que previnem as doencas e promovam a
salide; utilizar as técnicas de cirurgia pediatrica, aplicando-as nos pacientes da rede publica
municipal de saude; coordenar servicos e programas de saude; elaborar documentos que
difundem conhecimentos na respectiva area.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar consultas e atendimentos médicos; Realizar procedimentos cirlrgicos pediatricos;
2. Implementar ac¢des para promoc¢ao da saude;

3. Coordenar programas e servigos em saude, pericias, auditorias e sindicancias médicas;

4. Elaborar documentos e difundir conhecimento da rea médica e Executar outras atividades
afins.

DESCRICAO DO CARGO: CIRURGIAO GERAL (MCGES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225225

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 03 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Cirurgia Geral e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagcédo de Nivel Superior; orientar
guando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacao
em sua area de atuacgdo; preparar relatorios e outros documentos relativos ao exercicio de
suas atividades; realizar intervencdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada
paciente; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementar acbes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servicos em saude e difundir
conhecimentos da &rea médica; outras atividades definidas em Regulamento.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

. Realizar consultas e atendimentos médicos;

. Realizar Procedimentos cirargicos;

. Implementar acdes para promoc¢ao da saude;

. Coordenar programas e servicos em saude, pericias, auditorias e sindicancias médicas;
. Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica;

. Executar outras atribuicdes afins.

OO WNPE

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO DA FAMILIA (MFES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225130

CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantidade: 45 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Nivel Superior
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- Habilitacdo: Curso Superior em Medicina e registro no CRM.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Consultas e atendimentos médicos geral no tratamento e prevencdo de doencas, avaliacdes
diagndsticas e terapéuticas complexas nas USF; implementar acfes para promocédo da saude;
coordenar programas e servicos em saude; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar
pericias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da éarea
médica. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area;

2. Executar as acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

3. Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocao da salde e
prevencéo de doengas;

4. Realizar consultas e procedimentos nas Unidades de Salude da Familia — USF; se
necessario, no domicilio;

5. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencdo Bésica;
aliar a atuacéo clinica a préatica da saude coletiva;

6. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas;

7. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

8. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a
continuidade do tratamento nas Unidades de Saude da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;

9. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

10. Indicar internacdes hospitalares;

11. Solicitar exames complementares;

12. Verificar e Atestar 6bitos;

13. Executar outras atribuicdes afins.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA (MDES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225135

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 01 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitag&do: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Dermatologia e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento na area de dermatologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigBes pertinentes ao cargo e area.

ATRIBUIQOES TIPICAS DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de sua especializacdo, Implementar acdes
para promocdo da salde; Coordenar programas e servicos em saude, pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica; Executar
outras atribui¢des afins;
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DESCRICAO DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO (MTES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225140

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Saléario base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Medicina do
Trabalho e registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programagéo
em sua area de atuacgdo; preparar relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de
suas atividades; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes de prevencdo de doengas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Outras atividades definidas em
Regulamento.

ATRIBUI(;C)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Fazer exames clinicos e/ou interpretar os resultados de exames complementares, para
controlar as condi¢cdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a
produtividade;

2. Executar exames meédicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos
ou portadores de subanormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os
resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a salude em
decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo para possiveis mudancas de
atividade;

3. Fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracdes agudas da
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiéncias
mais graves ao trabalho;

4. Avaliar juntamente com outros profissionais, condicbes de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas
a remover ou atenuar 0s riscos existentes;

5. Participar juntamente com os profissionais, da elaboracdo e execucdo dos programas de
protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos e as condicdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a renovacdo da mao-de-
obra;

6. Participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de
atendimento e de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar
0 pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes;

7. Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, les6es
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir as
morbidades decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de
natureza nao ocupacional;

8. Participar de reunibes de 6rgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados
na saude e bem estar dos trabalhadores;

9. Participar de congressos médicos ou de prevencdo e divulgar pesquisas sobre saulde
ocupacional e Executar outras atividades afins.
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DESCRICAO DO CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (MEDES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225155

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Saléario base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitac&o: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Endocrinologia e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento na area de endocrinologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar consultas e atendimentos médicos na area de sua especialidade;

2. Implementar a¢6es para promogéo da salde;

3. Coordenar programas e servigos em saude, pericias, auditorias e sindicancias médicas;
4. Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica;

5. Executar outras atribui¢des afins;

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO ENDOSCOPISTA (MENES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225310

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 01 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitag&do: Curso de Direito com Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar consultas e atendimentos médicos, endoscopias, realizar endoscopias e atendimento
na area de especializagdo; Implementar agbes para promocao da saude;

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar consultas e atendimentos médicos, endoscopias, realizar endoscopias e
atendimento na area de especializagéo;

2. Implementar ag6es para promogéo da salde;

3. Coordenar programas e servigcos em saude, pericias, auditorias e sindicancias médicas;

4. Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica;

5. Executar outras atribui¢cfes afins;
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DESCRICAO DO CARGO: MEDICO ERGOMETRISTA (MEGES)*

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE (NIVEL 6)

CBO:

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 01 Salario base: R$ 3.284,94

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso de Direito com Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
- CARGO EXTINTO.

DESCRICAO SUMARIA:

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; Implementar acdes para promocdo da salde;
Coordenar programas e servicos em saude, pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica; Executar outras atribui¢cdes
afins;

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (MGAES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225165

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitag&o: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Gastroenterologia
e registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento na é&rea de gastroenterologia;, desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no @mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Atendimento a portadores de doencgas gastroduenais, prestar atendimento em urgéncias
clinicas;

2. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica e outras atividades
correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formagéo profissional.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO GERIATRA (MGES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225180

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 01 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso Superior em Medicina, Especializacao ou Residéncia em Geriatria e
registro no CRM.
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- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas do
tratamento para as afeccées e anomalias do sistema organico, em especial a populagcédo da
terceira idade, para recuperar e/ou melhorar a salde dos pacientes.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar consultas, procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica) dos pacientes
adultos, no processo de envelhecimento, utilizando os meios necesséarios de exame fisico e
complementar, para determinar diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminhar o paciente ao especialista quando necessario;

2. Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio as queixas, o exame fisico e os
complementares, hipéteses diagnosticas e condutas adotadas; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados;

3. Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, acdes
educativas de preven¢do as doencgas infecciosas, visando preservar a salde no municipio;
Participar de reuniBes/treinamento de ambito local, distrital ou regional, mantendo-se
constantemente informado sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a
saude e o bem estar da comunidade;

4. Zelar pela conservacado de boas condi¢cdes de trabalho, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento;

5. Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude Participar de campanhas preventivas;

6. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO GINECO — OBSTETRA (MOES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225250

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 05 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Obstetricia e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fun¢gBes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar consultas, procedimentos para diagndstico e tratamento especifico da mulher;

2. Desenvolver procedimento ambulatério em GO;

3. Prevencao ao cancer do colo de Gtero;

4. Cirurgia ginecologica;

5. Tratamento especifico do aparelho genito-urinério e outras atividades correlatas a sua area
de atuacdo de acordo com a sua formacédo profissional.
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DESCRICAO DO CARGO: MEDICO IMUNOLOGISTA — ALERGISTA (MIAES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225110

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 01 Saléario base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Medicina; Especializacdo ou Residéncia em
Imunologia/Alergia e registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar atendimento médico, na especialidade de alergia e imunologia a pacientes adultos e
infantis, formulando diagnésticos, e assumindo a orientacdo terapéutica dos pacientes;
Participar da elaboragcéo de programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; Coordenar atividades médicas,
acompanhando e avaliando ac¢fes desenvolvidas, participando do estudo de casos e da
capacitacao de pessoal, visando dar assisténcia integral aos municipes; Manter 0s prontuarios
médicos atualizados, registrando os atendimentos aos pacientes com assinatura e carimbo
funcional; Emitir relatério médico, quando solicitado pelo paciente ou seu responsavel legal,
por outro médico do servigo publico municipal ou pelo secretario municipal de saude; Executar
o trabalho dentro das Normas da Vigilancia Sanitaria e da Seguran¢a do Trabalho; Executar
outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar consultas e atendimentos médicos na &area de sua especializacdo, Implementar
acles para promocédo da salde;

2. Coordenar programas e servicos em saude, pericias, auditorias e sindicancias médicas;

3. Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica;

4. Executar outras atribuicbes afins.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA (MINES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225103

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 01 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso Superior em Medicina, Especializagdo ou Residéncia em Infectologia e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades cor respondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacéo
em sua area de atuacdo; preparar relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de
suas atividades; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar acdes de prevencdo de doencas e promocao da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servigos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Outras atividades
definidas em Regulamento.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar consultas, procedimentos para diagndstico e tratamento de doengas infecto-
contagiosas, Infec¢cdes Oportunistas (I0), Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST),
Imunizacbes (vacinacdes). Acompanhamento nas prescricdes de antimicrobianos (uso correto
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de antibidticos), Controle de Infeccbes Hospitalares e outras atribuicdes correlatas a sua
especialidade.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA (MMAES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225205

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 01 Saléario base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Mastologia e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento na &rea de mastologista; desempenhar fun¢cfes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar consultas e atendimentos médicos relacionados com as doencas das glandulas
mamarias e outras relacionadas a éarea de sua especialidade, Implementar a¢fes para
promocéao da saude;

2. Coordenar programas e servicos em saude, pericias, auditorias e sindicancias médicas;

3. Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica;

4. Executar outras atribui¢bes afins.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA (MNEES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225260

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Neurologia e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigBes pertinentes ao cargo e area.

ATRIBUIQOES TIPICAS DO CARGO:

1. Atendimento a portadores de doencas ligadas ao Sistema Nervoso Central e Periférico;

2. Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

3. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica e outras atividades
correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formacéo profissional.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO OCUPACIONAL (MOCES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO:

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias
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Quantidade: 01 | Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso de Direito com Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
- CARGO EXTINTO.

DESCRICAO SUMARIA:

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar tarefas destinadas aos exames médicos relativos a saude do trabalhador;

2. Atuar visando essencialmente a promocao da saude e prevencdo da doenca, avaliando a
possibilidade de que a causalidade de determinada doencga, alteracéo clinica ou laboratorial,
possa estar relacionada ao trabalho investigando-a clinicamente, laboratorialmente e, caso
necessario, verificando o ambiente de trabalho;

3. Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico e, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;

4. Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

5. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

6. Analisar os atestados médicos apresentados pelos servidores, mantendo registro dos
mesmos bem como dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndéstica, tratamento,
evolucdo da doencga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

7. Acompanhar os afastamentos e os resultados de pericias médicas, dos servidores afastados
por doenca ou acidente de trabalho;

8. Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental, para atender a determinacdes
legais, quando necessario;

9. Elaborar laudos periciais para fins de aposentadoria e demais inerentes ao Servico de
Medicina do Trabalho;

10. Prestar atendimento inicial em casos de urgéncia, com posterior encaminhamento ao
Hospital,

11. Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Saude;

12. Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Salde, Participar de campanhas preventivas;

13. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA (MOFES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225265

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Oftalmologia e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
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pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigBGes pertinentes ao cargo e area.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos na area da oftalmologia,
Implementar agGes para promocao da saude;

2. Coordenar programas e servicos em saude, pericias, auditorias e sindicancias médicas;

3. Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica;

4. Executar outras atribuicdes afins.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA (MONES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225121

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 01 Saléario base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Oncologia e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento ambulatorial ao paciente oncolégico, com conhecimento em
guimioterapia e radioterapia, solicitando exames complementares para o diagnéstico, indicando
tratamento e realizando tratamento cirdrgico. Desempenhar fungBes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar consultas, procedimentos para diagnostico e terapéutico (clinica e ou cirargica) e
seguimento dos pacientes portadores de neoplasia maligna, dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM,;

2. Plantdo de disponibilidade;

3. Realizar auxilio de cirurgia e cirurgias eletivas;

4. Acompanhar pds-operatorio;

5. Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;

6. A especialidade sera responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum
de seus membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de salude; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO ORTORPEDISTA (MOTES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225270

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Ortopedia e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:
Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Ortopedia; recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico especialista
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em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Salde, realizando clinica ampliada; realizar
atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos
cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
salide dos pacientes; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Atendimento a portadores de doengas osteo-articular;

2. Implementar a¢6es para promogéo da salde;

3. Elaborar documentos;

4. Difundir conhecimento da &rea médica e outras atividades correlatas a sua area de atuacao
de acordo com a sua formacéo profissional.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (MLES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225275

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 01 Saléario base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso Superior em Medicina, Especializacgdo ou Residéncia em
Otorrinolaringologia e registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigBes pertinentes ao cargo e area.

ATRIBUICC)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral,

2. Dar atendimento ao escolar nos casos de urgéncia, como: sangramento nasal, corpo
estranho, infec¢cbes agudas, etc.;

3. Investigar os casos com suspeita de surdez;

4. Efetuar exames em geral, exames de RX, audiometria;

5. Prescrever tratamento para 0s casos crénicos e acompanhar para nao evoluir com surdez;
6. Tratar os muitos alérgicos e infec¢des de rinofaringe;

7. Acompanhar os pacientes com amidalite crénicas e encaminha-las em casos cirdrgicos e
Executar outras atribuicbes afins.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO PATOLOGISTA CLINICO (MPAES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225335

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Patologia Clinica
e registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:
Prestar assisténcia integral a saude da populacao, utilizando a capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
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reconhecidos pela comunidade médica cientifica, bem como, desenvolver acées no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocdo da salde, prevencdo das
doencas, para melhorar qualidade de vida a populacdo; executar e supervisionar exames
hematolégicos, sorolégicos, bioquimicos, bacterioldgicos, parasitolégicos, coprolégicos,
citoldgicos de liquidos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratério;
atuar como consultor prestando assessoria aos médicos de outras especialidades no que se
refere a exames laboratoriais; confeccionar e assinalar laudos e relatérios médicos, pelos

quais assume responsabilidade técnica.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Realizar andlises histolopatolégico para auxilio diagndstico;

2. Implementar a¢des para promocao da saude;

3. Coordenar programas e servigcos em saude, pericias, auditorias e sindicancias médicas;
4. Elaborar documentos e difundir conhecimento da drea médica.
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DESCRICAO DO CARGO: MEDICO PEDIATRA (MPES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225124

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 04 Saléario base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Pediatria e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢gbes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Executar consultar pediatricas e procedimentos relativos a especialidade;

2. Promover a saude preventiva dando énfase ao aleitamento materno, alimentacdo da
crianga, higiene, imunizagéo e lazer;

3. Vigilancia do crescimento e desenvolvimento;

4. Promover intera¢do com programas de salde materno infantil dando orientagdo a gestante
durante o pré-natal;

5. Encaminhar casos especificos de outras especialidades;

6. Encaminhar casos graves para atendimento hospitalar ou ambulatorial de maior
complexidade;

7. Elaborar e divulgar orientacdes Gteis para a populagéo e equipe de salde;

8. Implementar a¢cbes para promocédo da saude;

9. Coordenar programas de saude;

10. Executar outras atividades afins.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA (MPNES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225127

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitag@o: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Pneumologia e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento na area de pneumologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica e
ou cirdirgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao da especialidade definida
pelo CRM; Plantdo em disponibilidade para atender internados e emergéncias;

2. Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;

3. A especialidade sera responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum
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de seus membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de saude;
4. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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DESCRICAO DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA (MPSES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225133

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 01 Saléario base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Psiquiatria e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento na &rea de psiquiatria; desempenhar fun¢cées da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionéarios; desenvolver atividades
de programacdo em sua area de atuacgdo; preparar relatérios e outros documentos relativos ao
exercicio de suas atividades; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acbes de prevencdo de doengas e promog¢do da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servigos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Outras atividades
definidas em Regulamento.

ATRIBUI(;C)ES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar consultas, atendimentos médicos e tratamento psiquiatrico;

2. Implementar ac¢des para promoc¢ao da saude;

3. Coordenar programas e servigos em saude, pericias, auditorias e sindicAncias médicas;
4. Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA (MRES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225320

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Radiologia e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Atendimento aos pacientes SUS por meio de a¢fes que previnem as doengas e promovam a
saude; Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes a area de Medicina
radioldgica, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas
areas de promogao, prevencao, atencdo a saude e reabilitagdo desenvolvidas nos pacientes do
sistema publico de saude; coordenar servicos e programas de saude; realizar pericias,
auditorias e sindicancias; elaborar documentos que difundem conhecimentos na respectiva
area.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Coordenar o setor de radiologia em instituic6es publicas e privadas de salde;
2. Realizar as andlises e laudos radiol6gicos;

3. Executar outras atribuicdes afins.
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DESCRICAO DO CARGO: MEDICO TRAUMATOLOGISTA (MTES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225270

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Saléario base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso de Medicina com Registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional.

- CARGO EXTINTO.

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar consultas, atendimentos médico, difundir conhecimento na &rea médica,
Procedimentos e Atendimento de doencgas oesto-articular e outras atribui¢cdes afins.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
1. Realizar consultas, atendimentos médico, difundir conhecimento na &area médica,
Procedimentos e Atendimento de doencas oesto-articular e outras atribui¢cées afins.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO UROLOGISTA (MUES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 223157

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitag&o: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Urologia e
registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacgéo
em sua area de atuacgdo; preparar relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de
suas atividades, outras atividades definidas em Regulamento; realizar interven¢des cirirgicas
de acordo com a necessidade de cada paciente; realizar consultas e atendimentos médicos
para tratamento de pacientes; implementar acfes de prevencdo de doencas e promocao da
salde tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servicos
em saude e difundir conhecimentos da area médica. Outras atividades definidas em
Regulamento.

ATRIBUIQOES TIPICAS DO CARGO:

1. Realizar consultas, atendimento médico, difundir conhecimento da &rea médica,
atendimento a portadores de doencas do trato renal e outras atividades correlatas a sua area
de atuacdo de acordo com a sua formacé&o profissional.
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DESCRICAO DO CARGO: MEDICO AUDITOR (MAES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225285

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 01 Saléario base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em Auditoria Médica
e registro no CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar o controle, avaliagdo e auditoria e executar a revisdo técnica das faturas dos
prestadores de servicos médicos publicos, privados e/ou conveniados.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Auditar a atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e
juridicas, produzindo a¢fes orientadas e corretivas quanto a aplicacéo de recursos destinados
as acdes de saude, adequacgdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos
disponibilizados aos cidadaos;

2. Auditar as acdes e servicos estabelecidos no plano municipal de saude;

3. Auditar aos servicos de salude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados,
contratados e conveniados;

4.0Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas
no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos prestados
com as normas e com 0s objetivos estabelecidos, e fornecimento de dados e das informacdes
necessérias ao julgamento das realizacdes e a introducao de fatores corretivos e preventivos;
5. Aferir a preservacao dos padrBes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
permitam ao Servigo Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria conhecer a qualidade, a
quantidade, os custos e 0s gastos municipais com atencdo a salde da populagao;

6. Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos
métodos, préticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de salde prestados a
populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de saude;

7. Analisar os relatérios do Sistema de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e
os documentos, plano municipal de saude e relatdrios de gestao;

8. verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, controladas e
conveniadas pelo SUS, através da documentacdo de atendimento aos pacientes e usuarios e
dos controles internos.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO INTERNSIVISTA (MIES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225285

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Medicina, Especializacdo ou Residéncia em UTI e registro no
CRM.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar acbes na éarea de atendimento intensivo; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagnostico, terapéutica acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.
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ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Acompanhar a evolucao de pacientes, pelo menos uma a cada turno, com o devido registro no
prontuario hospitalar; avaliacées clinicas adicionais serdo realizadas de acordo com as
necessidades de cada caso.

- Cuidados com o equipamento da UTI.

- Lideranca de toda a equipe plantonista (enfermeiros, fisioterapeutas, auxiliares de
enfermagem, serventes e pessoal burocratico).

- Realizacéo das atividades burocraticas necessarias ao bom andamento do servigo. - Cumprir
o plantdo de maneira integral e exclusiva na UTI.

- Proceder & passagem de plantdo, leito a leito, munindo o médico que entra no plantdo de
todas as informacfes necessarias relativas aos pacientes, principalmente as pendéncias,
mesmo que de natureza burocratica.

- Submeter-se a hierarquia propria do servigo e da instituicdo (Chefia Médica da UTI e Diregdo
Clinica do Hospital).

- Realizar procedimentos de natureza invasiva (diagnoésticos, terapéuticos ou de suporte), bem
como o controle continuado destes procedimentos, os quais devem ser devidamente anotados
no prontuério dos pacientes, em folha apropriada, bem como em livros de controle da UTI, se
houver.

- Propor & Chefia do servico protocolos de avaliagdo de terapéuticas, baseados sempre em
principios éticos, e de acordo com as regras da Unidade.

- Ser exemplo de conduta no que tange a lideranca, pontualidade, assiduidade, cordialidade,
competéncia, dedicagdo, disciplina, bom senso, interesse e zelo pelos valores éticos da
categoria, bem como pelo patriménio da Unidade.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO NEONATAL (MNES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 225285

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Salério base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitagdo: Curso superior em Medicina e Titulo de Especialista concedido pela Respectiva
Sociedade de Classe ou Residéncia Médica na especialidade de Neonatologia.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar atendimento aos recém-nascidos na sala de parto, alojamento conjunto e UTI Neonatal,
em parceria com a equipe de trabalho do Servico de Neonatologia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao
atendimento a pacientes, estabelecendo diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou
cirirgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica;

2. Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a eficiéncia e
eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva;
3. Participar de programas de treinamento;

4. Executar outras atividades de interesse da area.

5. Realizar atendimento ao recém-nascido em unidades de terapia intensiva neonatal, unidades
de cuidados intermediarios neonatais, convencional ou canguru, alojamento conjunto e em sala
de parto.
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DESCRICAO DO CARGO: ENGENHEIRO DO TRABALHO (EGTES)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE

CBO: 214915

CARGA HORARIA: 20 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 04 horas
diarias

Quantidade: 02 Saléario base: R$ 3.758,05

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Superior

- Habilitacdo: Curso Superior em Engenharia, com Especializacdo em seguranca do trabalho e
registro no CREA.

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas
corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de segurancga, planejam
atividades e coordenar equipes de treinamentos.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

- Desenvolver e executar técnicas de seguranca do trabalho, do projeto a execucao, referentes
aos ambientes do trabalho e a todos os seus componentes, preservando a integridade fisica,
mental e social do servidor e do patriménio municipal;

— planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

— zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados;

- velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
0s e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

— primar pela qualidade dos servigos executados;

- guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

— apresentacao de relatorios semestrais das atividades para andlise;

- exercer outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.
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ANEXO V
TABELAS DE DIARIAS
CLASSE CARGOS *NIVEL VA'.'OR (R$) VALOR (R$)
jul/12 set/13

a RS 75,00 RS 120,00

| b RS 96,00 RS 150,00

RS 144,00 RS 200,00

A PREFEITO I RS 173,25 RS 350,00
MUNICIPAL I RS 247 50 RS 500,00

v RS 495,00 RS 530,00

v RS 750,00 RS 820,00

Vi RS 1.980,00 RS 2.100,00

a RS 75,00 RS 79.72

| b RS 96,00 RS 102,05

RS 144,00 RS 163,07

I RS 157,50 RS 167,42

. DAS6 i RS 225,00 RS 239.18
v RS 450,00 RS 478,35

Y RS 750,00 RS 79725

Vi RS 1.800,00 RS 191340

a RS 70,00 RS 74.41

| b RS 89,60 RS 95,25

c RS 134,40 RS 142,87

DAS 5

c ESPECIALISTA I RS 147,00 RS 156,26
SUPERIOR I RS 210,00 RS 22323

v RS 420,00 RS 446,46

v RS 700,00 RS 744,10
Vi RS 1680,00 RS 1.785,84

a RS 65,00 RS 69,09

| b RS 83,20 RS 88,44

c RS 124,80 RS 132,66

5 Tgéﬁl go I RS 136,50 RS 145,10
FISCAL Il RS 195,00 RS 207,29

v RS 390,00 RS 41457

v RS 650,00 RS 690,95
Vi RS 1560,00 RS 1658,28

a RS 60,00 RS 63,78

| b RS 76,80 RS 81,64

c RS 115,20 RS 122,45

. DAS3 I RS 126,00 RS 133,04
MEDIO Il RS 180,00 RS 191,34

v RS 360,00 RS 382,68

v RS 600,00 RS 637,80
v RS 144000 RS 1530,72

A RS 55,00 RS 58,46

| B RS 70,04 RS 74,41

c RS 105,06 RS 12,25

c DAS 2 I RS 115,50 RS 122,78
FUNDAMENTAL I RS 165,00 RS 175,40

v RS 330,00 RS 350,79

v RS 550,00 RS 584,65
Vi RS 1320,00 RS 1403,16

* Nivel - Localidade
I - Interior do Municipio III - Capital
a-20 km a 100 km IV — Outros Estados 105
b - 100 km a 200 km V — Capital
c - Acima de 200km VI - Exterior
II — Interior do Estado




