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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

CONCORRENCIA ELETRONICA

ANEXO Vi, VII, VIl E IX - PLANILHA ORCAMENTARIA,
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO, BDI E TABELA DE
ENCARGOS SOCIAIS.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM OBRA DE ENGENHARIA CIVIL PARA REFORMA E

CLIMATIZACAO DO GINASIO DE ESPORTE DE ITAITUBA-
PA.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
. FSTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
R SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA - SEMINFRA
CReo DIRETORIA TECNICA

BOYEENO BD TR&SELND

COUNCORRENCIA ELETRONICA N° /2025 - CE
ANEXO VIl -BDI.
|OBRA. REFORMA E CLIMATIZACAC DO GINASIO DE ESPORTE NO MUNICIFIO DE iTAITUBA-FA.

LOCAL DA OBRA: RODOVIA TRANSAMAZONICA, S/N, ESQUINA COM A AV. SANTA CATARINA, BAIRRO BELA VISTA, CEP 68180-010,
ITAITUBA-PA ,

GRUPO A [TAXA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO CENTRAL
1 Administragao Central

Total do Grupo

GRUPO B |TAXA REPRESENTATIVA DOS RISCOS
i Riscos

Total do Grupo

CRUPQ C [TAXA REPRESENTATIVA EECURC CARANTIA
1 Seguro Garantia

Total do Grunn

GRUPO D |[TAXA REFRESENTATIVA DAS DESPESAS FINANCEIRAS
1 Despesas Financeiras

Total do Grupo

GRUPO E |TAXA REPRESENTATIVA DO LUCRO
1 Lucro

Total do Grupo
GRUFO - |1 AXA REFRESENIAIIVA DA INCILDENCIA DOS IMHUS 10S { SUBKE U FAIURAMEN 10U DA EMFRESA )

ISS (IMPOSTO SOBRE SERVICOS) - MUNICIPAL

COFING - FCODCRAL

PIS (PROGRAMA DE INTREGRACAQ SOCIAL) - FEDERAL
CRB .CONTRIBUICAQ INSS (DESONERACAD)

Blwm] =

Total do Grupo

Bonificagéo sobre despesas indiretas (B.D.l)=

Os valores de BDI foram calculados com o emprego da formula:

BD} = f1+AC + SG + R)*(1 + DF)*(.I'f'L)_]
N (1-CP-ISS-CRPB) |

Declaro para os devidos fins que, conforme legislagao tributaria municipal, a base de calculo deste tipo de obra
corresponde & 100%, com a respectiva aliquota de 5%

Declaro para os devidos fins que o regime de Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta adotado para
elaboragdo do orgamento foi COM Desoneracao, e que esta é a alternativa mais adequada para a
Administracao Publica. >
« fra
jiva M@
.de s.‘:oc'w\\

L fm. 51““,;1.%
Prefeitura Municipal de Itaitugae® *'

Jdodo €. 8, Mafra CREA-PA N° 1620414772
Responsével Técnico




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Ttaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA - SEMINFRA
DIRETORIA TECNICA

CONCORRENCIA ELETRONICA N° /2025 - CE
ANEXO IX - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA E CLIMATIZACAO DO GINASIO DE ESPORTE NO MUNICIPIO DE ITAITUBA.

LOCAL DA OBRA: RODOVIA TRANSAMAZONICA, S/N, ESQUINA COM AV, SANTA CATARINA, BAIRRO BELA VISTA, CEP 68180-010-ITAITUBA-PA.

D B A
CODIGO DESCRICAQ
HORISTA MENSALISTA
% %
Al INSS 5,00% 5,00%
A2 SES| 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educagdo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONC! 0,00% 0,00%
[T REA Total 21,80% 21,80%
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,13% Néo incide
82 Feriados 4,16% N&D incide i
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,65%
BT 139 Salério 11,22% 833%
BS Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
86 Faltas Justificadas 0,75% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,83% Ndo incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 12,82% 9,53%
‘B1o Saldrio Maternidade 0,03% 0,03%
B Total 50,98% 19,22%
c1 Aviso Prévia Indenizado
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 1,77% 1,31%
ca Depasito RescisSo Sem Justa Causa 2,96% 2,20%
cs Indenizacdo Adicional 0,49% 0,36%
e Total 11,17% 8,29% T
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem
D1 considerar INNS sobre 13¢, conforme Lei ne 14, 973/2024) 10,55% 3,77%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do
D2 FGTS sobre Aviso 0,50% 0,37%
Prévio Indenizado

TOTAL{A+B+C+D)

Prafoiturn Municipal de Ilﬂllubhl
Joso 8. S. Mafra CREA-FPA N* 152041477-3
Responsavel Tacnica
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