Estado do Para

GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITUBA
Prefeitura Municipal de Itaituba

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

NUMERO DO PROCESSO: 016-2023-PP
1.0. OBJETO.

1.1. O objeto deste termo de referéncia é a contratacéo de Empresa especiaizadaem
prestacdo de servicos continuado de Salde e Seguranca do Trabalho no eSocidl,
conforme especificactes e quantitativos estabel ecidos abaixo:

| | TEM| ESPEC FI CACOES |
| | QUANTI DADE  UNI DADE VALOR UNI TARI O VALOR TOTAL |
SERVI COS EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADO NO E- SOCI AL

01-) Emissdo do Prograna de Cerencianmento de Riscos - PGR (N 1
- Portaria Mib n.° 3.214, de 08 de junho de 1978).

a) Reali zar

0 servigo, aqui solicitado, em consondncia com as |egislacdes
Vi gent es

b) Oreferido PGR devera ser atualizado caso haja
necessi dade | egal

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
| ¢c) Apresentar a Contratante o Inventario de |
| Risco e o Plano de Agdo por secretaria. |
| Quadro de Servidores com |
| aproxi madamente 4763 car gos. |
| 02-) Enm ssao do Pr ogr ana de |
| Controle Médico em Salde Ccupacional - PCMSO (Nr 7 - Portaria MIb |
| n.° 3.214, de 08 de junho de 1978). |
| a) Realizar o servico, aqui |
| solicitado, em consonanci a com as |egislagcdes vigentes para |
| em ssdo do referido program |
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

b) O PCMSO devera atender a todos
0s setores da prefeitura que possuam servi dores em
ativi dade

c) Oreferido PCMSO deverd ser atualizado caso haja
necessi dade | egal
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d) O PCVMBO devera ser enmtido por

profi ssional |egal mente habilitado.

Quadro de Servidores com

apr oxi madanment e 4763 car gos.

03- ) Enissadao do Laudo Técni co das

Condi ¢8es Anbientais do Trabal ho - LTCAT

a) Realizar o servico,

aqui solicitado, em consonadncia com as |egislacdes vigente,
decreto 3048/99 e demmis |INs previdenciarias vigentes.

by O

LTCAT devera atender t odos 0s setores em suas respectivas
secretarias da Prefeitura que possuam servi dores em
ativi dade

c) O LTCAT dever a ser emtido por profissiona
| egal nrente habilitado.

Quadro de Servidores com aproxi madanent e

4763 cargos.

04-) Envio dos eventos S 2210 (CAT), S 2220 (ASO e
S 2240 (PPP). -

O Contratado devera utilizar o sistema proéprio

da nensageri a

a) Informar a contratante quanto a
i nformacdes/ situagbes geradoras de passi vo

b) Real i zar o0s
servi ¢os, aqui solicitados, em consondncia com as |egislacdes
vi gentes de cada evento

c) Formalizar junto a contratante os

fluxos e prazo para repasse das infornmacBes para realizacdes dos
envi o0s.

d) Informar nensal nente quant o aos servi ¢os
real i zados.

e) Prestar informacgdes quant o a situacbes com

potenci al de geracdo de passivos previdenciarios.

f) Informar

quant o aos codi gos GFI P dos servidores.

Quadro de Servi dores com

apr oxi madanment e 4763 car gos

05-) Servico de em ssdo de Atestado

de Salde Ccupaci onal e exames conpl enentares ASO (ap6és eni ssao do
PCMBO) . - Realizar o servicgo, aqui solicitado, em consonancia com
o PCVBO em vigéncia

a) A enissdo de ASO devera seguir a
progranacdo de exames confornme PCMSO

b) O ASO devera atender
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as normativas da Norma regulanentadora 07 vigente, da portaria
Mb n.° 3.214, de 08/06/78, e Manual de Orientacdo do eSocial -

I I I
I I I
| | MOS vigente. |
| | d) Apresentar fluxo de envio do evento S 2220 -

I | ASO. I
| | Quadro de Servidores com aproxi madanente 4763 car gos.

I | 06-) I
| | El aboracao e instrucéo quant o a eni ssao do Perfil

| | Profissiografico Previdenciario - PPP ext enpor aneo dos

| | servidores. |
| | - Emitir em nei o fisico aos servi dores |
| | ativos. |
| | Quadro de Servidores com aproxi madanente 4763 car gos. |
| | 12.00 MES 54. 223, 750 650. 685, 00 |

| VALOR TOTAL R$ | 650. 685, 00 |

1.2. A contratagdo de empresa para a execucdo de servicos continuado de Salde e
Seguranca do Trabalho no eSocial, de acordo com o levantamento realizado pela
Secretaria demandante, atendera um periodo de 12 (doze) meses.

2.0. JUSTIFICATIVA.

2.1. A contratacdo de empresa especializada em prestacéo de servicos continuado de
Salde e Seguranca do Trabalho no eSocial, acima elencados, segundo o MEMO. N°
0347/2023(22/06/2023), SD n°® 069/2023 e Justificativa (22/06/2023), atendera as
necessi dades cotidianas da(o) Prefeitura Municipal de Itaituba; conforme resumidamente
se descreve abaixo:

2.1.2. O projeto eSocial é uma acdo conjunta dos seguintes Orgdos e entidades do
Governo Federal: Secretaria Especia de Previdéncia e Trabalho, que inclui a Secretaria de
Previdéncia, Secretaria de Trabalho e o Instituto Nacional do Seguro Nacional (INSS);
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil; Secretaria Especia de Produtividade,
Emprego e Competitividade; Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestéo e Governo
Digital, todos vinculados ao Ministério da Economia.

2.1.3. Considerando o Decreto n° 8373/2014, que institui 0 Sistemade Escrituracdo Digital
das ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias e Trabal histas (eSocial). Por meio daimplantacéo
desse sistema, 0s empregadores passaréo a comunicar ao Governo, de forma unificada,
as informagdes rel ativos aos trabal hadores, como vincul os, contribuicdes previdenciérias,
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folha de pagamento, comunicacdes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituracoes
ficas e informagdes sobre o FGTS, viabilizando assim, a garantia aos direitos
previdenciarios e trabalhistas, racionalizando e simplificando o cumprimento de
obrigacOes, eliminando dessa forma a redundancia nas informacdes prestadas pelas
pessoas fisicas e juridicas, e aprimorando a qualidade das informagdes das relacbes de
trabalho, previdenciarias e tributarias,

2.1.4. Considerando que a obrigatoriedade de utilizacdo desse sistema para 0s
empregadores € estabel ecida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, conforme
cronograma de implantacdo e transmisséo das informagdes por esse @nal;

2.1.5. Ressalta-se que o Poder Publico também se faz necessério a adequacéo do sistema
para transmissdo das informagdes precisas o0 que garantird mais transparéncia e agilidade
no envio das informagdes. Entretanto, faz-se necessario que todos 0s servicos que

compde esse sistema estejam completos e com as informagfes necessérias para que néo
venha prejudicar o trabalhador e principamente a gestdo, sendo que ndo adequacéo ira
gerar penalidades conforme a L egislacéo vigente.

2.1.6. Considerando essas exigéncias, faz-se necessario a contratacdo dos servicos para
atender o Municipio de Itaituba em geral- compreendendo todas Secretarias Municipais,
bem como as unidades urbanas e do interior relacionadas com as Secretarias de Salde e
Educacdo, quanto a vigéncia dos Servigos, sera prazo de 12 meses.

2.1.7. Vale ressaltar que os servicos solicitados atenderdo, aproximadamente, cinco mil
vinculos, considerando as oscilacfes nas contratagdes emergenciai squando necessérias.

2.2. Apos o recebimento dos documentos de solicitacdo dos servigos pretendidos, a
Diretoria de Compras através do Setor de Licitacbes, decidiu continuar com o
procedimento legal para a contratagcéo de Empresa especializada em prestacdo de servigos
continuado de Salde e Seguranca do Trabalho no eSocial, em atendimento a solicitacéo
supracitada.

3.0. ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO.

3.1. Os servigos deverdo ser fornecidos obedecendo as especificacOes descritas neste
Termo de Referéncia, conforme o disposto no item 1.1 deste termo de referéncia, sendo
recusado aqueles gue estiverem com alguma caracteristica diferente.
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3.2. Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com alegislagéo
vigente, incluindo as obrigagbes a serem enviadas para o eSocia e, por profissionais
capacitados e legamente habilitados conforme preconizado na legislacéo pertinente,
visando assim, cumprir alegislacao vigente, bem como garantir a q ualidade e idoneidade
dos servicos prestados.

3.3. Os servicos deverdo ser iniciados até 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do
recebimento da Ordem de servico ou da assinatura do instrumento de contrato, se for o
caso.

3.3.1. A Ordem de servicos sera emitida, preferencialmente, por meio eletronico e
deverd constar nela as informacdes af etas aos servicos contratados

3.4. Todo e qualquer Onus decorrente da entrega dos servicos, inclusive atualizagoes,
elaboracdo e execucdo, sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

35. O objeto dessa licitacdo serd recebido PROVISORIAMENTE, pea
CONTRATANTE, apbs conferéncia dos servigos executados e quantitativo, com a
utilizac&o de carimbo e assinatura no canhoto da Nota Fiscal Eletronica.

3.8. Caso sga verificada qualquer incompatibilidade na execugao dosservicos, por conta
e 6nus daCONTRATADA, em no maximo 5 (cinco) dias corridos, deverdo ser corrigidos
ou substituidos. Esse processo de verificagdo de compatibilidade sera também

comparado com as especificagbes deste Termo de Referéncia, e somente apds o

cumprimento dessa etapa, serd o objeto dalicitagéo definitivamente recebido e aceito;

3.9. O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade da CONTRATADA pela
perfeita qualidade de execucéo dos servicos, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades
detectadas;

4.0. CRITERIO DE AVALIACAO DASPROPOSTAS,
4.1. Considerar o critério de julgamento: MENOR PRECO UNITARIO do item.

5.0. CLASSIFICACAO DOSBENSE DA DESPESA.
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5.1. O objeto do termo de referéncia enquadra-se na categoria de bens comuns, de que,
trata a lei n° 10.520/2002. Portanto, as despesas oriundas desta contratagdo seréo
classificadas nas seguintes dotagbes. Exercicio 2023 Atividade 0505.041220037.2.016
Manutencdo da Secretaria de Municipa de Administragdo, Classificagdo econdmica
3.3.90.39.00 Outros serv. deterc. pessoajuridica

5.2 A despesa para 0s anos subsequentes, quando for o caso, sera alocada a dotacéo
orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada a
CONTRATANTE, naLe Orcamentéria do Municipio.

6.0. AVALIACAO DO CUSTO.

6.1. O custo estimado total da presente contratacdo € de R$ 650.685,®;

6.2. O vaor estimado da contratacdo foi apurado através do banco de pregos,
especificamente, para este procedimento licitatério.

7.0. MEDIDAS ACAUTELADORAS.

7.1. Consoante o artigo 45 daLei n°9.784, de 1999, a Administracéo Publica poderd, sem
a prévia manifestacéo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacéo.

9.0. CONTROLE DA EXECUCAO CONTRATUAL.
9.1. Em conformidade com os arts. 67 e 73 daLei n° 8.666, de 1993.
9.1. A fiscalizacdo dos servigos sera exercida por um representant e da Administracéo, ao
gual competiradirimir as davidas que surgirem no curso da execucéo do contrato, e de
tudo dara ciéncia a Administracéo.

9.1.1. O representante da Administragdo deve conter experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo do contrato.

9.2. O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
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dos empregados eventual mente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando
for o caso, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do artigo 67 daLei n° 8.666, de 1993.

9.3. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de servicos inadequados ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8.6, de 1993.

10.0. DASINFRACOESE DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. A disciplina das infracdes e san¢Oes administrativas aplicaveis no curso dalicitagdo
e da contratacdo € aguela prevista no Edital.

ITAITUBA - PA, 11 de Outubro de 2023

Assinado de forma digital
RONISON AGUIAR por RONISON AGUIAR

RONISON AGUI

PREGOEIRO
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