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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS = PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
CADASTRO DE RESERVA EDITAL GAB/SEMED N° 009/2022

O MUNICIPIO DE ITAITUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando a
necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico, na forma da Lei
Municipal n® 2.485/2012 - Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragdo dos
Trabalhadores da Educagdo Publica do Municipio de ltaituba, tendo em vista o
disposto na Lei Municipal n® 2.869/2014, sobre a contratagdo por tempo
determinado, bem como a Portaria de Lotagdo N° 002/2022- GAB/SEMED,
Emenda Modificativa/CMI de 10 de margo de 2022, Projeto de Lei N°022/2022,
Projeto de Lei N°023/2022 e Projeto de Lei N°024/2022, divulga a realizag&o de
Processo Seletivo Simplificado — PSS — Para Preenchimento de Vagas e
Cadastro de Reserva para selecionar candidatos a contratac&o por prazo
determinado em fungbes tempordrias para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacgéo de Itaituba - PA, estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos classificados por este Edital desenvolverfio atividades
vinculadas a SEMED, visando a manutencio do ensino regular aos aluncs
desta municipalidade, conforme a necessidade. A vigéncia dos contratos estaré
em conformidade com a finalizagdo das atividades escolares definidas pelo
Calendario Escolar 2022 e Portaria de Lotagdo N° 002/2022- GAB/SEMED,
podendo ser prorrogada e rescindida a critério da Administragdo Publica.

O Processo Seletivo Simplificado — PSS — Para Preenchimento de Vagas e
Cadastro de Reserva sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificacbes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
predmbulo, e seré executado através da Comissdo instituida pela PORTARIA
GAB/SEMED n° 003/2022.

Este Edital contém as clausulas e condi¢bes que regem o Processo Seletivo
Simplificado — PSS - Para Preenchimento de Vagas e Cadastro de Reserva, e
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o candidato ao se inscrever, declara aceitagéo de todas as normas e condigdes
previstas no mesmo.
O presente Edital estara disponivel no Portal da Prefeitura de Itaituba
https://www.itaituba.pa.gov.br e na Pagina do Facebook da Secretaria
Municipal de Educagéio https:/iwww.facebook.com/10 116277615 , sendo

de inteira responsabilidade do candidato sua obtengéo, devendo observar os

requisitos e prazos nele previstos.

Os cargos, area de atuagdo, nimero de vagas, carga horaria, salario base e
valor da hora-aula seréo disponibilizados conforme planilhas no item 5.

Os candidatos selecionados para as vagas ofertadas e cadastro de reserva,
serdo convocados de acordo com a disponibilidade e necessidade que forem
surgindo a critério da secretaria municipal de educagéo.

Entende-se por CADASTRO DE RESERVA, as vagas que surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, condicionado a
disponibilidade orcamentaria e a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacédo de ltaituba.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado
mediante as seguintes etapas: Inscricio, Andlise Documental, Periodo
Recursal, Divulgagdo da Classificagdo Final da Analise Documental e
Convocagéo para Triagem Documental.

O CANDIDATO SERA RESPONSAVEL por qualquer erro ou omisséo das
informagdes prestadas no momento da inscrigéo.

N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
no enderego eletrdnico https://www.itaituba.pa.gov.br e na Pagina do Facebook
da Secretaria Municipal de Educagéo
https:/iwww.facebook.com/100008116277615

A classificagéo preliminar e final dos candidatos dar-se-a atraves da quantidade
minima de 5,0 pontos.

A classificagio dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado né&o
implica obrigatoriedade na sua contratagdo, caracterizando mera expectativa
de convocagédo e contratagdo, ficando reservada & Secretaria Municipal de
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Educacgéo a prerrogativa de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades da Administragdo Plblica, obedecendo
rigorosamente & pontuagdo da classificacdo final em ordem decrescente, da
maior para a menor (5,0 pontos).
Os candidatos classificados e contratados obedecerdo as normas disciplinares
contidas na Lei Municipal n® 2.300/2012(RJU) e alteragbes posteriores.
Fica ciente o candidato classificado e contratado que devera exercer suas
atividades funcionais nos termos da legislacdo vigente, bem como cumprir as
normas e critérios estabelecidos por esta municipalidade, estipulados de
acordo com a necessidade dos servigos.
O candidato que ndo atender ao prazo da Convocagéo para Triagem
Documental, reservard a Secretaria Municipal de EducacBo o direito de
convocar o proximo classificado.
Os candidatos estarfo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho,
determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo, na InstituicBo Escolar a
que estiver vinculado, conforme a Portaria n® 002/2022 - GAB/SEMED que
dispde sobre os procedimentos para o processo de lotagdo do ano letivo de
2022 nas Escolas Publicas da Rede Municipal de Ensino, e, na impossibilidade
de cumprimento do horario, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

2, DAS ESCOLAS QUE COMPOEM OS POLOS DA AREA RURAL
2.1. As escolas que compdem os Polos da Area Rural estdo organizadas

conforme discriminagéo a seguir:
] POLO 1 - SANTAREM CUIABA g

ORDEM EBCOLA LOCALIZAGAD
; 1 EMANUEL NUNES BR 163 SENTIDO TRAIRAQ
i DISTRITO DE CAMPO VERDE, KM 30 SENTIDO
' 2 [ENG® FRANCISCO BARROS
RURGPOLIS
B ' ESTRADA DO PIMENTAL KM 10 SENTIDO CAMPO
3 FONTE DO SABER
VERDE
4 HENRIQUE ALVES COMUNIDADE VICINAL DO CACAU
| 5  ITAPACURA GRANDE II COM. MONTE SIAO, VICINAL NORTE SUL
"""" S ESTRADA DO PIMENTAL, VICINAL KM 15 SENTIDD
<] UACUNDA
fl LGAMPD VERDE

s



&ESEMEDS

Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

" [ ROD. STM/ICUIABA KM 1435 - VICINAL 2/4 COM. BOM
JESUS
8 JULIO CESAR KM 17 TRANSAMAZONICA
" " STRADA DO PIMENTAL VICINAL DO KM 15 SENTIDO
JUSCELINO KUBSTCHEK CAMPO VERDE
10  LIRIO DO VALE COMUNIDADE VICINAL DO CACAU
r' 1 MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS/COMUNIDADE
MALOQUINHA I JESUS TE AMA KM 11 SENTIDO CAMPO VERDE
12 rmnm ALMEIDA DA SILVA  TRANSAMAZONICA VICINAL DO KM 30
| 13 mﬁ:;mpm KM 1435 - VICINAL 2/4 SAO CRISTOVAD ,
14  MONTE DOURADO KM 1435 STM/CUIABA, VICINAL DO CACAU
T ROD. TRANSAMAZ. VICINAL DO KM 11 SENTIDO
INOSSA SENHORA SANTANA  [CAMPO VERDE
ESTRADA DO PIMENTAL KM 20 VICINAL SENTIDO
16 INOVA ESPERANGA | CAMPO VERDE
|PRINCESA ISABEL (ANEXO  |ESTRADA DO PIMENTAL - COMUNIDADE IPIRANGA
17 JACUNDA) ENTIDO CAMPO VERDE
T RANSAMAZ. KM 40, VICINAL 11A = VICINAL DO CACAU
M MCNTE MURIA
19 |[SANTA ROSA | ~|ROD. STM/CUIABA KM 1432, COMUN. CRISTO REI
D TRANS. KM 1425, VICINAL NORTE SUL KM 11
20  [SANTA TEREZINHA | ENTIDO CAMPO VERDE
e VICINAL KM 40, ROD TRANSAMAZ, SENTIDOD
RURGPOLIS
22 [SAD RAIMUNDO NONATO VICINAL DO CACAU
- WMN&&M VICINAL DO KM 11, SENTIDO CAMPO
e DO Tmnﬂnzaﬂmaﬁnﬂm HUEIuRE s S|
1 LUIS INACIO KM 52 TRANSFARTURAO COMUM. NOVA UNIAD -
T2 MONTEVERDE  MICINAL DO KM 60 MUMURU COMUM. MONTE VERDE |
|3 NOVACALIFORNIA KM 42 TRANSFARTURAO
|4 NOVA CONQUISTAI ROD. TRANS. KM 42 VIC. NOVA CONQUISTA
& |NOVA CONQUISTA Il (ANEXO) |KM 37 — ROD. TRANS. SENTINDO JACAREACANGA
6 ’ﬂnw. JERUSALEM {ﬁ.NExﬂ} KM 50 ROD. TRANSAMAZONICA SENTIDO BUBURE
7 Hmm VIDA ' “ESTRADA DO FARTURAOKM35
"8 PANTANAL DE AREIA TRANSFARTURAG RAMAL UNIVE RSO
8 PENEDO - [GARIMPO DO PENEDC
10 PROF®M® FRANCISCA DE P.ROD. TRANSAM. KM 28, COMUM. BOA VISTA '

CEDO i
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| 11 ROBERTONEVES RAMAL FARTURAOKM 54 |
12 SAORAIMUNDOI " WiLA RAIOL KM 53 -
13 VISTAALEGRE ~ |MARG.DIR. TAPAJGS, ENTRE VILINHA E PENEDO |
[ LI POLO 3 - ESTRADA DE BARREIRAS E RIBEIRINHAS =
01  ANTONIO RIBEIRO éﬁm{vh ESTRADA DE BARREIRAS, KM 45
02 iaoa ESPERANGCA| ESTRADA DE BARREIRAS, RAMAL ZECA DORA, KM 18 |
. 03 !chBo SEBASTIAOFAUSTO  MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS, LAGODO |
| - MOREIRA i
E "“ﬁ‘“‘lﬁﬁhﬁé AGU ~ MARGEM DIREITA DORIO TAPAJOS —
705  INDEPENDENCIA || _INDEPENDENCIA, MARGEM ESQUERDA DO RIO l
baE raonics |
| 06 INDIGENA KIRIXI CAKWATPU iALﬁElA DAJE KAPAT, MARGEM ESQUERDA DORIO |
’ TAPAJOS
07  INDIGENA KABA BIWUN ALDEIA POXU MUYBU, MARGEM ESQUERDA DORIO |
I TTAPAJOS EM FRENTE A VILA DO TAPAJOS (VILINHA)
08  INDIGENADATIEEBIUY EEHTRADA DO RIO JAMAXIMACIMA DO BUBURE |
~T 08  INDIGENA SAWRE APOMPU  ROD. TRANSAM. KM 42, SENTIDO BUBURE
10 iNulaEm; SAWRE BAAY ACIMA DO BUBURE, MARGEM ESQUERDA DO RIO 'i
TAPAJOS. E
Wm IKON BIJATPU ALDEIA DO MANGUE |
12 INDIGENA INACIO mmornmem PRAIA DO INDIO B 7
MUNDURUKU i
. 13 INDIGENA SAWRE JAYBU VLA DE SAO LUIZ DO TAPAJGS, MARGEMESQ DO |
| RIO TAPAJOS '=
" 14 |NDIGENA SAW EXEBU MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS 1
BT '"'tﬂn{GEm PARAWA XEWATPU MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS | __'
16 ITAPACURAZINHO Il ~ MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS, RIO TAPACURA |
L tm 0 ESTRADA DE BARREIRAS KM 10 1
18 LUZIA ALVES DOS REIS ESTRADA DE BARREIRAS KM 28
19 MEC SEDUC KM 35 ~ ESTRADA DE BARREIRAS RAMALUNAO |
"20  NAZARE Il i N mRGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS COM. NAZARE Il |
31 PARANAMIRI VLA DO PARANA MIRI, MARGEM ESQUERDA DORIO |
' TAPAJOS
22 PEDRO ALVARES CABRAL _ MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS, LAGO
. IPAUPIXUNA |
B PROF* W* HONORINA OE M. JCURRAL REDONDO KM 11, SENTIDO BARREIRAS 1
i EAIMA
| 24 PROF. JUVENCIO CORREA bm BARREIRAS, MARGEM ESQUERDADORIO |
' | TAPAJOS '-
I~ 25 _J_R'Ei::ﬁ. DORA ESTRADA DE BARREIRAS KM 18, RAMAL UNIAO .
—iﬂ_?ﬁm DORA (ANEXO 1I) :WL UNIED ' = |
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g 27  BANTA CLARAII ESTRADA. DE BARREIRAS KM 18 PA SAD BENEDITO
: KM 58, COM. SAO MANOEL |
| 28 SANTAMARIA ESTRADA DE BARREIRAS KM 18, PA S8AO BENEDITO |
20 SANTARITA RAMAL DO MACHADO, VICINAL SAO BENEDITO ﬂ.
_ 30 "Iam"fd ANTONIONI MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS, LAGO IPIRANGA |
[ 31 BADBENTOD UM. BELA VISTA VICINAL PEDRA BRANCA KM 45 “I
a2 O FRANCISCO VICINAL ~ ESTRADA DE BARREIRAS VICINAL KM 4 COMUM. i
! FILADELFIA |
D O JORGE TADEU ESTRADA DE BARREIRAS KM 18. VICINAL DO c.n.REc.A
T34 SAOJOSEI ESTRADA DE BARREIRAS KM 38
a8 : OJOSEIl- Anexol IMNBJURUTI. COM. ALTA FLORESTA
38 ;ﬂﬂ'fuﬁ GONZAGA i '\hi.ﬁ DE SAD LUIZ DO TAPAJOS, MARGEM ESQ DO
‘RIO TAPAJOS
a7 EOGJDFIHD DA MATA MARTINS MﬁHGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS -
ccmummne IPAUPIXUNA,
ET) scu:mm DA BORRACHA {sﬂicou UNIDADE PEDRA BRANCA
CAETANO DE 8. LISBOA)
ET ;uon | [ESTRADA DE BARREIRAS KM 14, RAMAL UNIXO, KM
| 30
40 VILA DO TAPAJOS MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS N
41 INDEPENDENCIA IIANEXO |  ICOMUNIDADE INDEPENDECNIA | MARGEM
’ SQUERDA DO RIO TAPAJOS
POLO 4 - REGIADO GARIMPEIRA
ORDEM ESCOLA ; LOCALIZAGAO ;
1 AGUA BRANCA GARIMPC DA AGUA BRANCA - ROD.
TRANSGARIMPEIRA KM 480
2 ALEGRIA DO SABER GARIMPO SEO CHICO- TRANSGARIMPEIRA KM 80
3 ICENTRO INFANTIL ABC ISTRITO DE MORAES ALMEIDA.
4 CENTRO INFANTIL UCHOLANDIA |DISTRITO DE  CREPURIZAO -  ROD.
RANSGARIMPEIRA KM 480
[ 5 CESAR ALMEIDA STRITO DE MORAES ALMEIDA
8 PROF*® IEDA M* GOMES BAREALHO DISTRITO DE CREPORIZAC
7 JARDIM DO OURO GARIMPO DO JARDIM DO QURO
8 MARIA DO PATROCINIO GARIMPO DO PATROCINIO PISTA ELDORADO
B MARIA DE NAZARE ARAUJOGARIMPO DO MAMUAL
COSTA(ANEXC JARDIM DO CURO)
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10 PROF® MARIA PEREIRA DA SILVA |DISTRITO DE CREPORIZINHO

11 |PRESIDENTE TANCREDO NEVES GARIMPO DO CUIU CUIU

12 RAIMUNDO IVONETE RIBEIRO GARIMPO VILA NOVA

T 13 |RAIMUNDOC SUDARIO (MARUFA)  |GARIMFO DO MARUPA

14 [SAO DOMINGOS IROD. TRANSGARIMPEIRA KM 60
1§ [SAO FRANCISCO DE ASSIS I OD. STM/CUIKBA KM 220, SENTIDO MORAES
MEIDA
16 JAGUA BRANCA - ANEXD OD. TRANSGARIMPEIRA
COMUNIDADE BOA ESPERANGA

3. DASINSCRICOES

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizada
exclusivamente por meio eletrénico disponibilizado no seguinte endereco:
https://www.itaituba.pa.gov.br no horario de 12h do dia 18 de margo de 2022
até as 23h59min do dia 21 de margo de 2022;

O candidato devera inscrever-se para um (nico cargo do processo seletivo;
Caso o sistema identifique mais de uma inscrigéo pelo candidato, somente a

Gltima sera validada.

Os candidatos deverdo INFORMAR E PREENCHER TODOS OS CAMPOS
necessarios para efetivar a inscrigéo.

Quando convocados, os selecionados deverfo apresentar originals e
copias legiveis dos documentos inseridos virtualmente no ato de
inscrigdo;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitag&o irrestrita das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo
podera alegar desconhecimento em gqualquer dessas etapas, sob nenhuma
hipotese;

O candidato, antes de efetuar a inscrigdo, deve certificar-se de que preenche
0s requisitos contidos neste Edital;

O candidato devera anexar no ato da inscricéo eletrdnica, o comprovante de
escolaridade referente ao requisito para o cargo pretendido descritos no item 5,
que ndo contribui para o acimulo de pontos;
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O candidato deverd anexar no ato da inscrigdo eletrénica, a documentagéo
comprobatdria das informagdes prestadas, para a devida pontuacéo, de acordo
com o cargo pretendido que deverdo ser anexados em um Unico arquivo no
formato PDF, sendo que o documento anexado deve ser compativel com as
informagdes requeridas no item 13, sendo estes: Especializagéo (quando néo
constar como pré-requisito ao cargo), Tempo de Servigo, Aperfeicoamento
Profissional, Carta de Referéncia Profissional e Participagio em Eventos
Educacionais;
N&o seréo aceitas inscrigbes via e-mail, whatsapp ou pessoalmente:
A formalizag8o da inscricéo somente se dara com o adequado envio de todos
os documentos comprobatérios dentro do periodo de inscricdo informados
neste edital.
O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas
no preenchimento dos dados de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaracdes inexatas ou
inveridicas;
Os dados prestados no ato de inscricBo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado - PSS,
aquele que informé-los incorretamente, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés a realizagéo da
contratacao e publicagbes pertinentes.
O candidato devera finalizar os dados na inscrigéo eletrénica, sendo gerado um
codigo QR CODE, que devera ser impresso ou printado, para eventuais
consultas.
4.  DOSREQUISITOS BASICOS PARA A INSCRIGAO
Séo requisitos basicos para inscrigio no Processo Seletivo Simplificado — PSS:
Possuir idade minima de 18 anos completos na data da convocagao e
comprovacédo de titulos;
Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente:
Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;
Estar quite com suas obrigag&es eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
No caso, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar:
N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos.
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5.  DOSCARGOS - REQUISITOS

a) PROFESSOR SERIES INICIAIS: Educag&o Infantil

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia ou cursando o Ultimo periodo de
Licenciatura Plena em Pedagogia em carater excepcional e transitorio na area
rural.

b) PROFESSOR SERIES INICIAIS: 1° ao 5° ano

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia ou cursando o ultimo periodo de
Licenciatura Plena em Pedagogia em carater excepcional e transitérioc na area
rural.

c) PROFESSOR SERIES INICIAIS: Educagéo Inclusiva

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia (area urbana) ou cursando o
Ultimo periodo de Licenciatura Plena em Pedagogia (érea rural), em carater
excepcional e transitorio, Pés-graduado na area de Educagdo Especial e
Inclusiva ou com formagdo continuada especifica na area da Educagéo
Inclusiva com carga horaria minima de 160 horas em cada area de atuacéo
(Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, Braille, Soroban, Transtornos Globais do
Desenvolvimento-TGD) conforme a necessidade especifica do educando com
deficiéncia.

d) PROFESSOR SERIES FINAIS: Geografia; Artes; Lingua Estrangeira;
Lingua Portuguesa; Educacéao Fisica; Matematica, Ciéncias; Histaria.

Requisito: Licenciatura Plena na disciplina objeto da docéncia (area urbana)
e/ou cursando o ultimo periodo de Licenciatura Plena na disciplina objeto da
docéncia (area rural), em carater excepcional e transitério; Graduagéo em area
correspondente com a complementagdo pedagdgica, conforme inciso I, art.
137, Resolugao 001/2010, CEE/PA;

e) MERENDEIRA:

Requisito: Comprovante de Escolaridade em Ensino Fundamental (completo ou
incompleto); Conhecimento de culinaria, proporgdes e preparc de alimentos
diversificados.

f) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Requisito: Comprovante de Escolaridade em Ensino Fundamental (completo ou
incompleto); Nogbes de Limpeza e Higiene.
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Q) VIGIA:

Requisito: Comprovante de Escolaridade em Ensino Fundamental (completo ou
incompleto), NogGes de Seguranga no Trabalho.

h)  MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:

Requisito: Comprovante de Escolaridade em Ensino Fundamental (completo ou
incompleto); CNH com categoria pertinente; Experiéncia comprovada.

i)  MOTORISTA DE VEICULOS LEVES:

Requisito: Comprovante de Escolaridade em Ensino Fundamental (completo ou
incompleto); CNH com categoria pertinente; Experiéncia comprovada.

)] PILOTO FLUVIAL:

Requisito: Comprovante de Escolaridade em Ensino Fundamental (completo ou
incompleto); Experiéncia comprovada e Habilitagdo da Marinha.

k) CUIDADOR INFANTIL:

Requisito: Diploma ou certificado de conclusfo de curso do Ensino Médio,
Primeiro Socorros e habilidades em lidar com criangas.

) PROFESSOR INDIGENA:

Requisto: A contratagdo temporéria de Professor Indigena seguira a seguinte
ordem de prioridade, no que se refere a escolaridade: Licenciatura Plena,
Licenciatura Intercultural, Habilitagdo em Magistério, Magistério Indigena.

m) PORTEIRO ESCOLAR:

Requisito: Comprovante de Escolaridade em Ensino Fundamental (completo ou
incompleto).

n) AUXILIAR DE CRECHE:

Requisito: Comprovante de Escolaridade em Ensino Médio.

0) MONITOR DE TRANSPORTE:

Requisito: Ensino Fundamental (completo ou incompleto)

p) AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR:

Requisito: Diploma ou certificado de concluséo de curso do Ensino Médio ou
Curso de Secretariado Escolar; Conhecimentos em informatica, fotocopiadoras
e calculadoras.

q) TECNICO EDUCACIONAL:
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Requisito:
Administragéo,
respectivas areas.

8

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Supervisdo, Orientagdo Escolar ou Especializago nas

Os cargos, area de atuag8o, nimero de vagas, carga hordria, sélario

base e valor da hora-aula serdo disponibilizados conforme planilhas abaixo:

" ZONA URBANA - SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
CARGA
CARGO NDV | AC | PCD S SALARIO BASE
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS |
By | 06 |CR| - 180 R$ 1.212,00
TOTAL 06
ZONA URBANA - ESCOLAS MUNICIPAIS
CARGA | SALARIO

CARGO NDV |AC|PCD S R HORA-AULA
PROF® SERIES INICIAIS ED. - i ERENTIE I
ESPECIAL
PROFESSOR GEOGRAFIA CR | - | - 100 R$1.44300| RS 14,43
PROF® LING. ESTRANGEIRA _— 50 T e
(INGLES) y '
PROFESSOR ENS. DA ARTE CR | - | - 100 R§1.44300| RS 14,43
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS o [ [ 180 R$ 1.212,00 -
MERENDEIRA CR | - | - 180 R$ 1.212,00
CUIDADOR INFANTIL Rl =5 200 R$ 1.212,00 -

; NOVOS CARGOS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES | CR [ - | - 200 R$ 1.212,00 E
IMOTORISTA DE VEICULOS -
i o0s CR 200 RS 1.212,00
PORTEIRO ESCOLAR T (S 200 R$ 1.212,00 -
AUXILIAR DE CRECHE 08 |[CR| - 200 R$ 1.212,00 -

TOTAL 20

MIRITITUBA
CARGO NDV [AC[PCD| CARGA | SALARIO | HORA-AULA

e,
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_ HORARIA| BASE
Fo SERIES INICIAIS ED.
T et CR|-| - 100 |R$ 1.443.00 RS 14,43
il_mmmn_
'PROF® SERIES INICIAIS 1° AD 5°
CR| -] - 100 |R$1.443,00 RS 14,43
ANO
PROF® SERIES INICIAIS ED. .
ICR| -] - 100 [R$ 1.443,00 [R$ 14,43
ESPECIAL
IPROFESSOR LINGUA PORTUGUESA! CR | - | - 100 |R$ 1.443,00 Fl$ 14,43
PROFESSOR MATEMATICA " CR -] - 100 |R$ 1.443,00 Fts 14,43
ERDFESEDH CIENCIAS [T o (| o 100 |R$ 1.443,00 Fts 14,43
ROFESSOR HISTORIA CRGl = - 100 |R$1.443,00 |R$ 14,43
ROFESSOR GEOGRAFIA 1, g 100 |R$ 1.443,00 |RS 14,43
PROFESSOR ED. FISICA ER | - | - 100 |R$ 144300 RS 14,43
PROF® LING. ESTRANGEIRA
CR| -| - 100 [R$1.443.00 [R$ 14,43
(INGLES)
ROFESSOR ENS. DA ARTE CR | - 100 $ 1.443.00 [RS 14,43
ERENDEIRA CR|-1| - 180 $1.212,00 =
AUX. SERVICOS GERAIS CR | - | - 180 |R$1.212,00 -
AUX. SECRETARIA ESCOLAR CR [ -] - 180 |R$ 1.374,81 -
F‘DHTEIRG ESCOLAR CR - 200 E,s 1.212,00 -
ECNICO EDUCACIONAL " I [ 180 | $3.561,66 E
TORISTAVEICULOPESADO | CR | - | - 180 |R$ 1.212,00 -
rnowronns TRANSPORTE 01+CR[ - | - 200 [R$1.212,00 -
UIDADOR INFANTIL [CR | -| - 200 |R$1212,00 =
TAL o1 | -1 - = - .
POLO 1 - REGIAO SANTAREM CUIABA
CARGA | SALARIO '
CARGO NDV | AC | PCD HORA-AULA
HORARIA! BASE
IPROF® SERIES INICIAIS ED. = R | P ks
INFANTIL -
PROF® SERIES INICIAIS 1° AD 5°
2 s =L R eR | = = 100 | R$ 1.443,00 R$ 14 43
ANO
1 )

X
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ROF® SERIES INICIAIS ED. = EIE T s
SPECIAL I p ‘
ROFESSOR LINGUA PORTUGUESA| CR | - | - 100 | R$ 1.443,00 R$ 14.43
ERDF ESSOR MATEMATICA CR | - | - 100 | R$1.443,00 R$ 14,43
IPROFESSOR CIENCIAS CR| - | - 100 | R§1.443.00 R§ 14,43
PROFESSOR HISTORIA CR | - | - 100 | R$1.44300 RS 14,43
PROFESSOR GEOGRAFIA CR | - | - 100 | R$1.44300 | RS 1443
PROFESSOR ED. FISICA CR| - | - 100 | R$1.44300 RS 14,43
PROF® LING. ESTRANGEIRA = RO A R B
(INGLES) e '
PROFESSOR ENS. DA ARTE D= = 100 | R$ 1.443,00 RS 14,43
IMERENDEIRA 02 (02| - | 180 | R$1.212,00 -
AUX. SERVICOS GERAIS 10 |09 | O1 180 | R$1.212,00 -
AUX. SECRETARIA ESCOLAR CR | - | - 180 | R$ 1.374,81 -
VIGIA CR| -] - 180 | R$1.212,00 =
TECNICO EDUCACIONAL T [ 180 | R$3.561,66 -
TORISTA VEICULO PESADO - 180 [ R$1.212,00 .
ONITOR DE TRANSPORTE 01+CR 200 | R$1.212,00
CUIDADOR INFANTIL CR| -1 - 200 | R$1.212,00 -
TOTAL EBEIRRE = Z -
- POLO 2 - REGIAO TRANSAMAZONICA SENTIDO BUBURE
CARGO NDV | AC | PCD m;i; ; s:u.ﬁ::o HORA-AULA
Fm_liﬁ CR 1 -] - | 100 |R$144300| RS 14,43
INFANTIL
PROF® SERIES INICIAIS 1° AD 5° 03 | 03| CR 100 | R$1.443,00 R$ 14,43
ANO 1,
PROF® SERIES INICIAIS ED. [CR] - - 100 | R$ 1.443,00 RS 14,43
13
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SPECIAL
%FESBDR LINGUAPORTUGUESA| 02 [ 02| CR | 100 | RS 1.443,00 RS 14,43
FRDFESSDR MATEMATICA 01 [01| CR| 100 | R$1.443,00 RS 14,43
[PROFESSOR CIENCIAS CR| - | - 100 | R$ 1.443,00 RS 14,43
PROFESSOR HISTORIA CR | - - 100 | R$ 1.443,00 RS 14 43
PROFESSOR GEOGRAFIA CR| - | - 100 | RS 1.443,00 R$ 14,43
PROFESSOR ED. FISICA 01 (01| CR | 100 | R$1.44300 RS 14,43
PROF® LING. ESTRANGEIRA CR [ = | - 100 | RS 1.443,00 RS 14,43
(INGLES)
PROFESSOR ENS. DA ARTE CR [ = . - 100 | R$ 1.443,00 R$ 14,43
ERENDEIRA 02 [02| CR| 180 | R$1.212,00 -
%ﬁwcns GERAIS 09 [09| CR | 180 | R$1.212,00 =
AUX. SECRETARIA ESCOLAR CR| - | - 180 | R$1.374,81 -
VIGIA ] T R 180 | R$1.212,00 =
TECNICO EDUCACIONAL CR| - | - 180 | R$ 356166
F.TG'T_DHSTA VEICULO PESADO 01 |01 | CR| 180 | R$1.212.00 5
UIDADOR INFANTIL 01 |01 CR| 200 | R$1.212,00 -
OTAL 200 -1 - - - -
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POLO 3 - REGIAC ESTRADA DE BARREIRAS E RIBEIRINHA

CARGO NDV | AC | PCD m el
Al BASE AULA
PROF® SERIES INICIAIS ED. INFANTIL | CR | - - 100 R$ 1.44300 | RS 14,43
PROF® SERIES INICIAIS 1° AO 5° ANO  [01+CR| - - 100 R$ 144300 | RS 14,43
PROF® SERIES INICIAIS ED. ESPECIAL | CR | - = 100 R$ 144300 | RS 14,43
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA CR | - - 100 R$ 144300 | RS 14,43
ROFESSOR MATEMATICA | CR | - - 100 R$ 1.443,00 | R$ 14,43
F‘RDFESSDR CIENCIAS | CR | - - 100 | R$1.44300 | RS 14,43
E’RDFESSDR HISTORIA CR | - - 100 R$ 1.443,00 | RS 14,43
|IPROFESSOR GEOGRAFIA | CR | - - 100 R$ 144300 | R$ 14,43
PROFESSOR ED. FISICA [CR [ - [ - 100 | RS 144300 | RS 14,43
PROF® LING. ESTRANGEIRA (INGLES) | CR | - - 100 RS 1.44300 | RS 14,43
IMERENDEIRA 06 | 06 | CR 180 RS 1.212,00 -
AUX. SERVICOS GERAIS 14 [13] 0 180 R$ 1.212,00 -
AUX. SECRETARIA ESCOLAR CR | - - 180 RS 1.374 81 E
VIGIA CR | - - 180 R$ 1.212,00 -
PILOTO FLUVIAL 03 | - - 180 RS 1.212,00 -
CUIDADOR INFANTIL CR | - - 200 R$ 1.212,00 -
TECNICO EDUCACIONAL 01 . = 180 R$ 3.561,66
FOTAL 25 | - K - - -
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~ POLO 4 - REGIAD GARIMPEIRA
CARGA | SALARIO | HORA-
“““.'“ s 4 oo i HORARIA BASE AULA
PROF® SERIES INICIAIS ED. INFANTIL g - - 100 R$ 1.443,00 | R$ 14,43
PROF® SERIES INICIAIS 1° AO 5° ANO 22 - - 100 R$ 1.443,00 | RS 14,43
PROF® SERIES INICIAIS ED. ESPECIAL | 02 | - | - 100 R$ 1.443,00 | RS 14,43
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA o4 | - | - 100 R$ 1.443,00 | RS 14,43
PROFESSOR MATEMATICA O 100 | R$ 144300 | RS 14,43
PROFESSOR CIENCIAS 01+CR| - | - 100 R$ 1.443,00 | R$ 14,43
PROFESSOR HISTORIA 01+CR| - | - 100 RS 1.44300 | R§ 14,43
PROFESSOR GEOGRAFIA EREEE 100 R$ 1.443,00 | RS 14,43
Iﬁﬁsson ED. FISICA 7 T [ 100 RS 1.443,00 | RS 14,43
ROF® LING. ESTRANGEIRA (INGLES) | 1+CR | - | - 100 R$ 1.44300 | RS 14,43
ROFESSOR ENS. DA ARTE R | -1 - 100 RS 1.44300 | RS 14,43
ERENDEIRA BalE = 180 R$ 1.212,00 -
AUX. SERVICOS GERAIS 24 | - | - 180 R$ 1.212,00 -
AUX. SECRETARIA ESCOLAR o4 | - | - 180 RS 1.374,81 =
IGIA L e [ 180 R$ 1.212,00 =
TECNICO EDUCACIONAL - 180 R$ 3.561,66 -
FAGTDRISTA VEICULO PESADO CR | - - 180 R$ 1.212,00 -
IMONITOR DE TRANSPORTE { ot | -1 - 200 | R$1.212,00
CUIDADOR INFANTIL [0 [ -] - 200 | R$1.212,00 £
PORTEIRO ESCOLAR ) [ 200 R$ 1.212,00
AUXILIAR DE CRECHE EIEE L = 200 R$ 1.212,00
TOTAL 8 | - | - z : -
AREA INDIGENA
CARGO NDV | AC | PCD |CARGA HORARIA SALARIO | D
BASE AULA
PROFESSOR INDIGENA 39| -] - 100 R$ 1.443,00 | R$ 14,43
IMERENDEIRA 0| -] - 180 R$ 1.212,00 -
AUX. SERVICOS GERAIS 10| - | - 180 RS 1.212,00 -
CUIDADOR INFANTIL ol =1 = 200 RS 1.212,00 -
TOTAL 60 | - | -
16
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e ESCOLA CARGOS DISPONIVEIS
| 01 EMEF IKON BIJATPU 2 Professores
1 auxiliar de servigos gerais
02 [EMEF INACIO PAYGO BAMUYBU 3 Professores
1 merendeira
1 Auxiliar de Servicos Gerais
03 [EMEF SAWRE JAYBU 3 Professores
1 Merendeira

il |1 Auxlliar de Servigos Gerals

04 [EMEF KABA BIWUN ANEXA A SAWRE |5 Professores

1 cuidador Infantil
NAYEY 1 merendeira
i 1 Auxiliar de Servicos Gerais
05 [EMEF SAWRE APOMPU 1 Professor
d 1 Auxiliar de Servigos Gerais
| 068 EMEF SAWRE BAAY 15 Professores
| 1 marendeira
T [ S DRy 1 Auxiliar de Servigos Gerais
07 ANEXO 1 DATIE BIUYSAWRE BAAY 4 Professores
1 merendeira
= 1 Auxiliar de Servicos Gerais
- 08 JANEXO 2 SAW EXEBUSAWRE BAAY 2 Professores
1 merendeira
1 auxiliar de Servigos Gerais
089 EMEF KIRIXI CAKWATPU 5 Professores
‘1 merendeira
ANEXA A SAWREBAAY |t Auiliar de Servigos Gerals
10 [EMEF PARAWA XEWATPU ?meaﬁ;ﬂ[as
marendeira
ANEXAASAWRE BAAY 1 auxiliar de Servigos Gerais

7. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, §1°, do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 19899, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989, e suas alteragbes e, nos
termos do presente Edital, seré reservado 05 % (cinco por cento) das vagas
dos cargos ofertados.

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
fungéo psicolégica, fisiologica ou anatdmica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislagao pertinente.

Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que tange os critérios de avaliagéo e a todas as
demais normas.

17
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Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados em lista & parte e figurardo também em lista de classificagéo
geral.

Os candidatos amparados pelo disposto em “a” e “b* contidos neste item, e que
declararem sua condigdo por ocasifo da inscrigdo, caso sejam convocados
para contratagao, deveréo apresentar no ato da entrega da documentacéo,
laudo medico atualizado que o qualifique como deficiente e que mencione
aptiddo do candidato & fungdo a ser desempenhada, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigbes da fungdo. Sera
eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia
avaliada como incompativel com as atribuigdes do cargo, conforme constatado
pelo laudo apresentado ou auséncia do mesmo para comprovagao;

N&o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua
classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, e também néo sera
considerada sua classificagéo na listagem geral;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serfio preenchidas pelos demais
aprovados, respeitando a ordem de classificagéo.

Apés a investidura na fungéo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concessdo de readaptagdo ou remanejamento;

Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de correcdo  mediante o uso de lentes ou aparelhos auditivos.

8. DAINSCRIGAQ DAS PESSOAS COMDEFICIENCIA

O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa
condigdo, no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, especificando
a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas ~ CID, anexando, no momento da inscrigdo, Laudo
Médico Pericial;

O candidato que n&@o declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo
medico atualizado perdera a prerrogativa.

9. DA CONTRATACAO
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Os candidatos, quando convocados, deverdo comparecer no local, data e
horario informados no cronograma gue consta no item 16.

NAO SERAO ADMITIDOS CANDIDATOS COM PENDENCIAS DE
DOCUMENTACAO, com excecdo ao resultado de exames que necessitam de
tempo para expedir laudo médico, estes, serdo entregues na data especificada
pelo local em que o candidato se submeteu acs exames.

10.  DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

O candidato quando convocado para a Triagem Documental, devera
apresentar documentos originais e/ou copias legiveis, conforme listagem a
seguir, para as devidas consultas:

10.1. DOCUMENTOS INSERIDOS NO ATO DE INSCRIGAO:

a) Comprovante de escolaridade requisito exigido para o cargo;

b) Diploma, Certificado ou Atestado de Conclus&o de Curso de Péds-Graduagao
em nivel de Especializacéo (original e 01-uma copia);

c) Tempo de Servigo: Copia de Comprovantes de Recebimento de Proventos
(os mesmos inseridos no ato de inscrigéo);

d) Certificados de Aperfeicoamento Profissional (original e copia);

e) Carta de Referéncia Profissional (original);

f) Certificados de Participagdo em Eventos Educacionais (original e copia);

g) 01 Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria AC/AD (obrigatorio
para o cargo de motorista);

g) 01 Copia da Carteira de Habilitagdo da Marinha — (obrigatério para o cargo
de piloto fluvial);

10.2. DEMAIS DOCUMENTOS:

a) Curriculum Vitae (original)

b) 01 (uma) Foto 3x4 — recente;

¢) CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pela Receita
Federal — 01 cépia:

d) Carteira de Identidade (RG) — original e 01 copia;

e) Comprovante de residéncia atualizado — 01 copia legivel;

f) Titulo de eleitor
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g) Comprovante da Ultima votagdo (original e 01 copia) ou Certiddo de
quitacdo eleitoral;
h) Carteira de Dispensa Militar, no caso de candidato do sexo masculino
(original e 01 copia);
i) PIS/IPASEP/NIT - 01 cépia;
J) Declaragéo de Acumulo de Cargo/Aposentadoria — MODELO ANEXO NESTE
EDITAL;
k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia da pagina que
contem foto e pagina do verso);
l) Certiddo de Antecedentes Criminais (TJ/PA, TRF 1* Regido e Policia Civil) -
original;
m) 01 — uma copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
n) 01 = uma copia do CPF dos filhos menores de 14 anos;
0) Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato — 01 copia;
p) 01 Cépia da carteira de Vacinagéo Atualizada contendo as doses recebidas
de vacina contra a Covid-19;
q) 01 Cépia do cartdo de conta bancéria;
r) Declaracdo de bens e valores (EM ANEXQ) ou Declaragdo de Imposto de
Renda (copia);
s) Cartdo SUS (copia);
t) E-Social. Comprovante de Consulta/Qualificagdo Cadastral Impresso:
https://consultacadastral.inss.gov.br

Observagdo: Para fins de comprovagdo dos documentos acima mencionados,
sera considerado o prazo de validade informado no préprio documento. O
prazo de validade da certiddo mencionada na alinea *I", é de 30 dias.

11. EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

11.1 Os candidatos convocados deverfio realizar os exames abaixo listados,
AS SUAS EXPENSAS, e entregé-los na data e horario indicado na sede da
Secretaria Municipal de Educag&o, localizada na Travessa 15 de Agosto, N°
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169, CEP; 68180-610- Entre Av. Nova de Santana e Av Dr. Hugo de Mendonga
= CENTRO - ltaituba-PA.

11.2. Os exames supramencionados poderdo ser realizados em laboratério de
livre escolha do candidato.

11.3. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem
assinatura digital, fotocopiado ou por whatsapp.

11.4. Candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico, original ou
copia autenticada, expedido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término
das inscrices, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
em letra legivel.

11.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo observar os itens 7 e 8 deste
Edital de Abertura.

11.6. A verificagdo de autenticacéio das copias dos documentos sera realizada
pelos membros da comiss@o do processo seletivo, mediante apresentagéo de
documento original ou copia (quando solicitado) no ato da convocagéo,
conforme as Etapas de Triagem.

EXAMES MEDICOS

- EXAME CLINICO OCUPACIONAL -
ASO

X

EXAMES DE ROTINA - COMPLEMENTARES

- HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ
- TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH

- SUMARIO DE URINA

- PARASITOLOGICO DE FEZES

-GLICEMIA

- COLESTEROL TOTAL

- UREIA

- TRIGLICERIDEOS

- CREATININA

x| x| x| > x| x| x| x| >| x
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- AVALIACAO DA ACUIDADE VISUAL X

- EEG (ELETROENCEFALOGRAMA) | A

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAQ

O processo de classificagéo contara com as seguintes etapas:

1% ETAPA: Inscrigdo — os candidatos deverfio preencher os dados no ato de
inscricéo através de link especifico, disponibilizado no enderego eletrénico
https://www.itaituba.pa.gov.br e anexar a documentagdo comprobatoria das
Informagbes prestadas como requisito para pontuagéo, informados neste Edital,
de carater classificatério e eliminatério.

2% ETAPA: Analise documental — consiste na analise da comprovagdo dos
documentos anexados no ato da inscricdo eletrénica pelos membros da
Comiss&o de Avaliagéo.

a) Na hipétese da ndo comprovacdo das informagdes prestadas no ato da
inscricdo eletrénica pelos membros da comissfo, a pontuacdo sera revista e
sua classificagdo alterada;

b} Os critérios e respectivas pontuagbes a ser considerados para Analise
Documental sdo os constantes do item13 deste Edital;

c) Néo serd aceita, para fins de comprovacio da Anélise Documental,
documentag&o ilegivel, parcial, incompleta ou extemporénea.

3% ETAPA: Periodo Recursal - Trata-se do periodo em que s8o realizadas
interposicéo de recurso contra o Resultado Classificatério PRELIMINAR da
Analise Documental. Os recursos deverdo, impreterivelmente, ser enviados
atraves do e-mail: processoseletivosemed2022@gmail.com

4* ETAPA: Divulgacéo da Classificagéo Final da Analise Documental — consiste
na homologagéo/publicagdo do resultado da analise documental do processo
de seleg&o, apds o Periodo Recursal.

5" ETAPA: Apresentagdo dos documentos fisicos e exames médicos — ASO
(Atestado de Salde Ocupacional).

Sera publicada a relagdo classificatéria no enderego eletrénico
https.//www.itaituba.pa.gov.br . conforme cronograma deste Edital.
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Na data de convocagéo para a contratagdo, o candidato deverd acessar o site
para tomar conhecimento da data, horario e local de entrega dos documentos
comprobatérios;

O candidato que ndo comparecer no local, data e horérios definidos (horario de

Brasilia), sera considerado faltoso e estard automaticamente eliminado do
processo.

13. DO CRITERIO DE CLASSIFICAGAO E PONTUACAQ

Os candidatos serdo classificados a partir da pontuacéo minima de 5,0.

Os primeiros candidatos a serem contratados serdo os classificados com maior
pontuagao.

Os critérios de pontuagéo serfo avaliados pela Comisséo instituida pela
SEMED através da Portaria GAB/SEMED n° 003/2022, publicada no Didrio
Oficial dos Municipios.

Sera utilizado como critério de classificagdo o resultado da pontuacdo obtida
nos itens descritos dos quadros abaixo:

PROFESSOR SERIES INICIAIS - EDUCAGAO INFANTIL
LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL

ITEM INSTRUCAO ICONDICAO PONTO
Diploma, Certificado ou Atestado de Conclus&o

01 | Especializago |Curso de Pds-graduagdo em nivel de Especializagéol 20
icom carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.

IComprovante de Recebimento de Proventos de cadal
lano de ingresso na Administrag&o publica ou privada,
referente aos 03 (trés) dltimos anos trabalhados,

02 Temptla e comprovando atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se{ 0,6 a 30
S 0,6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses
comprovados, podendo somar no méaximo 30 {n*imaJ
pontos).
Certificados de cursos, realizados nos ultimos tré
nos na érea pretendida, devidamente ragistraduj
Aperfeigoamento

03 ela instituicBo formadora, legalmente autorizada, 05a 20
Profissional , e )
ntendo carga horaria. Atribui-se 05 (cinco) pnnt-:q

ara cada cerificado com carga hordria a parlir d
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Oh (vinte horas), podendo somar no méximo 20 (vinte
ontos).
mento que atesta aptiddo do candidato para
ngio por ele ocupada, alravés das afirmativas d
hefia imediata que assinala as qualidades d
el balhador e recomenda a sua contratagdo pel
04 Referéncia 15
) ecretaria Municipal de Educagdo. Apds integralmente
Profissional )
nchido, o documento deverd ser impresso,
ssinado, carimbado pela chefia imediata e inserido|
mo anexo na inscricéo eletrénica.
articipacdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
05 Eventos inarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui- =
Educacionais [se 05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo
r no maximo 15 (quinze pontos).
ONTUACAO TOTAL 100
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD - SEMED

PROFESSOR SERIES INICIAIS - 1° ao 5° ANO
LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL

[TEMINSTRUCAO Icoumr;m PONTO
[Diploma, Certificado ou Atestado de Concluséo de Cu

01 | Especializagéo |de Pds-graduagéo em nivel de Especializagdo com ca:j 20
Fmréria igual ou supericr a 360 horas/aulas.
|[Comprovante de Recebimento de Proventios de cada ano|
de ingresso na Administrag8o pdblica ou privada,

el referente aos 03 (trés) dltimos anos trabalhados,

02 Srtico comprovando atuag@o no cargo pretendido. Atribui-sel 0.6 a 30
06 (seis) pontos para cada 6(seis) meses
comprovados, podendo somar no maximo 30 (trin
Puntos},

erlificados de cursos, realizados nos dltimos trés anos]
a area pretendida, devidamente registrados pel
0z Aperfeicoamentojinstituigio formadora, legalmente autorizada, contend 05 a 20
Profissional rga horaria. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cad
rtificado com carga horaria a partir de 20h (vint
oras), podendo somar no maximo 20 (vinte pontos).
Documento que atesta aptiddo do candidato para
ngéo por ele ocupada, através das afirmativas da chefi
et e imediata que assinala as qualidades do trabalhador e
04 Referéncia menda a sua mnirat.lal;an pela Secretaria Mil.mu:lpah .8
Bali iy e EducagBo, Apds integralmente preenchido, of
ocumentio devera ser impresso, assinado, carimbadol
ela chefia imediata e inserido como anexo na inscrigdo|
letrénica.
Participagio em Conferéncia Municipal, Palestras,
o8 Eventos eminarios, Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui-se| 15
Educacionais {cinco) ponitos para cada cerificado, pedendo somar
o maximo 15 (quinze pontos).
ONTUACAO TOTAL 100

%\
J
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Prefeitura Municipal de Itaituba

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD - SEMED

PROFESSOR SERIES INICIAIS - EDUCAGAQ ESPECIAL
LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL

ITEM

INSTRUCAO [CONDIGAO PONTO

o

IComprovante de Recebimento de Proventos de cada)
no de ingresso na Administragéo publica ou privada,
rente aos 03 (tr&s) ultimos anos trabalhados,
Tempo de Servigo provando atuagdo no cargo pretendido. Atribui-
0,6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses
comprovados, podendo somar no maximo 30 (trintal
pontos).

06a30

Certificados de cursos, realizados nos Ultimos tré

nos na area pretendida, devidamente registrado
a instituicdo for i
02 S R tendo c::a hur:?:::;ihIL:—g::?En!;in::;n::::I 05a30
Profissional )
ra cada certificado com carga horaria a partir d
(vinte horas), podendo somar no maximo 30|
trinta pontos).
ocumento que alesta aptiddo do candidato para
ngao por ele ocupada, através das afirmativas da
efia imediata que assinala as qualidades do|
03 Carta de referénciafirabalhador e recomenda a sua contratacdo pela -
profissional ecretaria Municipal de  Educaglo. Apé
ntegralmente preenchido, o documento devera ser
mpresso, assinado, carimbado pela chefia imediata g
nserido como anexo na inscrigio eletrbnica.
articipacao em Conferéncia Municipal, Palestras,
04 Eventos emindrios, Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui- a0
Educacionais 05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo|
ar no maximo vinte (vinte pontos).
ONTUACIG TOTAL 100

%,
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Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - SEMED

PROFESSOR DE SERIES FINAIS (Geografia; Artes; Lingua Estrangeira; Lingua
Portuguesa; Educagdo Fisica; Matemaética; Ciéncias; Histéria; Ensino Religioso)
LOCALIDADE: AREA URBANA e RURAL
[ITEM INSTRUCAO CONDIGAO [PONTO
iploma, Certificado ou Atestado de Conclusdo de|
01 Especializagdo Eursu de Pds-graduacdo em nivel de Especializacdo] 20
icom carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.
omprovante de Recebimento de Proventos de cad
o de ingresso na Administracio puablica ou privada,
arente aos 03 (trés) dltimos anos irabalhadoes,
02 | Tempo de Servigo provando atua¢do no cargo pretendido. Atribui-se{ 0,6 a 30
6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses

mprovados, podendo somar no maximo 30 (trintal
ontos).
ertificados de cursos, realizados nos Gltimos trés
nos na area pretendida, devidamente registrados|
. la instituigdo formadora, legalmente autorizada,
Aperfeicoamento _
03 ) ntendo carga horaria. Atribui-se 05 (cinco) pontos| 05a 20
Profissional . . .
ara cada cerificado com carga horéria a parlir d
Oh (vinte horas), podendo somar no maximo 20 (vin
ontos).
mento que alesta aptiddo do candidato para
ncéo por ele ocupada, através das afirmativas d
hefia imediata que assinala as qualidades d
balhador & recomenda a sua contratacdo pel

Carta de Referéncia

= Profissional ecretaria Municipal de Educacéo. Apd e
ntegralmente preenchido, o documento deverd ser
mpresso, assinado, carimbado pela chefia imediata |
nserido como anexo na inscrigio eletrinica.

articipagdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
s Eventos eminarios, Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui- =
Educacionais 05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo
mar no maxime 15 (quinze pontos).
|F'DNTUAQ.RD TOTAL 100

MERENDEIRA X
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Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD — SEMED

LOCALIDADE: AREA URBANA e RURAL - Ensino Fundamental

ITEMINSTRUGAO |CONDICAD PONTO
Comprovanle de Recebimento de Proventos de cada ano
de ingresso na Administragio publica ou privada,

51 Tempode jreferente aos 03 (trés) dltimos anos trabalhados, 08 a 30
| o a
Servigo comprovando atuacdo no cargo pretendido. Atribui-se 0,6
| (seis) pontos para cada 6(seis) meses comprovados,

podendo somar no maximo 30 (trinta pontos).
Certificados de cursos, realizados nos Ultimos trés anc»j
na area pretendida, devidamente registrados pel
instiluicBo formadora, legalmente autorizada, contendo
Aperfelcoamen . p s :
02 a horéria e contelidos ministrados. Atribui-se 05| 05 a 20
Profissional )
cinco) ponlos em certificados com carga horéria a partin
@ 4h (qualtro horas), podendo somar no maximo 20
(vinte) pontos.
Documento que atesta aptiddo do candidato para
ngdo por ele ocupada, através das afirmativas d
efia imediata que assinala as qualidades do
Carta de
i balhader & recomenda a sua contratacdo pel
03 Referéncia j 20
_ ecretaria Municipal de Educacdo. Apds integralment
Profissional )
reenchido, o documento deveré ser impresso, assinado,
nmbado pela chefia imediata e inserido como anexo na|
nscricdo eletronica.
articipagdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
o4 Eventos emindrios, Congressos, Simpdsios, Oficinas. Afribui-se| 20
Educacionais |05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo somarn
0 maximo 20 (vinte) pontos.
WNTUAGAG TOTAL 100

U

AUXILIAR SERVICOS GERAIS
LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL - Ensino Fundamental

28
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Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ — SEMED

[ITEM INSTRUGAO ICONDIGAO !F'ONTU

o

IComprovante de Recebimento de Proventos d

cada ano de ingresso na Administragdo publi

ou privada, referente aos 03 (trés) dltimos ano

Tempo de Servigo frabalhados, comprovando atuacdo no cargol 0,6 a 30
retendido. Alribui-se 0,6 (seis) pontos pa

da 6(seis) meses comprovados, podend

mar no maximo 30 {irinla pontos).

ertificados de cursos, realizados nos ultimo

s anos na darea pretendida, devidament
egistrados pela instituicdo  formadora
egalmente aulorizada, contendo carga horaria
ntetddos ministrados. Atribul-se 05 (cinco
s em certificados com carga horéria a parti
e 4h (quatro horas), podendo somar no méxim
(vinte) pontos.

Aperfeicoamento

05a20
Profissional

ocumento que atesta aptiddo do candidato para|
fungdo por ele ocupada, através das
irmativas da chefia imediata que assinala aj

) fqualidades do trabalhador e recomenda a su
Caria de referéncia

_ contratago pela Secretaria Municipal de 30
profissional

[Educacdo. Apos integraimente preenchido, o
documento devera ser impresso, assinado,
carimbado pela chefia imediata e inserido como)
lanaxo na inscrigéo eletronica.

Participagdo em  Conferéncia  Municipal,
Palestras, Seminarios, Congressos, Simposios,
Eventos Educacionais |Oficinas. Alribui-se 05 (cinco) pontos para cadal 20
certificado, podendo somar no maximo 20 (vinte)
pontos.

FDNTUACAO TOTAL 100
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD - SEMED

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL

ITEMINSTRUCAO [CONDICAQ [PONTO
01 Tempode |[Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano
Servigo de ingresso na Administragdo publica ou privada,
referente aos 03 (irdés) dltimos anos trabalhados, 0.6 a 30
comprovando atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se 0,6
(seis) pontos para cada 6(seis) meses comprovados,
podendo somar no maximo 30 (trinta pontos).
02 |AperfeicoamentolCertificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos nal
Profissional rea pretendida, devidamente registrados pela instituicdo
rmadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria|
ribui-se 05 (cinco) pontos para cada arquivo de| 05a 20
ificado com carga horaria a partir de 20h (vinte horas),
nserido no ato da inscrigao electrénica, podendo somar no
aximo 20 (vinte) pontos.
03 Carta de ocumento que atesta aptiddo do candidato para a fungéo
referéncia or ele ocupada, através das afirmativas da chefig
profissional fimediata que assinala as qualidades do trabalhador e
menda a sua contratagéo pela Secretaria Municipal dey 30
ducagdo. Apods integralmente preenchido, o documento
everd ser impresso, assinado, carimbado pela chefial
imediata e inserido como anexo na inscrigio eletrdnica.
04 ParticipagGo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Eventos Semindrios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se| 20
Educacionais |05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no
imo 20 {vinte) pontos.
PONTUACAO TOTAL 100
E\j
VIGIA
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Prefeitura Municipal de Itaituba

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ — SEMED

LOCALIDADE: AREA RURAL

[TEMINSTRUCAO  |[CONDICAO PONTO

01

Tempode |Comprovante de Recebimento de Proventos de cad

Servigo o de ingresso na Administragdo publica ou privada,
rente aos 03 (trés) UOltimos anos trabalhados,
6

mprovando atuagio no cargo pretendido. Atribui

(seis) pontos para cada 6(seis) meses
mprovados, podendo somar nc maximo 30 (trinta
ontos).

0,6a30

02

ntendo carga horéria. Atribui-se 05 (cinco) ponto
a cada arquivo de certificado com carga horaria j
ir de 20h (vinte horas), inseride no ato da inscrigao

ectrbnica, podendo somar no méaximo 20 (vinte)

tos.

Aperfeicoamento|Certificados de cursos, realizados nos ultimos iréj
Profissional |anos na area pretendida, devidamente registrado
ela instiluicdo formadora, legalmente autorizada,

05a20

Carta de ocumento gue atesla aptiddo do candidato para

referéncia ngdo por ele ocupada, através das afirmativas d

profissional efia imediata que assinala as qualidades do
abalhador e recomenda a sua contralacio pe
ecretaria Municipal de Educagdo. Apas integralment
reenchido, o documento devera ser impresso,
ssinado, carimbado pela chefia imediata e inserido

mo anexo na inscrigio eletrdnica.

eminarios, Congressos, Simpasios, Oficinas. Atribui-
05 (cinco) pontos para cada certificado, podendol

Eventos
Educacionais
mar no maximo 20 (vinte) pontos.

Erﬁcpagﬁn em Conferéncia Municipal, Palestras,

|PDNTUACﬁD TOTAL

100

5

MOTORISTA DE VEICULOS LEVE
LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL




&% SEMEDS

Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD - SEMED

(ITEM

INSTRUCAO CONDIGAO PONTO

01

Tempo de Servigo [Comprovante de Recebimento de Proventos d
icada ano de ingresso na Administragdo puablica
rivada, referente aos 03 (trés) dltimos ano
balhados, comprovando atuagdo no carg
retendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cad
(seis) meses comprovados, podendo somar noj
aximo 30 (trinta pontos).

06a30

D2

Aperfeicoamento |Cerlificados de cursos, realizados nos Ultimos tré

Profissional nos na area pretendida, devidamente r&gisiradnj
gla instituicBo formadora, legalmente autorizada,

ntendo carga horaria. Afribui-se 05 (cinco)

ontos para cada arquivo de certificado com

rga horaria a partir de 20h (vinte horas), inserido

o ato da inscricdo electrnica, podendo somar no

aximo 20 (vinte) pontos.

05a20

03

Carta de referéncia |[Documento que atesta aptidéo do candidato para
profissional ngdo por ele ocupada, através das afirmativas d
efia imediata que assinala as qualidades d
balhador e recomenda a sua contratagfo pel
Secretaria  Municipal de Educacgho.
integraimente preenchido, o documento devera se

impresso, assinado, carimbado pela chef
imediata e inseridc como anexo na inscrigio)
letrénica.

30

Participagio em Conferéncia Municipal, Palestras,

Eventos Seminarios, Congressos, Simpdsios, Oficinas.

Educacionais bui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado,
odendo somar nc méaximo 20 (vinte) pontos.

20

[PONTUAGAG TOTAL

100

MOTORISTA DE VEICULOS PESADO X
LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL

32
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Prefeitura Municipal de Itaituba

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ ~ SEMED

ITEMINSTRUGAO

ICONDICAO

PONTO

01 | Tempo de Servigo

Comprovante de Recebimento de Proventos d
cada ano de ingresso na Administrag&o publi
ou privada, referente aos 03 (trés) Gltimos ano

abalhados, comprovando atuag8o no cargol
retendido. Atfribui-se 0,6 (seis) pontos para|
da B(seis) meses comprovados, podendo
mar no maximo 30 (trinta pontos).

06a30

02 | Aperfeigoamento
Profissional

ertificados de curscs, realizados nos dlimos
& anos na area pretendida, devidamente
istrados pela  inslituicdo  formadora,
epaimente autorizada, contendo carga horaria.
tribui-se 05 (cinco) pontos para cada arguivo
e cerlificado com carga horaria a pariir de 20h
vinte horas), inserido no ato da inscrigio
nica, podendo somar no méaximo 20 (vinte)
ontos.

05a 20

03 | Carta de referéncia
profissional

Documento que atesta aptiddo do candidato pa
funcBo por ele ocupada, atraves da
rmativas da chefia imediata gque assinala a
iqualidades do trabalhador @ recomenda a su
ntratagdc pela Secretaria Municipal de
Educagdo. Apds integralmente preenchido, o©
documento deverd ser impresso, assinado,
carimbado pela chefia imediata e inserido como

|an9xn na inscrigéo eletrénica.

Eventos Educacionais

Participacgc em  Conferéncia  Municipal|
alestras, Semindrios, Congressos, Simpoésios,
cinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cadal
rtificado, podendo somar no maximo 20 (vinte)
pontos.

20

PONTUACAO TOTAL

100

TECNICO EM INFRAESTRU

b 4

TURA ESCOLAR

LOCALIDADE: AREA URBANA
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& SEMEDSY
Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

ITEM INSTRUCACQ |CDND|¢A0 PONTO

01 | Tempo de Servico |[Comprovante de Recebimento de Provenios de|

a ano de ingresso na Administragéo publica ou
rivada, referente aocs 03 (trés) ditimos anos
abalhados, comprovando atuagdo no cargol 06a 30
retendido. Afribui-se 0,6 (seis) pontos para cada
(seis) meses comprovados, podendo somar noj
imo 30 (trinta pontos).

02 | Aperfeigopamento [Certificados de cursos, realizados nos ultimos tré
Profissional Enns na area pretendida, devidamentea regish'aanj
pela instituicdo formadora, legalmente autorizada.
contendo carga horaria. Afribui-se 05 (cinco)
pontos para cada arquivo de certificado com
carga horaria a partir de 20h (vinte horas),

inserido no ato da inscrigdo electrbnica, podendo
|s¢mar no maxime 20 (vinte) pontos.

05a20

03 | Carta de referéncia [Documento que atesta aptidao do candidato para 30
profissional fungéo por ele ocupada, através das afirmativas d
ichefia imediata que assinala as qualidades do
trabalhador e recomenda a sua contratacéo pel
Secretaria  Municipal de Educacio. Ap
integralmente preenchido, o documento devera ser
mpresso, assinado, carimbado pela chefia
imediata e inseridc como anexo na inscrigio
letréinica.

Participagdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Eventos Semindrios, Congressos, Simpdsios, Oficinas.

20
Educacionais tribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado,

odendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.

PO NTUAGCAQ TOTAL 100




CUIDADOR INFANTIL
LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL

&% SEMEDS

Prefeitura Mu nicipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD - SEMED

[TEM INSTRUCAO

CONDIGAO

PONTO

01

Tempo
Servigo

Comprovante de Recebimento de Proventos de
da ano de ingresso na Administracdo publi
privada, referente aos 03 (trés) ultimos an::
balhados, comprovando atuagdo no cargo

retendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para

cada 6(seis) meses comprovados, podendo
Isamar no maximo 30 (trinta pontos).

06a30

02

Aperfeicoamento

|Profissional

[Certificados de cursos na area da Educagdo)
devidamente registrados pela  instiluiciol
rmadora, legalmente autorizada, contendo
rga horaria. Atribui-se 10 (dez) pontos em

da cerificade com carga hordria a partir d
Oh (vinte horas) podendo somar no maximo
(vinte) pontos.

10a 20

03

Carta d
referéncia
|profissional

Documenio que atesta aptiddo do candidato par
fungéo por ele ocupada, através das afirmativa
a chefia imediata que assinala as qualidades d
balhador e recomenda a sua contratacéo pel
ria Municipal de Educagdo. Apd
ntegraimente preenchido, o documento dever
er impresso, assinado, carimbado pela chefia
mediata e e inserido como anexo na inscrigio
etrénica.

04

lEvantms
Educacionais

Participacéo am Conferéncia Municipal|
Palesiras, Seminarios, Congressos, Simposios,
Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada

ificado, podendo somar no maximo 20 (vinte)
ontos.

20

EDNTUACAD TOTAL

100

35
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P r_éf:eitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ - SEMED

TECNICO EDUCACIONAL
LOCALIDADE: AREA RURAL
[TEM INSTRUGAO [cuunlcﬂc PONTO
o Tempo de omprovante de Recebimento de Provenios de
Servigo da ano de ingresso na Administragdo publica ou
rivada, referente aos 03 (trés) Ultimos anos]
balhados, comprovando atuagdc no cargoy 06a30
retendido. Atribui-se 0,8 (seis) pontos para cada|
seis) meses comprovados, podendo somar no
maximo 30 (trinta ponlos).
02 |AperfeicoamentolCertificados de cursos na area educacional| 05a25
Profissional evidamente registrados pela instituicio formadora,
egaimente autorizada, contendo a carga horara.
tribul-se 05 (cinco) pontos para cada certificadol
m carga horéria a partir de 20h (vinte horas),
odendo somar no maximo 25 (vinte e cinco)
ontos.
Participagdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simpdsios, Oficinas.
03 Evan.tus Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado, 25
Educacionais ,
podendo somar no maximo 25 (vinte e cinco
pontos).
Documento gue atesla aptiddo do candidato para
funcéio por ele ocupada, atraves das afirmativas dj
chefia imediata que assinala as qualidades do
Carmge trabalhador @ recomenda a sua contratagéo pel
04 referéncia ) N 20
ecretaria  Municipal de Educagéo. Apd
elascne ntegraimente preenchido, o documento devera ser
mpresso, assinado, carimbado pela chefia imediata|
inserido como anexo na inscricdo eletrbnica.
IPONTUACAO TOTAL 100

>

PORTEIRQ ESCOLAR




& SEMEDS

Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL
[ITEM INSTRUCAO Fcunlcﬁo PONTO
01 Tempode [Comprovante de Recebimento de Proventos de cad
Servigo no de ingresso na Administragéo publica ou privada,

ferente aos 03 (trés) ultimos anos trabalhados,
mprovando atuagio no cargo pretendido. Atribui 06a30

6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses
mprovados, podendo somar no maximo 30 (trintaj
ontos).

02 [Aperfeicoamen ificados de cursos, realizados nos Ultimos tré
Profissional 0s na area pretendida, devidamente mgistraduj

a instiluicdo formadora, legalmente autorizada,
ntendo carga horéria. Atribui-se 05 (cinco) ponlos| 05220
ara cada arquivo de cerificado com carga horéria a|
arlir de 20h (vinte horas), inserido no ato da inscrigéo
nica, podendo somar no maximo 20 (vinte)|
ontos.

03 Carta de Documento que atesta aptiddo do candidato para
referéncia ngao por ele ocupada, atraves das afirmativas d
profissional efia imediata que assinala as qualidades do

balhador e recomenda a sua contrataglo pel 30
Secretaria Municipal de Educagdo. Apds integralment
preenchido, o documento deverd ser impresso,
ssinado, carimbado pela chefia imediata e inserido|
mo anexo na inscricdo eletronica.
articipagdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
o4 Eventos mindrios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui- o0
Educacionais 05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo
omar no maximo 20 (vinte) pontos.
PONTUAGCAO TOTAL 100
AUXILIAR DE CRECHE

LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL
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ITEM

INSTRUGAO

CONDICAO

PONTO

01

Tempo de
Servigo

[Comprovante de Recebimento de Proventos de
cada ano de ingresso na Administracdo publi
ou privada, referente aos 03 (trés) Gltimos an::
balhados, comprovando atuagdo no cargo
retendido. Afribui-se 0,6 (seis) pontos para
da 6(seis) meses comprovados, podendo)
omar no maximo 30 (trinta pontos).

0.6 a 30

oz

Aperfeigpamento
Profissional

ertificados de cursos na area da Educagéo,
evidamente  registrados pela  inslituigio
rmadora, legalmente autorizada, contendo
carga horaria. Aftribui-se 10 (dez) ponlos em
cada cerlificado com carga horaria a partir de|
20h (vinte horas) podendo somar no maximo 20
(vinte) pontos,

10a20

03

Carta de
referéncia

profissional

Documento que atesta aptiddo do candidalo pa
fungfo por ele ocupada, através das afirmativ
a chefia imediata que assinala as qualidades d

rabalhador @ recomenda a sua contralacdo pel
ecretaria  Municipal de Educagdo. Apd
ntegralmente preenchido, o documento deve
er impresso, assinado, carimbado pela chefi
imediata e e inserido como anexo na inscricao)
leletrdnica.

30

Eventos
Educacionais

Participagdo em  Conferéncia  Municipal |
Palestras, Seminarios, Congressos, Simpdsios,
Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada
certificado, podendo somar no méaximo 20 (vinte)
|Dﬂﬂtﬂ$.

20

PONTUACAD TOTAL

100
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14. A EXPERIENCIA PROFISSIONAL - TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO
DEVERA SER COMPROVADA:

Para experiéncia na INICIATIVA PRIVADA: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na fungdo a qual concorre, elou declaracao
fornecida pelo anterior empregador/instituicio, ANEXO lII;

Para experiéncia em ORGAQ PUBLICO: Comprovante de Recebimento de
Proventos de cada ano, referente aos 03 (trés) (ltimos anos trabalhados,
comprovando atuacdo no cargo pretendido. Podendo ser comprovado
o periodo de experiéncia através do inicio e término de cada seis
meses (Exemplo: contra cheque ou recibo de pagamento de margo
e agosto).

15. DO CRITERIO DE DESEMPATE

Os critérios de desempate serfo aplicados de uma Unica vez, ao final do
certame, na seguinte ordem:

Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

Possuir maior pontuac@o no tempo de experiéncia profissional comprovada
na area gque concorre,

Possuir maior pontuagio nos cursos de Aperfeicoamento Profissional;

16. DO CRONOGRAMA

As etapas do Processo Seletivo Simplificado GAB/SEMED N° 009/2022 ser&o
realizadas conforme cronograma abaixo:

| Publicagdo do Edital de aberura do PSS no sile: |

i hitps.www.itailuba. pa.gov.br | i il .
Realizagdo da Primeira Etapa: Inscrigies. | "A partir de 14h do dia 18 de |
' Realizadas exclusivamente, através do enderego eletrbnico I margo de 2022 até as
' disponibilizado no https:iiwww.itaituba.pa.gov.br | 28n59min do dia 21 de
| margo de 2022 |
Realizagdo da Segunda Etapa: Andlise Documental | 22 a 23/03/2022 |
"Divulgagdo do Resutado Classificatorio PRELIMINAR da | h
Anélise;ucumenla! Fr A _‘
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' Realizagdo da Terceira Etapa: Periodo Recursal.
Interposico de recurso contra o Resultado | A pariir das 00h01min até as
Classificatorio PRELIMINAR da Analise Documental, 23n58min do dia

:5 através do g-mail: 2510312022

contra o Resultado Classificatorio PRELIMINAR da Analise 28/02/2022
Documental.

Realizacdo da Quarta Etapa: Divulgacdo da Classificac@o
ag ¥ e o 28/02/2022
Final da Anglise Documental.

Realizagdo da Quinta Etapa:
Apresentacdo dos documentos fisicos e Procedimentos 26/02/2022
Medicos Admissionais.

17.  RECURSOS

Ser@o admitidos recursos contra o resultado de classificagdo a partir das
00hO1min até as 23h59min do dia 25/03/2022, exclusivamente pelo e-mail:
processoseletivosemed2022@gmail.com indicando os dados necessarios,

conforme ANEXO II.
Somente sera admitido um unico recurso individualizado por candidato

contra o Resultado Classificatorio PRELIMINAR da Analise Documental;
Das decisdes dos recursos de que trata neste item 17, ndo caber&o

recursos adicionais;

Nao sera permitida a interposicdo de recurso contra o Resultado
Classificatério PRELIMINAR da Andlise Documental fora do prazo
estabelecido neste item 17;

O resultado dos recursos sera disponibilizado no dia 28/03/2022, no
enderego: https://www.itaituba.pa.gov.br e na Pagina do Facebook da
Secretaria Municipal de Educagéo
https:/fwww_facebook.com/100008116277615
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O recurso néo tera efeito suspensivo.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
Qualquer recurso inconsistente, protelatério ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido;

Serdo indeferidos o0s recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados ou que forem intempestivos;

Ndo ser8o considerados requerimentos, reclamagdes, notificagtes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado neste item 17;

A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, constitue Unica
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,

Em caso de alteracdo do resultado da analise documental, apés
interposicdao dos recursos, sera publicada a reclassificagao dos
candidatos aprovados.

18.  DAS DISPOSICOES FINAIS

Os classificados deveréo comparecer a medida que forem CONVOCADOQOS
pela Secretaria Municipal de Educacao/Diretoria de Recursos Humanos,
para entrega da documentagio necessaria, munidos dos documentos
descritos no item 10.

A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da
etapa ou finalidade a que se destina, ndo |he sera devolvida durante ou ao
final do PSS.

Os selecionados deverao assumir suas atividades funcionais, de acordo
com as orientagdes do DRH/SEMED.

A contratacdo decorrente deste certame tera vigéncia de acordo com a
finalizacdo das atividades escolares, definidas pelo Calendario Escolar
2022 e Portaria de Lotacdo N° 002/2022- GAB/SEMED da Secretaria
Municipal de Educacao, podendo ser prorrogada e rescindida a
critério da Administragao Publica.

Na hipotese de extingdo da causa justificadora da contratagéo, esta sera
rescindido de imediato, sem o direito a indenizagbes.

A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da
documentacgéo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da

& "
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contratagcdo, acarretara a nulidade da inscricGo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal

O n&o comparecimento do candidato dentro do prazo informado na
convocacao para a celebragdo do Contrato Temporario de Prestag8o de
Servigos implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos
de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comisséo do PSS:

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes, aditamentos ou
retificagbes, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no
endereco eletrénico hitps://lwww.itaituba.pa.qov.br e na Pagina do Facebook
da Secretaria Municipal de Educacao
https:/iwww. facebook.com/100008116277615

Tera sua fase anulada e serad automaticamente eliminado do Processo

Seletivo Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizagéo
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
propria ou de terceiros, em gualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

Os casos omissos ser@o resolvidos pela Comissdo de Analise Curricular
constituida pela Portaria N°003/2022 - GAB/SEMED, deste PSS,
observados os principios € normas que regem a Administragao Publica;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

ltaituba, 18 de margo de 2022.

AMIL TEIXEIRA PINHO
Secretario icipal de Educagéo
Decreto Municipal n® 006/2017

ANEXO |
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NOME DA INSTITUICAO
ENDERECO DA INSTITUICAO

CARTA DE REFERENCIA PROFISSIONAL

A quem possa interessar:

O(A) sr(a). (NOME DO SERVIDOR) trabalhou conosco no periodo
de /I [_ a / |__, no cargo de (CARGO OCUPADO), na qual
demonstrou competéncia profissional e lealdade.
Nesse periodo, foi uma pessoa idonea, cumpridora dos seus deveres, sendo
acessivel, com facilidade para trabalhar em equipe e com boacomunicagao.
Sendo assim, € com satisfacdo que o (a) recomendamos como sendo uma
6tima contratagéo.

Estamos a disposigéo para maiores detalhes.

(CIDADE), (DIA) de (MES) de (ANO).

(ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA)

(NOME DA CHEFIA IMEDIATA)
(CARIMBO E TELEFONE DA CHEFIA IMEDIATA)

ANEXO I
EDITAL N° 009/2022
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome: f
Inscrigo N°:
RG:

CPF:

Cargo Pretendido:
Regiao/Polo Pretendido:
Fone:

B

Vem apresentar junto a Comiss8c Organizadora, RECURSQC contra o
Resultado Preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GABI/ISEMED N°

00972022, conforme abaixo especificado:

ltaituba, de de 2022,

Assinatura do Candidato

ANEXO I
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| Observagdo: A declaragdo de experiéncia no emprego devera ser emitida em
papel timbrado da empresa na qual o candidato/candidata trabalhou, conforme
segue.

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO NO EMPREGO PRIVADO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagéo de experiéncia no

cargo , exigido

no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GAB/SEMED N° 009/2022, que o

Sr.(a) RG n° , UF .

nascido em JRT , conta até a data de __/_/ , com o seguinte

tempo de servigo no emprego/cargo abaixo discriminado:

PERIODO TEMPO

CARGO/EMPREGO:

PERIODO:DE _/ /_a_/ /__=___ANOS,___ MESES, _ DIAS.

PERIODO:DE _/_/__a_/_ | __=__ANOS,__ MESES, _ DIAS.

PERIODO:DE _/_/__a__ [/ [/ _=__ANOS,__MESES, __ DIAS.
Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
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