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Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SEMED

EDITAL GAB/SEMED N° 020/2022

2 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEMED — 4* CONVOCACAQ

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, por intermédio da COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, constituida pela Portaria N° 003/2022 — GAB/SEMED, no uso de suas
atribuicBes legais,

RESOLVE:
1. TORNAR PUBLICA a lista de eliminagdo de candidatos da 32 Convocagio, conforme ANEXO | deste Edital.
2 REALIZAR a 42 convocacdo de candidatos & contratagio, por prazo determinado para funcdes
tempordrias, conforme ANEXO Il deste Edital, a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacio de Itaituba - PA, de acordo com o Edital GAB/SEMED N2 009/2022.
3. DEFINIR que os candidatos convocados comparegam nas dependéncias do Prédio Administrative da
Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com a posicdo descrita no edital GAB/SEMED N° 013/2022,
munidos dos documentos necessdrios & contratagdo (item 7, inciso 1V), bem como os exames médicos e
ASD (itermn E),
4. DETERMINAR o comparecimento dos convocados conforme Cronograma abaixo (item 6), para adogio
dos procedimentos de Etapas de Triagem (item 7), desta edital.
5. DETERMINAR que o nic comparecimente dos aprovades no dia e hordric estabelecidos no
Cronograma abaixo acarretard na sua eliminacdo e recusa técita ao procedimento de contratagio.
6. DO CRONOGRAMA PARA AS ETAPAS DE TRIAGEM: DATA, HORARIO, LOCALIDADE E CARGO.

DATA | HORARIO LOCALIDADE | CARGOD
AUX. DE SERVIGOS GERAIS - 4 VAGAS
8h as 12h (ESCOLA SANTA RITA)
) (ESCOLA ANEXO | SA0 JOSE I
2170452022 Polo 3: Regido Estrada de) (EscoLa UNIAG T

14h 2s 18h | Baneira @ Ribeirinhas | (ESCOLA SANTO ANTONIO i)

CUIDADOR INFANTIL — 1 VASA
(ESCOLA SAD JOSE)

1. DAS ETAPAS DE TRIAGEM:

. de Classificacdo: Nesta etapa o candidato devera ser localizado, pela Comisséo do Processo

Seletivo Simplificado, na Lista de Classificacio de Vagas por Cargo para ser encaminhado &
etapa seguinte. Em caso de ndo localizagio do candidato na Lista de Classificagio de \Vagas
por Cargo, este ficara impedido de prosseguir para a etapa seguinte.

Il.  de Escolaridade: Apds ser localizado na etapa de Classificagio, o candidato serd

a) O meédico emitird o Atestado de Sau

encaminhado para a etapa de Escolaridade na qual devera apresentar, para 0os membros da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o certificado de Escolaridade (original e 01
copia), pertinente ao requisito do cargo pretendido, ensino médio ou graduagdo, conforme item
5 do Edital de Abertura GAB/SEMED N° 009/2022. Em caso de ndo apresentagio do
documento de escolaridade, REQUISITO PARA O CARGO PRETENDIDO, o candidato fica
impedido de prosseguir no processo, sendo ELIMINADO.
de Entrega do ASO: Nesta fase, o candidato faré a entrega original do Atestado de Saude
Ocupacional — ASQ, acs membros da C o do Processo Seletivo Simplificado.
pacional, apds EXAME CLINICO OCUPACIONAL,
mentares e atividades especiais gque constam no

ou seja, apds avaliar e analisar os exa
itern 8 deste Edital.
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b) Em caso da néo entrega do Atestado de Satde Ocupacional — ASO, o candidato fica impedido
de prosseguir para a etapa seguinte, sendo ELIMINADO do processo.

Iv. Entrega de Documentos para a Contratacdo: Para efetivar a contratagdo junto &
Diretoria de Recursos Humanos, o candidalo deveré apresentar documentos originais e cHpias
{quando solicitado), conforme listagem a seguir, para as devidas consultas:

a) Curriculum Vilae (original)

b) 01 (uma) Foto 3x4 — recents;

¢) CPF ou comprovante de situagio cadastral do CPF emitido pela Receita Federal — 01 copia;

d) Carteira de |dentidade (RG) - original & 01 cépia;

e) Comprovante de residéncia atualizado — 01 cépia legival;

f) Titulo de eleitor

g) Comprovante da ultima votagio (original e 01 copia) ou Cerliddo de quilaco eleitoral;

h) Carleira de Dispensa Militar, no caso de candidato do sexo masculino (original e 01 copia);

1) PIS/IPASEP/NIT — 01 copia;

i} Declarag8o de Acumulo de Cargo/Aposentadoria — MODELO ANEXO neste edital;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia da pagina que contem foto e pagina
do verso);

I} Certiddo de Antecedentes Criminais (TJ/PA, TRF 1 Regido e Policia Civil) - original:

m) 01 — uma copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) 01 — uma copia do CPF dos filhos menores de 14 anos;

o) Certid&o de Nascimento ou Casamento do candidato — 01 cdpia:

p) 01 Copia da Carteira de Vacinagao Atualizada contendo as doses recebidas de vacina contra a
Covid-19;

q) 01 Céopia do cartfo de conta bancaria;

r) Declaracio de bens e valores ou Declaracdo de Imposto de Renda (cdpia) - MODELO ANEXO
neste edital;

s) Cartéo SUS (cépia);
t) E-Social; Comprovante de Consulta/Qualificagéo Cadastral Impresso:
i stral.inss.gov.br

Observagéo: Para fins de comprovagéio dos documentos acima mencionados, serd considerado o
prazo de validade informade no préprio documento. O prazo de validade da certiddo mencionada
na alinea "I" @ de 30 dias.

B. EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAD:

Os candidatos convocados para o 2° Processo Seletivo Simplificado/SEMED dever&o realizar os
exames abaixo listados, AS SUAS EXPENSAS, e eniregé-los na data e horério indicado na sede

da Secretaria Municipal de Educa localizada na Travessa 15 de Agosto, N° 169, CEP: 68180-
€10- Entre Av. Nova de Santanae A Hugo de Mendonga — CENTRO - ltaituba-PA.
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PARA TODOS OS CARGOS

—_—

EXAMES MEDICOS

- EXAME CLINICO OCUPACIONAL - ASO

: EXAMES DE ROTINA - COMPLEMENTARES
- HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ
- TIPAGEM SANGUFNEA + FATOR RH

- SUMARIO DE unm =N =

- PARASITOLOGICO DE FEZES
- GLICEMIA

- COLESTEROL TOTAL
- UREIA
- TRIGLICERIDEOS

- CREATININA
- RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT

xxxxux!xxfxxxx >

- EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)

1. Os exames supramencionados poderdo ser realizados em laboratério de livre escolha do
candidato.

2. M#o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiado ou por whatsapp.

3. Candidatos com deficiéncia dever@o apresentar Laudo Médico, original ou copia autenticada,
expedido nos dltimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, o qual devera atestar a
especie e o grau ou nivel de deficiéncia em letra legivel.

4.  Os candidatos com deficiéncia devero observar os itens 7 e 8 do Edital de Abertura.

5. A verificagdo de autenticagdo das copias dos documentos serd realizada pelos membros da
comissdo do processo seletivo, mediante apresentagdo de documento original ou copia (quando
solicitado) no ato da convocagdo, conforme as Etapas de Triagem.

6. A insuficiéncia de desempenho profissional elou a ccorréncia de qualquer irregularidade no
servigo plblico, serd registrada nos livros de ocorréncia, pelas chefias imediatas, com elaboragéo
do respeclivo relatdrio circunstanciado, a ser encaminhado para avaliagdo insfifucional desta
Secretaria, com tomada de decisdo, que poderé resullar na rescisdo imediata ou no renovacio do
seu contrato.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Analise Curricular constituida pela
Portaria N°003/2022 - GAB/SEMED, deste PSS, observados os principios e normas que regem a
Administragéo Plblica;

8.  Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.

ltaituba, 19 de Abril de 2022.

Decreto Municipal n® 00&6/2017
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ — SEMED

ANEXO |

L ADE: P - ADEB =

MERENDEIRA

Posigio Nome Motive da Eliminagio
9 [FABIANA MENDES CAVALCANTE S DESISTIU |
| 10 |RAINELLY VASCONCELOS SANTANA | NAOCOMPARECEU

CUIDADOR INFANTIL

Posigo Nome Motivo da Eliminagio

|1 |VALERIA CORREIA DOS SANTOS | NAOCOMPARECEU
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Prefeitura Mun icipal de ltaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - SEMED

ANEXO i

DOS CANDIDATOS PARA A 4° CONVOCACA

POLO 3 - REGIAQ ESTRADA DE BARREIRAS E RIBEIRINHA

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

r - Sk — e et s
| Posigéio Nome . Pontuagio

! 20 JOSE ANTONIODOSREIS i 56

!,__ 21 | BENEDITA SILVA DOS SANTOS ’ 56
|22 | MARCELO SOUZA DE JESUS 54

| 23 FRANCISCA JULIANE DA SILVA MAFRA 50
CUIDADOR INFANTIL

Posigao Nome Pontuagdo

= s VALDEIZE SOUZA DE OLIVEIRA PR R
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD - SEMED

Eu,

Portador (a) do RG n® , inscrito (a) no CPF n° 1 : :
candidato (a) ao cargo de , declaro para
os devidos fins, que:

( ) N&o exerco outro cargo, emprego ou fungdona Administracdo Publica ou
Particular.

( ) Exerco o carge de , lotado (a)
no érgéo (Municipal, Estadual, Federal ou Particular), na
Instituicdo ,com horas, conforme declaracéo, em anexo.
{ ) Néo tenho aposentadoria nas esferas Municipal, Estadual, Federal,nem no
INSS.

( ) Sim, tenho aposentadoria na esfera (Municipal, Estadual Federal)

Estou ciente de que, pela inexatiddo, omissdo, falsidade ou qualquer outro vicio na
presente declarac&o, estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes legais cabiveis
a4 espécie.

Itaituba-Para_ de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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Eu, domiciliado
{a) na ot , Bairro
na cidade de , UF

, inscrito no CPF sob n° e RG n°

, Declaro para os devidos fins que até a presente data o

meu patrimonio & constituido pelos bens arrolados a seguir:

1 — Primeiro bem valor
2 — Segundo bem valor
3 — Terceiro bem valor

4 — Nao possuo Bens ( )

Declaro que as informagbes acima apresentadas sdo verdadeiras e estou
ciente de que a omissdo de informagbes ou apresentagdo de dados ou
documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas
judiciais cabiveis, conforme Art. 297 do Cédigo Penal. Sendo o que havia a
declarar e por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Itaituba, Para de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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