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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAQ EM CARATER EXCEPCIONAL
EDITAL GAB/SEMED N° 005/2023

O MUNICIPIO DE ITAITUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a
necessidade de assegurar a continuidade do servico publico, na forma da Lei
Municipal n° 2.485/2012 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Trabalhadores da Educacgdo Publica do Municipio de ltaituba, tendo em vista o
disposto na Lei Municipal n® 2.869/2014, sobre a contratagdo por tempo
determinado, bem como a Portaria de Lotacdo N° 017/2022— GAB/SEMED, Emenda
Modificativa/CMI de 10 de marco de 2022, Lei Municipal N° 3.720/2022, Lei
Municipal N° 3.721/2022, Lei Municipal N° 3.734/2022, divulga a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCA(;AO EM CARATER EXCEPCIONAL
para selecionar candidatos, através de analise de curriculo, por prazo determinado
em funcdes temporarias para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao de Itaituba — PA, estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos classificados por este Edital desenvolverdo atividades
vinculadas a SEMED, visando a manutencdo do ensino regular aos alunos desta
municipalidade, conforme o niamero de vagas informadas neste Edital. A vigéncia
dos contratos estara em conformidade com a finalizacdo das atividades escolares
definidas pelo Calendario Escolar 2023 e Portaria de Lotacdo N° 017/2022-
GAB/SEMED, podendo ser prorrogada e rescindida a critério da Administracdo
Publica.

12 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO EM CARATER
EXCEPCIONAL sera regido por este Edital GAB/SEMED n° 005/2023, seus Anexos,
eventuais retificacfes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em
seu preambulo, e serd executado através da Coordenacdo de Recursos Humanos
da SEMED.

1.3 Este Edital contém as clausulas e condicbes que regem o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA EDUCAGCAO EM CARATER EXCEPCIONAL, e o candidato ao se
inscrever, declara aceitacdo de todas as normas e condi¢cfes previstas no
mesmo.

14 O presente Edital estara disponivel no endereco eletrénico do Portal da
Prefeitura de Itaituba (https://www.itaituba.pa.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua obtencdo, devendo observar as informagdes e
prazos nele previstos.
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1.5 Os cargos e a distribuicdo de vagas estédo previstos no item 5.9.

1.6 Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com o0 numero de
vagas ofertadas neste edital, sem garantia para cadastro de reserva.

1.7 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO EM CARATER
EXCEPCIONAL que trata este Edital sera realizado mediante as seguintes etapas:
Entrega de curriculos e documentos anexos nas Escolas ofertantes de vagas ou na
Coordenacdo do Campo, das Aguas e das Florestas (para as escolas onde houver
professor responsavel); Encaminhamento dos Curriculos & Coordenacdo de
Recursos Humanos da SEMED para as devidas analises; Entrega de Exames —
ASQO; Efetivacéo da contratagéo.

1.8 O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissédo das informacdes
prestadas no momento da inscricao.

1.9 Na&o sera cobrada taxa de inscricao.

1.10 Devido a necessidade de execucao imediata deste edital, a seletiva dos novos
contratados dar-se-a, excepcionalmente, por analise simples de curriculo para que
sejam supridas em tempo minimo as vagas disponiveis nas Instituicbes de Ensino
Municipal citadas no item 5.9.

1.11 A obrigatoriedade da contratacdo dos candidatos estard limitada ao
guantitativo de vagas ofertadas, portanto, preenchendo tal quantitativo, encerram-
se as contratagdes, sem abertura para cadastros de reservas.

1.12 Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares
contidas na Lei Municipal n® 2.300/2012(RJU) e alteracfes posteriores.

1.13 Fica ciente o candidato selecionado que deverd exercer suas atividades
funcionais nos termos da legislacdo vigente, bem como cumprir as nhormas e critérios
estabelecidos por esta municipalidade, estipulados de acordo com a necessidade
dos servicos.

114 O candidato estard sujeito ao cumprimento do horario de trabalho,
determinado pela Secretaria Municipal de Educacédo, na Instituicdo Escolar a que
estiver vinculado, conforme a Portaria n°® 017/2022 — GAB/SEMED que disp8e sobre
os procedimentos para o processo de lotacdo do ano letivo de 2023 das Escolas
Plblicas da Rede Municipal de Ensino e, na impossibilidade de cumprimento do
horario, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

2. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os documentos descritos no item 6 deverdo ser entregues impressos (originais e/ou
copias) e presencialmente pelo candidato na escola de sua preferéncia, desde que
tenha a oferta de vagas, item 5.9. Em caso de escolas da area rural que tenha como
administrador o Professor Responsavel, os documentos deverdo ser entregues na
Coordenacdo do Campo, das Aguas e das Florestas, localizada na Secretaria
Municipal de Educacgéo.
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3. DASINSCRICOES

31 A ficha de inscricio no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EDUCACAO EM CARATER EXCEPCIONAL (ANEXO 01) devera ser impressa,
preenchida e entregue na escola de interesse ou na Coordenacdo do Campo, das
Aguas e das Florestas/SEMED, juntamente com a documentacdo solicitada neste
edital, item 6, a partir da publicacdo deste Edital até as 17h do dia 27 de janeiro de
2023, considerando os dias utéis e horario de funcionamento das escolas e da
Coordenacéo do Campo, das Aguas e das Florestas/SEMED.

3.2 O candidato devera inscrever-se para um unico cargo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA EDUCA(;/:\O EM CARATER EXCEPCIONAL. Em caso de
persisténcia em realizar mais de uma inscricdo, somente a Ultima sera validada.

3.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacéo irrestrita das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento em qualquer dessas fases, sob nhenhuma hipétese;

34 O candidato, antes de efetuar a inscricdo, deve certificar-se de que preenche
0S requisitos contidos neste Edital,
35 O candidato devera anexar na ficha de inscricdo, a documentacao

comprobatéria das informacdes prestadas, para a devida pontuagéo, de acordo com
o cargo pretendido, sendo que os documentos anexados devem ser compativeis
com as informacdes requeridas no item 9.4, sendo estes: Especializacdo (quando
nao constar como pré-requisito ao cargo), Tempo de Servico, Registro Profissional
(quando for o caso), Aperfeicoamento Profissional, Carta de referéncia profissional
e Participacdo em Eventos Educacionais;

3.6 Nao serdo aceitas inscricdes virtuais: via e-mail, whatsapp, Messenger,
Instagram, Telegram, etc;

3.7 A formalizacdo da inscricdo somente se dard com a adequada entrega de
todos os documentos dentro do periodo de inscrigdo, informado no item 3.1.

3.8 O candidato assumira total responsabilidade pelas informac¢des prestadas no
preenchimento dos dados de inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas;

3.9 Os dados prestados no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido aquele que informéa-los incorretamente, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos a
realizacdo da convocacgao e/ou contratacao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

4.1 S&o requisitos basicos para inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EDUCACAO EM CARATER EXCEPCIONAL:

a)  Possuir idade minima de 18 anos completos na data da convocacéao;

b)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

d)  Estar quite com suas obrigacfes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
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e) No caso, do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;
f) N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

5. DOS CARGOS

51 PROFESSOR SERIES INICIAIS

a) Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia.

5.1 PROFESSOR DE ANOS FINAIS: LINGUA PORTUGUESA

a) Requisito: Licenciatura Plena em Letras.

5.2 PROFESSOR DE ANOS FINAIS: MATEMATICA

a) Requisito: Licenciatura Plena em Matematica.

5.3 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:

a) Requisito: Comprovante de Escolaridade em Nivel Fundamental; CNH com
categoria pertinente; Experiéncia comprovada.

5.4 MERENDEIRA

a) Requisito: Comprovante de Escolaridade em Ensino Fundamental;
Conhecimento de culinaria, proporcdes e preparo de alimentos diversificados.

5.5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Requisito: Comprovante de Escolaridade em Ensino Fundamental; No¢des de
Limpeza e Higiene.

5.6 CUIDADOR EDUCACIONAL.:

a) Requisito: Diploma ou certificado de conclusédo de curso do Ensino Médio,
Primeiro Socorros e habilidades em lidar com criancas.

5.7 PORTEIRO ESCOLAR:

a) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso do Ensino
Fundamental.

5.8 VIGIA:

a) Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso do Ensino
Fundamental.

5.9 Os cargos, area de atuacdo e numero de vagas serdo disponibilizadas,

conforme planilhas abaixo:

ZONA URBANA
CARGO ESCOLA VAGAS
CUIDADOR EDUCACIONAL E M E F MARIA OLIVEIRA DE MENDONCA 01
CUIDADOR EDUCACIONAL E M E F RAIMUNDO PEREIRA BRASIL 01
CUIDADOR EDUCACIONAL E M EF A MAO COOPERADOR I 01
CUIDADOR EDUCACIONAL E M E F BARAO DO RIO BRANCO 01
CUIDADOR EDUCACIONAL E M E F BENTES LEITE 01
CUIDADOR EDUCACIONAL E M E F ANTONIO GONZAGA BARROS 02
CUIDADOR EDUCACIONAL C M E | PRIMEIROS PASSOS 01
MIRITITUBA
CARGO ESCOLA VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CARLOS SARMENTO 02
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS CARLOS SARMENTO 01

CUIDADOR EDUCACIONAL

E M E F INTEGRAGCAO NACIONAL

01

CUIDADOR EDUCACIONAL

C M E | EVERALDO MARTINS

02

POLO 01 — REGIAO SANTAREM/CUIABA

CARGO

ESCOLA

VAGAS

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

E M E F SANTA ROSA

01

PROFESSOR SERIES INICIAIS

E M E F FONTE DO SABER

01

PROFESSOR SERIES INICIAIS

E M E F SANTA TEREZINHA

01

PROFESSOR SERIES INICIAIS

E M E F MARIA ALMEIDA DA SILVA

01

CUIDADOR EDUCACIONAL

E M E F PRINCESA ISABEL

01
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CARGO ESCOLA VAGAS
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E.M.E.F NOVA CONQUISTA 01
PROFESSOR SERIES INICIAIS E M E F VILA TAPAJOS 01
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E M E F VILA TAPAJOS 01
PROFESSOR DE MATEMATICA E M E F NOVA JERUSALEM 01

POLO 3 — REGIAO ESTRADA DE BARREIRAS E RIBEIRINHA

CARGO ESCOLA VAGAS
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS E M E F SANTA CLARAII 01
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS EME F SAO BENTO 01
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS E M E F LUZIA ALVES DOS REIS 01
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E M E F HENRIQUE ALVES 01

POLO 04 — REGIAO GARIMPEIRA

CARGO ESCOLA VAGAS
PORTEIRO ESCOLAR E.M.E.F MARIA PEREIRA 01
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS E M E F SANTO ANTONIO Il 01
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS E M E F SAO DOMINGOS 01
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E M E F SAO DOMINGOS 01
VIGIA E M E F AGUA BRANCA 02
VIGIA CME | UCHOLANDIA 01
MERENDEIRA E M E F TANCREDO NEVES 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E M E F TANCREDO NEVES 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E M E F RAIMUNDO SUDARIO 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E M E F RAIMUNDO IVONETE 01
CUIDADOR EDUCACIONAL E M E F SAO FRANCISCO DE ASSIS II 01

NDV - Numero de Vagas
AC - Ampla Concorréncia
PCD - Pessoa com Deficiéncia

6 DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

6.1 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar documentos originais e/ou
copias, conforme listagem a seguir, para as devidas consultas:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

)

K)

01 (uma) Foto 3x4 — recente;

CPF ou comprovante de situacédo cadastral do CPF emitido pela Receita Federal
— 02 copias;

Carteira de Identidade — RG (original e cépia) — 02 cépias;

Comprovante de Residéncia atualizado — 02 copias;

Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao (original e cépia) — 01 cépia;
Certificado de Escolaridade ou Declaracéo (original e copia) — 01 copia;

Carteira de Dispensa Militar, no caso de sexo masculino (original e copia) — 01
copia;

PIS/PASEP/NIT — 01 copia;

Declaracdo de ndo acumulacgéao ilicita de cargos publicos, com fulcro no inciso
XVI, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e 01 coOpia das
paginas 1 e 2);

Certiddo de Antecedentes Criminais (TJ/PA, TRF 12 Regido e Policia Civil) —
original;
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[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (E CPF DOS MESMOS)
— 01 copia;

m) Certiddo de Nascimento ou Casamento — 01 cépia;

n) 01 Copia do Registro do Conselho Profissional da Categoria e Comprovante de
Anuidade Profissional Atualizada,;

0) 01 Copia da carteira de Vacinacao Atualizada — Covid-19;

p) 01 Copia do comprovante de conta bancéria;

q) 01 Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria AC/AD (obrigatério para
0 cargo de motorista).

r ASO (Atestado de Saude Ocupacional) — original — podera ser entregue na data
de recebimento dos demais exames;

s) Declaracdo de bens e valores (original) ou Declaracdo de Imposto de Renda
(copia).

t) Certificados de Aperfeicoamento Profissional (original e cépia)

u) Certificados de Participacdo em Eventos Educacionais (original e copia)

v) Curriculum Vitae

w) Cartdo SUS

X) E-Social: Comprovante de Consulta/Qualificagdo Cadastral Impresso:
https://consultacadastral.inss.gov.br

y) Tempo de Servico: Comprovantes de Recebimento de Proventos com periodo de
seis meses;

z) Carta de Referéncia Profissional (cépia).

Observacdo: Para fins de comprovacao dos documentos acima mencionados, sera
considerado o prazo de validade informado no préprio documento. O prazo de
validade das certiddes mencionadas na alinea “k” é de 30 dias.

7 EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

7.1  Os candidatos convocados deverdo realizar os exames abaixo listados, AS

SUAS EXPENSAS, e entrega-los na Coordenacdo de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Trav. 15 de Agosto, N° 169, CEP:

68180-610. Entre Av. Nova de Santana e Av Dr. Hugo de Mendonca, CENTRO.

Itaituba-PA.

7.2 0s exames supramencionados poderdo ser realizados em laboratério de
livre escolha do candidato.

PARA TODOS OS CARGOS

EXAMES MEDICOS PARA EXPEDICAO DO ASO — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

EXAMES DE ROTINA — COMPLEMENTARES

- HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ

- TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH

- SUMARIO DE URINA

- PARASITOLOGICO DE FEZES

- GLICEMIA

- COLESTEROL TOTAL

X| X[ X| X| X| X| X

- UREIA
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- TRIGLICERIDEOS

- CREATININA

- RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT

- AVALIACAO DA ACUIDADE VISUAL

x| X| X| X| X

- EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)

8 DO PROCESSO DE SELECAO

8.1 O processo de selecao contara com as seguintes etapas: Entrega de Ficha de
Inscricdo nas Escolas ou na Coordenacido do Campo, das Aguas e das Florestas,
encaminhamento dos Curriculos a Coordenacdo de Recursos Humanos da SEMED
para as devidas andlises; Entrega de Exames — ASO; Efetivacao da contratagéo.

8.2 Oferta de vagas — O candidato devera observar quais escolas ofertam as
vagas nos cargos listados no item 5.9 e preencher a ficha de inscri¢do indicando a
Instituicdo de sua preferéncia (ANEXO 1).

8.3 Inscricdo — Com a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, o candidato
deverd anexar os documentos informados neste Edital, de carater classificatorio e
eliminatério, e entrega-los ao gestor escolar da Instituicdo de sua preferéncia. Em
caso do candidato ter preferéncia por escola situada na area rural, gerenciada por
Professor Responsavel, devera fazer a entrega da Ficha de Inscricdo e da
documentacdo na Secretaria Municipal de Educacéo na Coordenacdo do Campo,
das Aguas e das Florestas.

8.4 Analise documental — Apds o prazo para a entrega da Ficha de Inscricédo e
documentacéo, os gestores escolares e a Coordenacio do Campo, das Aguas e das
Florestas os encaminhardo para a Coordenacdo de Recursos Humanos que fara a
analise dos documentos anexados, insercédo das pontuacdes, seguida de efetivacéo
da contratacao.

a) Na hipétese de ndo comprovacdo das informacfes prestadas na Ficha de
Inscricdo, o candidato ndo recebera a devida pontuacao;

b) Os critérios e respectivas pontuacdes a ser considerados na Andlise
Documental sdo os constantes do item 9.4 deste Edital;

c) Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental,
documentacéo ilegivel, parcial, incompleta ou extemporanea.

8.5 Convocacdao para contratacdo: Esta etapa consiste no contato direto entre a
Coordenacédo de Recursos Humanos com o candidato para sua devida vinculagéo
no servigco publico. Devido ao tempo para a obtencdo dos resultados clinicos, a
entrega do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) e demais exames, podera ser
realizada posteriormente.

8.6 O candidato devera ter conhecimento da data, horario e local de entrega da
Ficha de Inscricdo e dos documentos solicitados;

8.7 O candidato que ndo comparecer no local, data e horarios definidos (horario de
Brasilia) pela Coordenacdo de Recursos Humanos para a contratacdo, sera
considerado faltoso e estara automaticamente eliminado do processo.
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9 DO CRITERIO DE CLASSIFICAGAO E PONTUAGAO

9.1 Os candidatos serao classificados de acordo com o quadro de pontuacéao;

9.2 Os candidatos a serem contratados serdo os classificados com maior
pontuacdo até que encerre o total de vagas ofertadas por cargo. Os candidatos
excedentes ao total de vagas ofertadas serdo desclassificados, ndo cabendo neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO DE CARATER EXCEPCIONAL
abertura para cadastro de reserva.

9.3 Os curriculos serdo avaliados pela Coordenacdo de Recursos Humanos da
SEMED com base nos critérios de pontuacédo do item 9.4.

9.4 Sera utilizado, como critério de classificagdo para as vagas ofertadas, o
resultado da pontuacéo obtida nos itens descritos nos quadros abaixo:

PROFESSOR SERIES INICIAIS
LOCALIDADE: AREA RURAL

ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO
Diploma, Certificado ou Atestado de Conclusdo de Curso de Pds-
01 Especializagdao graduagdo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual ou 20

superior a 360 horas/aulas.

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de ingresso

na Administracdo publica ou privada, referente aos 03 (trés) ultimos

02 Tempo de Servigo anos trabalhados, comprovando atuagdo no cargo pretendido. 0,6a30

Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada 06(seis) meses comprovados,

podendo somar no maximo 30 (trinta) pontos.

Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na area

pretendida, devidamente registrados pela instituicdo formadora,

legalmente autorizada, contendo carga hordaria. Atribui-se 05 (cinco) 05a20

pontos para cada certificado com carga horaria a partir de 20h (vinte

horas), podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.

Documento que atesta aptiddo do candidato para a fungdo que ele

ocupava, através das afirmativas da entdo chefia imediata que
N assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a sua contratagao

Carta de Referéncia . .. - o

04 . pela Secretaria Municipal de Educagdo. Apds integralmente 15

Profissional . , . . .
preenchido, o documento devera ser impresso, assinado, carimbado

pela entdo chefia imediata e inserido como anexo na Ficha de

Inscrigao.

Participagdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Semindrios,

Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para

Aperfeigoamento

03 Profissional

05 Eventos Educacionais o .. ) 15
cada certificado, podendo somar no maximo 15 (quinze) pontos.

PONTUACAO TOTAL 100

PROFESSOR DE SERIES FINAIS (Lingua Portuguesa; Matematica)

LOCALIDADE: AREA RURAL

ITEM INSTRUGAO CONDICAO PONTO
Diploma, Certificado ou Atestado de Conclusdo de Curso de Pds-graduagao

01 |[Especializagao em nivel de Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 20

horas/aulas.

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de ingresso na
Administragdo publica ou privada, referente aos 03 (trés) ultimos anos
02 |[Tempo de Servigo trabalhados, comprovando atua¢do no cargo pretendido. Atribui-se 0,6/ 0,6 a30
(seis) pontos para cada 06(seis) meses comprovados, podendo somar no
maximo 30 (trinta) pontos.
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03 Aperfeicoamento

Certificados de cursos, realizados nos Gltimos trés anos na area pretendida,
devidamente registrados pela instituicdo formadora, legalmente)
autorizada, contendo carga hordria. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada

05a 20

Profissional certificado com carga horaria a partir de 20h (vinte horas), podendo somar
no maximo 20 (vinte) pontos.
Documento que atesta aptiddo do candidato para a fungdo que ele
ocupava, através das afirmativas da entdo chefia imediata que assinala as|
Carta de Referéncia |qualidades do trabalhador e recomenda a sua contratagdo pela Secretaria
04 .. .. ~ L. . 15
Profissional Municipal de Educagdo. Apds integralmente preenchido, o documento
devera ser impresso, assinado, carimbado pela entdo chefia imediata €
inserido como anexo na Ficha de Inscrigdo.
Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Seminarios, Congressos,
05 |Eventos Educacionais|Simpdsios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado, 15
podendo somar no maximo 15 (quinze) pontos.
PONTUACAO TOTAL 100
MOTORISTA DE VEICULOS PESADO
LOCALIDADE: AREA RURAL
ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO
01 Tempo de Servigo Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de ingresso
na Administragdo publica ou privada, referente aos 03 (trés)
ultimos anos trabalhados, comprovando atuagdo no cargo 0,6 a30
pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada 06(seis) meses
comprovados, podendo somar no maximo 30 (trinta) pontos.
02 Aperfeicoamento Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na area
Profissional pretendida, devidamente registrados pela instituiciao formadora,
legalmente autorizada, contendo carga hordaria. Atribui-se 05 (cinco)
. .. . 05a20
pontos para cada certificado com carga hordria a partir de 20h
(vinte horas), inserido no ato da inscri¢do electrénica, podendo somar
no maximo 20 (vinte) pontos.
03 Carta de referéncia Documento que atesta aptiddao do candidato para a fungdo que elg
profissional ocupava, através das afirmativas da entdo chefia imediata que
assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a sua
contratacdo pela Secretaria Municipal de Educagdo. Apods 30
integralmente preenchido, o documento deverd ser impresso
assinado, carimbado pela entdo chefia imediata e inserido como
anexo na Ficha de Inscrigdo.
04 Participagdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Semindrios,
Eventos Educacionais |Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para 20
cada certificado, podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.
PONTUACAO TOTAL 100
AUXILIAR SERVICOS GERAIS
LOCALIDADE: AREA RURAL
ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO
Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de
ingresso na Administracdo publica ou privada, referente aos 03
01 |[Tempo de Servigo (trés) ultimos anos trabalhados. Atribui-se 0,5 (cinco) pontos para 0,5a20
cada 06(seis) meses comprovados, podendo somar no maximo
20 (vinte) pontos.
02 Apeffe!goamento Certificados de cursos na area da Educagdo. 0,5a30
Profissional
Documento que atesta aptiddo do candidato para a fungdo que ele
Carta de referéncia ocupava, através das afirmativas da entdo chefia imediata que
03 assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a sua 50

profissional

contratagdo pela Secretaria Municipal de Educagdo. Apds
integralmente preenchido, o documento devera ser impresso,
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assinado, carimbado pela entdo chefia imediata e inserido como
anexo na Ficha de Inscrigdo.

PONTUACAO TOTAL 100

PORTEIRO ESCOLAR
LOCALIDADE: AREA RURAL

ITEM INSTRUGCAO CONDICAO PONTO

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de
ingresso na Administragdo publica ou privada, referente aos 03
01 |[Tempo de Servigo (trés) dltimos anos trabalhados. Atribui-se 0,5 (cinco) pontos 0,5a20
para cada 06(seis) meses comprovados, podendo somar no|
maximo 20 (vinte pontos).

Aperfeicoamento

02 Profissional

Certificados de cursos na area de Educacgao. 0,5a30

Documento que atesta aptiddo do candidato para a fungdo que
ele ocupava, através das afirmativas da entdo chefia imediata

N que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a sua
Carta de referéncia - . L = .
03 contratagcdo pela Secretaria Municipal de Educagdo. Apds| 50

profissional . . . .
integralmente preenchido, o documento devera ser impresso,
assinado, carimbado pela entdo chefia imediata e e inserido|
como anexo na Ficha de Inscri¢do.
PONTUACAO TOTAL 100

CUIDADOR EDUCACIONAL

LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL
ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de

ingresso na Administragdo publica ou privada, referente aos 03

(trés) ultimos anos trabalhados, comprovando atuagdo no

1 T i
0 empo de Servigo cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada 0,6a30
06(seis) meses comprovado, podendo somar no maximo 30
(trinta) pontos.
02 Aperfeicoamento Certificados de cursos na drea de Educagdo. 05a20

Profissional

Documento que atesta aptiddao do candidato para a fungdo por
ele ocupada, através das afirmativas da entdo chefia imediata
~ . |que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a sua
Carta de referéncia - . L ~ .,
03 profissional contratacdo pela Secretaria Municipal de Educagdo. Apods 50
integralmente preenchido, o documento deverd ser impresso,
assinado, carimbado pela entdo chefia imediata e inserido como
anexo na Ficha de Inscrigao.
PONTUAC/10 TOTAL 100

MERENDEIRA
LOCALIDADE: AREA RURAL - Ensino Fundamental

ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de ingresso na
IAdministracdo publica ou privada, referente aos 03 (trés) ultimos anos
01 Tempo de Servigo [trabalhados, comprovando atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis)) 0,6a30
pontos para cada 6(seis) meses comprovados, podendo somar no maximo 30

(trinta pontos).

Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na area pretendida,
Aperfeicoamento
02 devidamente registrados pela instituicdo formadora, legalmente autorizada,| 05a20
Profissional
contendo carga horaria e contetdos ministrados. Atribui-se 05 (cinco) pontos

10
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em certificados com carga horaria a partir de 4h (quatro horas), podendo somari

no maximo 20 (vinte) pontos.

Carta de

Documento que atesta aptiddo do candidato para a fun¢do por ele ocupada,
através das afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidades do|

trabalhador e recomenda a sua contratagdo pela Secretaria Municipal de

03 Referéncia 30
Educagdo. Apds integralmente preenchido, o documento devera ser impresso,
Profissional
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como anexo na inscrigdo|
eletronica.
Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Seminarios, Congressos,
Eventos
04 Simpdsios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo 20
Educacionais
somar no maximo 20 (vinte) pontos.
PONTUACAO TOTAL 100
VIGIA
LOCALIDADE: AREA RURAL
ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO
01 Tempo de Servico |[Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de ingresso na
IAdministracdo publica ou privada, referente aos 03 (trés) ultimos anos
trabalhados, comprovando atuag¢do no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 0,6a30
(seis) pontos para cada 6(seis) meses comprovados, podendo somar
no maximo 30 (trinta pontos).
02 Aperfeicoamento [Certificados de cursos, realizados nos Uultimos trés anos na area
Profissional pretendida, devidamente registrados pela instituicdo formadora,
legalmente autorizada, contendo carga horaria. Atribui-se 05 (cinco)
05a20
pontos para cada arquivo de certificado com carga horaria a partir de
20h (vinte horas), inserido no ato da inscrigdo electrénica, podendo somar
no maximo 20 (vinte) pontos.
03 Carta de referéncia |Documento que atesta aptiddo do candidato para a fun¢do por ele
profissional ocupada, através das afirmativas da chefia imediata que assinala as
qualidades do trabalhador e recomenda a sua contratagao pela Secretaria
30
Municipal de Educacdo. Apds integralmente preenchido, o documento
devera ser impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido
como anexo na inscrigdo eletronica.
Participagdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Seminarios,
04 | Eventos Educacionais [Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada 20
certificado, podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.
PONTUACAO TOTAL 100
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10 A EXPERIENCIA PROFISSIONAL - TEMPO DE SERVIGO NO CARGO PLEITEADO DEVERA
SER COMPROVADA:

10.1 Para_experiéncia _na INICIATIVA PRIVADA: coOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as paginas que
comprovem a experiéncia profissional na funcdo a qual concorre, e/ou
declaracéo fornecida pelo anterior empregador/instituicdo, ANEXO IlI;

102 Para experiéncia em ORGAO PUBLICO: Comprovante de Recebimento
de Proventos de cada ano, referente aos 03 (trés) ultimos anos trabalhados,
comprovando atuagcdo no cargo pretendido. Podendo ser comprovado o
periodo de experiéncia através do inicio e término de cada seis meses
(Exemplo: contra cheque ou recibo de pagamento de marco e agosto).

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do
certame, na seguinte ordem:

a) Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b) Possuir maior pontuacdo no tempo de experiéncia profissional
comprovada na area que concorre;

C) Possuir maior pontuacado nos cursos de Aperfeicoamento Profissional,

12 DO CRONOGRAMA

As etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCA(;AO EM CARATER
EXCEPCIONAL Edital GAB/SEMED N° 002/2023 serdo realizadas conforme
cronograma abaixo:

Publicagdo do Edital de abertura no site:

2 janei 202
https://www.itaituba.pa.gov.br > de janeiro de 2023

A partir da publicagdo deste Edital até as 17h do dia
Realizacao das Inscrigdes: nas escolas de livre preferénciado | 27 de janeiro de 2023, considerando os dias Uteis

candidato ou, se for o caso, na Coordenagdo do Campo, das e 0 horario de funcionamento das escolas e da
Aguas e das Florestas/SEMED. Coordenagdo do Campo, das Aguas e das
Florestas/SEMED.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os selecionados serdo informados pela Coordenacdo de Recursos
Humanos/SEMED que estdo aptos a iniciar oS exames necessarios para
expedicdo do ASO, que deverao ser entregues de acordo com a data marcada
para recebimento dos resultados pelo 6rgdo clinico de livre escolha do
candidato.

13.2 A cépia dos documentos entregues pelo inscrito ndo Ihe serd devolvida
durante ou no final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO EM
CARATER EXCEPCIONAL.

12
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13.3 Os selecionados deverdo assumir suas atividades funcionais, de acordo
com as orientagdes da Coordenacédo de Recursos Humanos/SEMED.
13.4 A contratacdo decorrente deste certame terd vigéncia de acordo com a
finalizacdo das atividades educacionais definidas pelo Calendario Escolar 2023 e
Portaria de Lotacdo N° 017/2022— GAB/SEMED da Secretaria Municipal de
Educacao, podendo ser prorrogada e rescindida a critério da Administracao
Publica.
13.5 Na hipo6tese de extincdo da causa justificadora da contratacdo, esta sera
rescindida de imediato, sem direito & indenizagodes.
13.6 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da
documentacdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretara a nulidade da inscricio com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal;
13.7 O ndo comparecimento do selecionado dentro do prazo informado na
convocacdo para a celebracdo do Contrato Temporario de Prestacdo de
Servigos implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de
impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Coordenacao de Recursos Humanos;
13.8 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no endereco eletrénico
https://www.itaituba.pa.gov.br
13.9 Teré sua inscricdo anulada e sera automaticamente eliminado, o candidato
gue utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéao
propria ou de terceiros, em qualquer fase do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EDUCAC}AO DE CARATER EXCEPCIONAL.
13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacédo de Recursos
Humanos da SEMED, observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica;
13.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

i ioital Itaituba, 25 de Janeiro de 2023
Assinado de forma digital ’
AMILTON por AMILTON TEIXEIRA

TEIXEIRA PINHOQO: PINHO: 58651977204

Dados: 2023.01.25

58651977204  1747.16-0300

AMILTON TEIXEIRA PINHO
Secretario Municipal de Educacdo
Decreto Municipal n° 006/2017
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO — ANALISE DE CURRICULO SIMPLIFICADO

Nome do (a) Candidato (a):

C.P.F. Contato Celular: Email:
PCD( )Sim( ) N&o () LAUDO MEDICO — SOMENTE PARA PCD
Escola de Preferéncia:
CARGO
LOCALIDADE NIVEL SUPERIOR NIVEL MEDIO
) CUIDADOR EDUCACIONAL
() TECNICO EDUCACIONAL ) MERENDEIRA
ZONA RURAL: ( ) PROF. SERIES INICIAIS — ED. INFANTIL
( )MIRITITUBA () PROF. SERIES INICIAIS — ED. INCLUSIVA ) AUX. DE SERVIGOS GERAIS ED.
( )POLO 1-SANTAREM CUIABA | () PROF. SERIES INICIAIS — 1° AO 5° ANO ) AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

SENTIDO BUBURE

( )POLO3- REGIAO ESTRADA ) PILOTO FLUVIAL EDUCACIONAL

DE BARREIRAS !E RIBEIRINHA DISCIPLINA ALMEJADA ) PORTEIRO ESCOLAR
() POLO 4-REGIAO ) AUXILIAR DE CLASSE INFANTIL
GARIMPEIRA

(
(
(
| (
( ) POLO 2 - TRANSAMAZONICA | () PROF. ANOS FINAIS () MOTORISTA DE VEIC. PESADOS ED.
(
(
(
(

) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CHECKLIST DOS DOCUMENTOS _OBRIGATORIOS (COPIA LEGIVEL)

) CURRICULO VITAE COM COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

) FOTOS 3 X 4 (1 UMA)
) CADASTRO PIS/PASEP

( ) CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO
(
%E/ )RG
) CPF ) CONTA SALARIO (BANCO BRADESCO)
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) CERT. DE NASCIMENTO E CPF DOS DEPENDENTES

(
(
(
! , (
) TITULO ELEITORAL (BIOMETRICO) () CERTIFICADO DE RESERVISTA (quando sexo MASC.)
) CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) — FRENTE E VERSO () CNH (MOTORISTA), SE FOR O CASO
) ESCOLARIDADE () REG. CONSELHO REGIONAL DE SUA CLASSE, SE FOR O CASO
) POS GRADUACAO () CARTA DE REFERENCIA
) ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL) () CERTIDAO DE ANTECEDENTENDES CRIMINAIS
) COMPROVANTE DE RESIDENCIA A DATA DA CONTRATAGAO () CURSOS E PARTICIPACAO EM EVENTOS
y DEC. DE ACUMULO DE CARGO E EMPREGO PUBLICO () TEMPO DE SERVICO
) DEC. DE BENS E VALORES OU DEC. DE IMPOSTO DE RENDA
) CARTEIRA DE VACINACAO — COVID19 OBS:
) CARTAO DO SUS
) E-SOCIAL IMPRESSO SITE (http://consultacasdastral.inss.gov.br)

Declaro, também, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Responsavel pela inscricao

PROTOCOLO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO - via do Candidato

Nome do Candidato: C.P.F.:
Localidade:

Cargo:
Escola de Preferéncia:

Data de Protocolo: / /

Assinatura do Responsavel pela inscricdo
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ANEXO Il - MODELO

Observacao: A declaracdo de experiéncia no emprego devera ser emitida em

papel timbrado da empresa na qual o candidato/candidata trabalhou, conforme

segue.

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO PRIVADO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagcao de experiéncia no cargo
, exigido no EDITAL
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GAB/SEMED N° 001/2023, que o Sr.(a)

RG n° , UF , hascido em
I , conta até adatade / / , com o seguinte tempo de servico no
emprego/cargo abaixo discriminado:
PERIODO TEMPO
CARGO/EMPREGO:
PERIODO:DE _/ [/ a_/ |/ = ___ ANOS, _MESES, _ DIAS.
PERIODO:DE _/ /| _a_/ | ___=__ ANOS, _MESES, _ DIAS.
PERIODO:DE _/ / a__ /| | _=__ ANOS, MESES, DIAS.
Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
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ANEXO Il - MODELO

NOME DA INSTITUICAO:
ENDERECO DA INSTITUICAO:

CARTA DE REFERENCIA PROFISSIONAL

A guem possa interessar:

O(A) sr(@. (NOME DO SERVIDOR) trabalhou conosco no periodo
de _/ [ a__/ [, nocargode (CARGO OCUPADO), na qualdemonstrou
competéncia profissional e lealdade.

Nesse periodo, foi uma pessoa idénea, cumpridora dos seus deveres,
sendo acessivel, com facilidade para trabalhar em equipe e com boacomunicacéo.

Sendo assim, € com satisfacdo que o (a) recomendamos como sendo uma
Otima contratacéo.

Estamos a disposi¢cdo para maiores detalhes.

(CIDADE), (DIA) de (MES) de (ANO).

(ASSINATURA DA ENTAO CHEFIA IMEDIATA)

(NOME DA ENTAO CHEFIA IMEDIATA)
(CARIMBO E TELEFONE DA ENTAO CHEFIA IMEDIATA)
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