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“SAUDE PUBLICA COM QUALIDADE™

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA GAB/SEMSA N° 004/2022

Resolve:

NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO DO 32 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — ANALISE DE CURRICULO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE - SEMSA.

O Secretario Municipal de Administragdo, Diego José Mota Freitas, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais delegadas através do Decreto Municipal
N°001/2021 de 04 de Janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de pessoal para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse piblico, nos termosdo que
dispde o inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal da Republica;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 2.769, de 06 de maio de 2014, que dispde
sobre a contratagio por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 3.736/2022, que dispde sobre as alteragdes
no Art. 72 da Lei Municipal n? 2.769/2014, que dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender 3 necessidade tempordria de excepcional
interesse publico;

CONSIDERANDO na forma da Lei Municipal n® 3.800/2022, que altera dispositivos
da Lei Municipal n? 2.682/2013, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores da Assisténcia Publica a Saide do Municipio de
Itaituba e da outras providéncias. ”

Art. 12, Instituir a Comissao do 32 Processo Seletivo Simplificado - Anélise de Curriculo, da Secretaria Municipal de Saude de Itaituba - PA,

para organizar, coordenar, executar e concluir os trabalhos necessarios a realizagdo de Analise de Curriculo dos servidores temporarios

que prestardo servigo no ano de 2022, no ambito da Secretaria Municipal de Sadde - SEMSA.

Art. 22, A Comissdo desta Portaria fica assim composta:

Presidente: Emerson de Oliveira dos Santos — Matricula: 133679-7 / Diretor Administrativo.
Secretdrio: Waleyson Marcelo Farias da Silva - Matricula:011362-0 / Técnico em Epidemiologia

Membros dos Grupos de Trabalho (GT):

GT1- ELABORAGAO

GT2 - INSCRIGAO GT3 - AVALIACAO

Adria Greice da Silva Fernandes -
Matricula: 127849-5 / Enfermeiro da Familia

Andervania Lima Dos Santos - Matricula: 100500-6 /
Técnico em Vigilancia Sanitéria

/ Enfermeiro Da Familia

Graciene Ferreira Flexa - Matricula: 127852-5|

Francielly Dos Santos - Matricula: 071156-0 / Auxiliar
Administrativo

Glaucio Gil Travassos — Matricula: 13C 10-2 /
Engenheiro em Seguranga do Trabalho

Evenilson Mourdo Aranha - Matricula:129079-7
/ Técnico em Informatica

Joana Darc De Freitas Silva - Matricula:
011246-1 / Técnico em Enfermagem

Jorge Luiz dos Santos - Matricula: 071354-6 /
Microscopista

Josaias Lima de Oliveira — Matricula:
128010-4 / Agente de Zoonoses

Jupira Mazza Pedroso -
Matricula: 010838-3 / Medico Clinico Geral

Louise Oliveira de Aguiar — Matricula:143252-4 /
Advogada

Gesem Soares de Azevedo — Matricula:143219-2
/ Técnico em Informatica

Maria Rosilene Pantoja Pereira -
Matricula: 010835-9 / Psicologo

Fabricio Araujo Amaral - Matricula:
128041-4/Enfermeiro Geral

Art. 32, Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, fe!

\Jogando-se

Diego IosMa Freitas

Secretario Municipal de Administragdo

Decreto Municipal 001/2021.

disposigdes contrdrias.

Dé-se ciéncia, Publique-se, Cumpra-se.
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