SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

_SEMSA__

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022- SEMSA/PMI

O MUNICIPIO DE ITAITUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAITUBA - SEMSA, no uso de suas
atribuicdes legais e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS para selecionar candidatos a contratacdo por prazo determinado em fun¢des temporarias
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Itaituba — PA, conforme o quadro de vagas a seguir
descriminadas, na forma da Lei Municipal n° 2.682/2013 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da
Assisténcia Publica a Satide do Municipio de Itaituba; tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 2.769/2014, que dispde
sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de
acordo com as condigOes estabelecidas neste Edital.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos classificados por este Edital serdo contratados para desenvolvimento de atividades na Secretaria
Municipal de Salde, conforme a necessidade e com vigéncia de 01/04/2022 até o dia 31/03/2023, podendo o contrato ser
prorrogado a critério da Administragdo Publica.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado GAB/SEMSA n2 001/2022 sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu predmbulo, e serd executado através da
Comissdo instituida pela Portaria n2 002/2022 — GAB/SEMSA.

13 Este Edital contém as cldusulas e condicdes que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, e o candidato
ao se inscrever, declara aceitacdo de todas as normas e condiges previstas no mesmo.
1.4 O presente Edital estara disponivel exclusivamente no enderego eletronico do Portal da Prefeitura de Itaituba

(https://www.itaituba.pa.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato sua obtencdo, devendo observar os requisitos
e prazos nele previstos.

1.5 O ntimero e a distribuicdo de vagas estdo previstos no item 4.

1.6 Os candidatos selecionados para as vagas ofertadas e cadastro de reserva, serdo convocados de acordo com a
disponibilidade e necessidade que forem surgindo a critério da Secretdria Municipal de Saude.

1.7 A selecdo de que trata este Edital serd realizada mediante as seguintes etapas: Inscri¢do, andlise documental,

divulgagdo do resultado classificatério preliminar da analise documental, periodo recursal, divulgacdo da classificagdo
final da analise documental, convocagdo para a apresentagdo dos documentos fisicos e procedimentos médicos
admissionais dos candidatos selecionados.

1.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagOes prestadas no momento da
inscricdo;
1.9 Ndo serd cobrada taxa de inscrigdo.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo no endereco eletronico https://www.itaituba.pa.gov.br.

1.11 A aprovagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade na sua contratagdo,
caracterizando mera expectativa de convocacdo e contratagdo, ficando reservada a Secretaria Municipal de Sadde a prerrogativa
de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades da Administragdo Publica, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, que serd publicada, da maior para a menor.

1.12 Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares contidas na Lei Municipal n2
2.300/2012 (RJU) e alteragdes posteriores.

1.13 Fica ciente o candidato aprovado e convocado que deverd exercer suas atividades funcionais nos termos da
legislagdo vigente, bem como cumprir as normas e critérios estabelecidos por esta municipalidade, estipulados de acordo
com a necessidade dos servigos.

1.14 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Saude e, na impossibilidade de cumprimento do horario, o mesmo sera automaticamente eliminado.
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2. DAS INSCRICOES
2.1 A inscri¢do ao Processo Seletivo Simplificado - PSS serd realizada exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte
endereco eletronico: https://www.itaituba.pa.gov.br, no horério de_00h01min do dia 02 de marco de 2022 até as 23h59min do dia 07 de

marco de 2022;

2.2 O candidato deverad inscrever-se para um Unico cargo do processo seletivo.
2.3 Caso o sistema identifiqgue mais de uma inscri¢do pelo candidato, somente a Ultima sera validada.
2.4 Os candidatos deverdo informar e preencher todos os campos necessarios para efetivar a inscrigdo.

2.5 Quando convocados, os selecionados deverdo apresentar originais e copias dos documentos inseridos
virtualmente no ato de inscrigdo.

2.6 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigBes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em qualquer dessas fases,
sob nenhuma hipétese.

2.7 O candidato, antes de efetuar a inscrigdo, deve certificar-se de que preenche os requisitos contidos neste
Edital.

2.8 O candidato deverd anexar no ato da Inscri¢do eletronica, a documentagdo comprobatdria das informagdes
prestadas, para a devida pontuacdo, de acordo com a cargo pretendido que deverao ser anexados formato PDF
em _arquivo unico por item, sendo que o documento anexado deve ser compativel com as informagdes
requeridas no item 09, sendo estes: Especializacdo (quando ndo constar como pré-requisito ao cargo), Tempo de
Servigo, Registro Profissional (quando for o caso), Cursos de Aperfeicoamento/Capacitacdo Profissional e Carta
de referéncia profissional.

2.9 N&o serdo aceitas inscrigdes via e-mail, whatsapp ou pessoalmente.

2.10 A formalizagdo da inscricdio somente se dard com o adequado envio de todos os documentos
comprobatdrios dentro do periodo de inscrigdo informado no item 2.1

2.11 O candidato assumird total responsabilidade pelas informag&es prestadas no preenchimento dos dados de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declara¢Ges inexatas ou inveridicas.

2.12 Os dados prestados no ato de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
do Processo Seletivo Simplificado — PSS, aquele que os informar incorretamente, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado ap0ds a realizagdo das publicagdes pertinentes.

2.13 O candidato deverd finalizar os dados na inscri¢do eletronica, sendo gerado um cddigo QR CODE, que devera
ser impresso ou printado, para eventuais consultas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

3.1 Sdo requisitos basicos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS.
a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da convocagdo e comprovacao de titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
c) Estar quite com suas obrigacOes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

No caso, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Possuir o Certificado de Escolaridade minima exigida para o cargo;

o
—

e)

4  DOS CARGOS

Cargo Cadastr | PCD Carga Escolaridade Requisitos Atribuigoes
ode Horaria
Reserva
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AGENTE DE
PORTARIA

05 CR*

- 40h

Nivel
Fundamental
Completo

Certificado
de nivel
Fundament
al completo

Atividades relacionadas com servigos de
atendimento ao publico, controlando a entrada
e saida de pessoas, condugdo de pessoas nos
setores, protocolos de documentos.

AUXILIAR
ADMINISTRATI
Vo

04 CR*

- 40h

Nivel
Fundamental
Completo

Certificado
de nivel
Fundament
al completo

Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo
documentos, preparando  correspondéncias,
atualizando registro, manipulando maquinas
copiadoras e microcomputador e atendendo ao
publico em geral, seguindo as rotinas
estabelecidas, bem como procede a pesquisa e
planejamento referentes a administracdo de
pessoal, material, orgamento, organizagdo e
métodos, e apresentando solugbes para
situagdes novas, a fim de contribuir para
implementacdo de leis, regulamentos e normas
referentes a administragdo geral e especifica, e
para compatibilizagdo dos programas
administrativos com as demais medidas em
execugao.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

62 CR*

02 | 40h

Nivel
Fundamental
Completo

Certificado
de nivel
Fundament
al completo

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de
manter as condicGes de higiene e conservagdo do
local de trabalho, dos equipamentos e
instalagdes da Secretaria Municipal de Saude,
Hospital Municipal, Centros e Postos de Saude.
Limpar areas administrativas, servir café ou
lanche, etc; cumprir determinagGes emanadas de
ordem superior.

COZINHEIRA

10 CR*

- 40h

Nivel
Fundamental
Completo

Certificado
de nivel
Fundament
al completo

Preparar alimentos sob  supervisao de
nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo
da refeigdo a ser servida na instituicdo de salde.
Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e
utensilios. Auxiliar na requisicdo do material
necessdrio para a preparagao dos alimentos.
Pode participar da execugdo da faxina da area
interna da cozinha, limpeza de maquinas,
utensilios e outros equipamentos, utilizando-se
de

materiais adequados, para assegurar sua
utilizagdo no preparo dos alimentos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente de
trabalho.

ELETRICISTA

02 CR*

- | 40n

Nivel
Fundamental
Completo

Certificado
de nivel
Fundament
al completo

Monta e repara instalagbes de baixa e alta
tensdo, em prédios ou outros locais da
Secretariade Saude, guiando-se por esquemas e
outras especificagdes, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais para possibilitar o
funcionamento das mesmas.

MAQUEIRO
HOSPITALAR

12 CR*

- | aoH

Nivel
Fundamental
Completo

Certificado
de nivel
Fundament
al completo

Conduzir pacientes em macas para exames
diversos e consultas, desde a entrada no
Complexo Hospitalar até salas de atendimentos,
enfermarias, salas de cirurgias, além do
deslocamento de pacientes internamente. Pode
auxiliar no banho e mudanga de decubito dos
pacientes; promover a manutengao corretiva e
preventiva das macas e cadeiras de roda; fazer
reposicdo de baldo de oxigénio, quando
necessario
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PILOTO 01 CR* - 40H Nivel Ensino Pilotar as embarcagGes da Secretaria Municipal
FLUVIAL Fundamental fundamenta | de Saude. Fazer cumprir as normas danavegagdo
Completo I, fluvial. Executar outras atividades correlatas.
experiéncia
comprovada
e
habilitagao
expedida
pela
Capitania
dos Portos
Cargo Cadastr PCD | Carga Escolaridade Requisitos Atribuigdes
ode Horaria
Reserva
VIGIA 39 CR* 01 40H Nivel Médio Certificado A execugdo da vigilancia diurna ou noturna nos
Completo de nivel prédios Secretaria de Saude e dependénciasdo
médio local de trabalho. Fiscalizar e controlar a entrada
completo e saida de pessoas nas dependéncias do local de
trabalho prestando informagdes, efetuando
encaminhamento e examinando autorizagdes
para garantir a seguranca do local e agir com
ética e responsabilidade.
ASSISTENTE 27 CR* 01 40H Nivel Médio Certificado Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo
ADMINISTRATI Completo de nivel documentos, preparando  correspondéncias,
VO médio atualizando registro, manipulando
completo microcomputador e atendendo ao publico em
geral, seguindo as rotinas estabelecidas. Executa
servicos administrativos de média complexidade
do servico publico municipal, elaborando
planos, alimentado banco de  dados,
acompanhando e informando processos a fim de
contribuir para que a politica do sistema de saude
do municipio se compatibilize com as demais
medidas de interesse do desenvolvimento do
municipio.
TELEFONISTA 05 CR* - 40H Nivel Médio Certificado Manipular equipamentos telefdnicos,
Completo de nivel estabelecendo comunicagdes internas e externas.
médio Zelar pelo equipamento comunicando defeitos,
completo solicitando conserto e sua manutenc¢do. Registrar
a duragdo efou custo das ligagdes. Atender
pedidos de informagdes solicitados. Anotar
recados eregistrar chamadas. Executar pequenas
tarefas de apoio administrativo referente a sua
area de trabalho, tais como coletar requisicGes
de ligagGes interurbanas particulares. Utilizar
recursos de informdtica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade
associadas ao ambiente de trabalho.
ALMOXARIFE 05 CR* - 36H Nivel Médio Certificado Organizar e manter o almoxarifado, executar
Completo de nivel recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
médio inventario de matérias-primas e mercadorias
completo adquiridas e confeccionadas na Secretaria de
Saude. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente de
trabalho.

Av. Marechal Rondon, s/n — Bairro Boa Esperanga — CEP: 68181-010 — Itaituba — Para.
E-mail: semsa@itaituba.pa.gov.br 4



mailto:semsa@itaituba.pa.gov.br

e

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

~ SEMSA

“SAUDE PUBLICA COM QUALIDADE”

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

Secretaria Municipal de Saude

Cargo

Cadastr
ode
Reserva

PCD

Carga
Horaria

Escolaridade

CONDUTOR DE 06 CR* - 36h Nivel Carteira de Conduzir veiculos destinados ao atendimento e
VEICULO DE Médio Habilitagdo transporte de pacientes e auxiliando a equipe
URGENCIA Completo Nacional — de atendimento no manejo do paciente, quando

Categoria solicitado.

"D" com, no

minimo, 01

(um) ano;

Curso de

condutor de

veiculo de

emergéncia

- Resolugdo

CONTRAN n

°168/2004;
MICROSCOPIST 04 CR* - 36H Nivel Médio Certificado Ler, analisar, registrar resultados de exames
A Completo de nivel de maldria por gota espessa e outros;

médio examinar laminas para diagndstico de malaria;

completo e elaborar e manter atualizado o relatério de

curso de consumo de material de laboratério e de

capacitagao
de

diagnostico
laboratorial
em malaria

Requisitos

manuten¢do dos equipamentos utilizados;
elaborar  relatério mensal de laminas
examinadas; e executar outras tarefas
correlatas.

Atribuicoes

PROTETICO
DENTARIO

01 CR*

36H

Nivel Médio
Completo

Certificado
de nivel
médio
completo,
curso
técnico em
area
especifica
em
instituicao
de ensino
reconhecida
pelo MEC e
registro no
conselho de
classe
quando
exigido em
lei.

Confeccionar e reparar proteses dentarias
humanas, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito
das atribuigdes do cargo e da drea de atuagéo.
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TECNICO EM 144 CR* 05 30H Nivel Médio Certificado Desempenhar atividades técnicas de
ENFERMAGEM Completo de nivel enfermagem em hospitais, centros, postos de
médio saude e outros estabelecimentos de assisténcia
completo, médica, unidades moéveis e domicilios, atuar em
curso cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
técnico em obstetricia e outras, prestar assisténcia a
area pacientes, atuando sob  supervisdo de
especifica Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho,
em trabalhar em conformidade as boas praticas,
instituicao normas e procedimentos de biosseguranca, bem
de ensino como executar
reconhecida | outras atividades que, por sua natureza, estejam
pelo MEC e inseridas no ambito das atribuigbes do cargoe da
registro no area de atuagdo.
conselho de
classe
quando
exigido em
lei.
TECNICO EM 04 CR* - 36H Nivel Médio Certificado Fazer as investigagOes necessdrias junto a
EPIDEMIOLOGI Completo de nivel comunidade da sede e dos distritos, nas areas
A médio urbanas e rurais, para a detectagdo e o combate
completo, as doengas infectocontagiosas, ou parasitarias.
curso Combater a presenga de insetos vetores e
técnico em animais transmissores de doengas infecto-
area contagiosas ou pegonhentas, bem como orientar
especifica a populagdo quanto aos meios de eliminagdo dos
em focos de proliferagdo de doengas.
instituicdo
de ensino
reconhecida
pelo MEC e
registro no
conselho de
classe
quando
exigido em
lei.
TECNICO EM 02 CR* - 36H Nivel Médio Certificado Responsavel pela aplicagdo de gesso e
GESSO Completo de nivel | curativos em pacientes com fraturas, luxagoes
médio eferimentos; imobilizagdes ortopédicas em geral,
completo, enfaixamentos, talas metalicas, gesso, etc.
curso
técnico em
area
especifica
em
instituicao
de ensino
reconhecida
pelo MEC,
registro no
conselho de
classe
quando
exigido em
lei e
experiéncia
comprovada
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TECNICO EM
HIGIENE BUCAL

06 CR*

- 30H Nivel Médio

Completo

Certificado
de nivel
médio
completo,
curso
técnico em
area
especifica
em
instituicao
de ensino
reconhecida
pelo MEC e
registro no
conselho de
classe
quando
exigido em
lei.

Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos
clinicos, executar as etapas relativas a
esterilizagdo de instrumentos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuigdes do
cargo e da area de atuagdo.

TECNICO EM
INFORMATICA

03 CR*

- 36H Nivel Médio

Completo

Certificado
de nivel
médio
completo,
curso
técnico em
area
especifica
em
instituicdo
de ensino
reconhecida
pelo MEC e
registro no
conselho de
classe
quando
exigido em
lei.

Executa  servicos de programagao  de
computadores, processamento de dados, dando
suportetécnico. Orientar o usuario para utilizagcdo
dos softwares e hardwares.

TECNICO EM
LABORATORIO

09 CR*

- 36H Nivel Médio

Completo

Certificado
de nivel
médio
completo,
curso
técnico em
area
especifica
em
instituicao
de ensino
reconhecida
pelo MEC e
registro no
conselho de
classe
quando
exigido em
lei.

Realizar, sob orientagdo de um profissional de
nivel superior, exames clinico-laboratoriais através
da manipulagao de aparelhos, reagentes e por
outros meios, para possibilitar o diagnostico, o
tratamento ou a prevengao de doengas, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicGes do
cargo e da area de atuacao.
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TECNICO EM 03 CR* 36H Nivel Médio Certificado Coletam, recebem e distribuem material
PATOLOGIA Completo de nivel biolégico de pacientes. Preparam amostras do
CLINICA médio material biolégico e realizam exames conforme
completo, protocolo. Operam equipamentos analiticos e de
curso suporte. Executam, checam, calibram e fazem
técnico em manutengdo corretiva dos equipamentos.
area Administram e organizam o local de trabalho.
especifica Trabalham conforme normas e procedimentos
em técnicos de boas praticas, qualidade e
instituicao biosseguranga. Mobilizam capacidades de
de ensino comunicagdo oral e escrita para efetuar
reconhecida | registros, dialogar com a equipe de trabalho e
pelo MEC e orientar
registro no 0s pacientes quanto a coleta do material bioldgico.
conselho de
classe
quando
exigido em
lei.
TECNICO EM 06 CR* 20H Nivel Médio Certificado Preparar materiais e equipamentos para exames
RADIOLOGIA Completo de nivel e radioterapia; operar aparelhos para produzir
médio imagens e graficos funcionais como recurso
completo, auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar
curso pacientes e realizar exames e radioterapia;
técnico em prestar atendimento aos pacientes fora da sala
area de exame; realizar as atividades segundo boas
especifica praticas, normas e procedimento de
em biosseguranca
instituicao e cédigo de conduta.
de ensino
reconhecida
pelo MEC e
registro no
conselho de
classe
quando
exigido em
lei.
TECNICO EM 05 CR* 36H Nivel Médio Certificado Desenvolver tarefas inerentes a politica de
VIGILANCIA Completo de nivel vigildncia sanitaria quanto ao cumprimento,
SANITARIA médio atualizagdo, avaliagdo dos instrumentos de
completo, controle dos procedimentos de vigilancia em
curso salde, quer seja quanto a inspegdo e visitas a
técnico em espagos publicos de interesse sanitario, quer
area sejaquanto a emissdo de documentos que visem
especifica garantir o interesse da saude publica municipal.
em
instituicao
de ensino
reconhecida
pelo MEC e
registro no
conselho de
classe
quando
exigido em
lei.
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Cargo Cadastr PCD | Carga Escolaridade Requisitos Atribui¢oes
ode Horaria
Reserva
ADMINISTRAD 01 CR* - 40h Nivel Superior | Registro Planejar, organizar, controlar e assessorar a
OR em no Administragdo Publica Municipal, Secretaria
Administragdo | respectivo Municipal de Salde, nas areas de recursos
Conselho humanos, materiais, patrimonio, de informagGes
da e tecnologia, implementando programas e
Categoria projetos, elaborando planejamento
Profissiona organizacional, promovendo estudos de
I racionalizagdo e controlando o desempenho
organizacional, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das
atribuigOes do cargo e da area de atuagdo.
ADVOGADO 01 CR* - 40H Nivel Superior | Registro Prestar assessoramento juridico, emitindo
em Direito no pareceres sobre os assuntos solicitados da
respectivo Secretaria Municipal de Saude. Estudar e redigir
Conselho minutas de projetos de lei, decretos, atos
da normativos, bem como documentos
Categoria contratuais de toda espécie, em conformidade
Profissiona com as
I normas legais. Interpretar normas legais
conforme solicitado. Estudar os processos de
aquisicdo, transferéncia ou alienagdo de bens,
examinando toda a documentagdo concernentea
transagdo. Executar outras atribuigdes afins.
BIOLOGO 01 CR* - 40H Nivel Registro Supervisionar, coordenar, programar e orientar
Superior em no estudos, métodos e técnicas de controle nos
Biologia respectivo varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem
Conselho como os que se relacionem a preservagdo,
da saneamento e melhoramento do meio ambiente,
Categoria executando direta ou indiretamente as atividades
Profissiona resultantes desses trabalhos, orientar, dirigir
I assessorar orgdos e realizar pericias e emitir
laudos técnicos e pareceres no ambito de sua
competéncia, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢cGes do cargo e da
area de atuagdo.
ENFERMEIRO 63 CR* 02 30H Nivel Registro Planejar, organizar, supervisionar e executar
GERAL Superior em no servicos de enfermagem em postos, centros de
Enfermagem respectivo saude e unidades assistenciais, participar da
Conselho elaboracdo e da execugdo de programas de
da saude publica, orientar e acompanhar a saude da
Categoria mulher quanto ao pré-natal, prevengdo de cancer
Profissiona uterino, de mama e cérvico, orientar e
I acompanhar a saude de criangas e idosos,
orientar quanto ao controle de verminose,
hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias,
hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitarias, vacinar,
acompanhar a aplicagdo do receituario médico,
realizar curativos, auxiliar nos procedimentos
cirdrgicos, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigdes do cargo e da area de
atuacdo.
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FONOAUDIOLO 02 CR* - 40H Nivel Registro Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo
GO Superior em no nas diversas unidades municipais de saude, para
Fonoaudiolo respectivo restauragdo da capacidade de comunicagdo dos
gia Conselho pacientes. relacionadas ao tratamento das
da disfungGes da fala e da escrita, contribuindo
Categoria para integragdo social de pessoas portadoras de
Profissiona deficiéncia dessa natureza.
I
NUTRICIONIST 03 CR* - 40H Nivel Registro Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo,
A Superior em no programag¢do e execugdo especializada em
Nutrigdo respectivo trabalhos relativos & educagdo alimentar,
Conselho nutricdo e dietética para individuos ou
da coletividades, realizar atividades de pesquisa e
Categoria educagdo em saude, orientar atividades de
Profissiona vigildncia sanitdria na area de alimentos, bem
l. como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢bes do cargo e da area de atuagdo.
ODONTOLOGO 08 CR* - 20H Nivel Registro Elaborar juntamente com a equipe de salde,
Superior em no normas técnicas e administrativas para os
Odontologia respectivo servigos, consultando documentos de outras
Conselho entidades para programar a dindmica da
da odontologia de saude publica; participar do
Categoria planejamento, execugdo e avaliagdio de
Profissiona programas educativos de prevengdo a salde da
I boca e dos dentes; supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir
para a melhoria da satde bucal da comunidade;
analisar dados especificos coletados pelos postos
de saude e outros servigos, estudando-os e
comprando-os, a fim de tragar, com a equipe de
salde, as prioridades no desenvolvimento de
programas de higiene para a comunidade;
coordenar, supervisionar, executar e avaliar
atividades fluoretizantes dos dentes e outras
técnicas, fazendo observagdes diretas e
analisando relatdrios, para desenvolver
programas de profilaxia de carie dentdria. Poderd
participar de programa de salde publica,
estudando e avaliando plano de adi¢do de fldor
na agua, sal ou outras substancias de consumo
obrigatério, para cooperar na preven¢do das
afeccBes dentdrias; executar outras tarefas
correlatas.
PSICOLOGO 03 CR* - 40H Nivel Registro Realizar atendimento na drea de Psicologia,
Superior em no acompanhar pacientes e executar atividades de
Psicologia respectivo supervisdo e coordenagdo, relativas ao estudo do
Conselho comportamento humano e da dindmica da
da personalidade, com vistas a orientagdo
Categoria psicopedagodgica e ao ajustamento individual,
Profissiona bem como executar outras atividades que, por
I sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢bes do cargo e da area de atuagdo.
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TERAPEUTA 01CR* - 40H Nivel Registro Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e
OCUPACIONAL Superior em no reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
Terapia respectivo especificos de fisioterapia, terapia
Ocupacional Conselho ocupacional e ortoptia; realizam
da diagnésticos especificos; analisar
Categoria condi¢des dos pacientes; orientar
Profissiona pacientes, usuarios, familiares, cuidadores
. e responsaveis; avaliar baixa visdo;
ministram testes e tratamentos
ortdpticos no paciente; desenvolver
programas de prevengdo, promog¢do de salde e
qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas.
ENFERMEIRO 12CR* - 40H Nivel Registro Planejar, analisar e executar atividades inerentes
DA FAMILIA Superior em no a fungdo de Enfermagem do Programa Saude da
Enfermagem respectivo Familia. Realizar assisténcia integral as pessoas e
com Conselho familias na USF e, quando indicado ou
Especializaca da necessario, no domicilio e/ou nos demais
o em PSF Categoria espagos comunitarios. Planejar, gerenciar,
Profissiona coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas
. pelos ACS, bem como executar outras
atribuigGes compativeis com a natureza do cargo.
ENFERMEIRO 02 CR* 30H Nivel Registro Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho
DO TRABALHO Superior em no ao cliente em ambulatdrios, em setores de
Enfermagem respectivo trabalho e em domicilio. Executar atividades
com Conselho relacionadas com o servico de higiene, medicina
Especializaca da eseguran¢a do trabalho, integrando equipes de
oem Categoria estudos. Realizar procedimentos de
Enfermagem Profissiona enfermagem de maior complexidade e
doTrabalho I prescrever agdes, adotando medidas de
precaucgdo universal de biosseguranca.
ENFERMEIRO 04 CR* 30H Nivel Registro Presta assisténcia de enfermagem; orienta e
DE URGENCIA E Superior em no supervisiona acles de enfermagem, faz avaliagdo
EMERGENCIA Enfermagem respectivo de risco seguindo o modelo do humaniza SUS,
e Conselho admite wusudrio na sala de emergéncia e
Especializaga da observagdo desenvolvendo a Sistematizacdo da
o em Categoria Assisténcia de Enfermagem (SAE), desempenha
Enfermagem Profissiona atividades administrativas visando a continuidade
Urgéncia e . da assisténcia aos usuarios.
Emergéncia
ENFERMEIRO 06 CR* - 30H Nivel Registro Desenvolver e coordenar a assisténcia em
uTl Superior em no enfermagem desenvolvida aos paciente/familia
Enfermagem respectivo internados na Unidade de Terapia Intensiva (UTI).
e Conselho Presta assisténcia direta de enfermagem a
Especializaca da pacientes graves, atendendo-os em suas
o UTI Categoria necessidades, para possibilitar-lhes recuperagdo
Profissiona mais rapida.
I
ENFERMEIRO 04 CR* - 30H Nivel Registro Planeja, coordena e supervisiona a dindmica de
CIRURGICO Superior em no atendimento nas salas cirdrgicas, de recuperagao
Enfermagem respectivo pos-anestésica e na central de material
e Conselho esterilizado, programando e organizando as
Especializaga da diversas fases e orientando seu processamento,
o em Categoria para assegurar resultados satisfatorios.
Enfermagem Profissiona
Cirargica .
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ENFERMEIRO
OBSTETRA

03 CR*

- 30H Nivel

Superior em
Enfermagem
e
Especializaca
o em
Enfermagem
Obstétrica

Registro
no
respectivo
Conselho
da
Categoria
Profissiona
I

Orientar e coordenar a equipe de enfermagem,
na execu¢do da assisténcia de enfermagem as
gestantes, parturientes e puérperas, conforme as
necessidades apresentadas, prescrigdesmédicas e
dentro de técnicas adequadas.  Visitar
diariamente as pacientes internadas, verificando
as necessidades e orientando a equipe de
enfermagem para o correto atendimento
assistencial ao paciente, bem como agindo em
intercorréncias, visando solucionar situagGes
adversas. Atuar em conjunto com o setor de
treinamento de enfermagem, na formulagdo de
programas de reciclagem e educag¢do continuada
para os funciondrios do setor, assegurando a
qualidade  técnica da  equipe.  Admitir
parturientes em trabalho de parto normal,
cesdreas comou sem patologias e comunicar ao
médico obstetra, a fim de dar inicio aos
procedimentos adequados. Realizar, quando
necessario, exames especificos como
amnioscopia e monitoramento fetal, visando
avaliar as condigdes da gestante e do feto para
subsidio do médico na tomada de decisdes.
Assistir ao parto, auxiliando a equipe médica,
recepcionando o recém-nascido e auxiliando na
reanimag¢do junto com o neonatologista.
Atender os familiares da parturiente, prestando
informagGes e orientagdes sobre as condigdes
gerais da mesma. Realizar a sistematizacdo de
enfermagem conforme o modelo GAR.
Supervisionar e auxiliar as puérperas na
amamentacdo, participar de produgdes cientificas
e prestar assisténcia integral e humanizada as
parturientes e puérperas. Identificar distdcias
obstétricas, comunicar o obstetra de plantdo /
responsavel pela paciente e tomar providéncias
até a chegada do mesmo. Acompanhar o trabalho
de parto e o parto, cumprir e fazer cumprir o
cédigo de ética de enfermagem. Prestar
assisténcia de  enfermagem integral e
humanizada ao recém-nascido e

executar outras atividades correlatas ao
atendimento as pacientes gestantes e pertinentes
a0 cargo.

Av. Marechal Rondon, s/n — Bairro Boa Esperanga — CEP: 68181-010 — Itaituba — Para.

E-mail: semsa@itaituba.pa.gov.br 12



mailto:semsa@itaituba.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SEMSA

“SAUDE PUBLICA COM QUALIDADE”

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
Secretaria Municipal de Saude

Cargo Cadastrode | PCD | Carga Escolaridade Requisitos Atribuicoes

Reserva Horaria
AUXILIAR 03 CR* - 40h Nivel Certificado Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de
DE Fundamenta de nivel manter as condi¢Ges de higiene e conservagdo do
SERVICOS | Completo Fundament | local de trabalho, dos equipamentos e instalages
GERAIS al completo | da Secretaria Municipal de Saude, Hospital

Municipal, Centros e Postos de Saude. Limpar
areas administrativas, servir café ou lanche, etc;
cumprir determinagdes emanadas de ordem

superior.
VIGIA 04 CR* - 40H Nivel Médio Certificado A execuc¢do da vigilancia diurna ou noturna nos
Completo de nivel prédios Secretaria de Saude e dependénciasdo
médio local de trabalho. Fiscalizar e controlar a entrada
completo e saida de pessoas nas dependéncias do local de

trabalho prestando informagGes, efetuando
encaminhamento e examinando autorizagdes
para garantir a segurancga do local e agir com ética
e responsabilidade.

TECNICO 03 CR* - 30H Nivel Médio Curso de Desempenhar atividades técnicas de enfermagem
EM Completo Técnicoem | em hospitais, centros, postos de saude e outros
ENFERMAG Enfermage estabelecimentos de assisténcia médica, unidades
EM me moveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia,
Registro no puericultura, pediatria, obstetricia e outras,
COREN prestar assisténcia a pacientes, atuando sob

supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente
de trabalho, trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga, bem como executar

outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigdes do cargoe da
area de atuagao.

MICROSCO 06 CR* - 36H Nivel Médio Certificado Ler, analisar, registrar resultados de exames de
PISTA Completo de nivel maldria por gota espessa e outros; examinar
médio laminas para diagndstico de malaria; elaborar e
completo manter atualizado o relatério de consumo de

material de laboratério e de manutengdo dos
equipamentos utilizados; elaborar relatério
mensalde laminas examinadas; e executar outras
tarefas correlatas.

ENFERMEIR 03 CR* - 30H Nivel Registro Planejar, organizar, supervisionar e executar
O GERAL Superior em no servicos de enfermagem em postos, centros de
Enfermagem respectivo saude e unidades assistenciais, participar da

Conselho elaboragdo e da execucdo de programas de

da saude publica, orientar e acompanhar a saude da

Categoria mulher quanto ao pré-natal, prevengao de cancer

Profissiona uterino, de mama e cérvico, orientar e
I acompanhar a saude de criangas e idosos,
orientar quanto ao controle de verminose,
hipertensdao, diabetes, doengas respiratorias,
hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitarias, vacinar,
acompanhar a aplicagdo do receituario médico,
realizar curativos, auxiliar nos procedimentos
cirdrgicos, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicbes do cargo e da area de
atuagao.
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Carga Cadastrode | PCD | Carga Escolaridade Requisitos Atribuicoes
Horaria Reserva Horaria
AUXILIAR 03 CR* - 40h Nivel Certificado Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de
DE Fundamenta de nivel manter as condi¢Ges de higiene e conservagdo do
SERVICOS | Completo Fundament | local de trabalho, dos equipamentos e instalages
GERAIS al completo | da Secretaria Municipal de Salde, Hospital
Municipal, Centros e Postos de Saude. Limpar
areas administrativas, servir café ou lanche, etc;
cumprir determinagdes emanadas de ordem
superior.
VIGIA 04 CR* - 40H Nivel Médio Certificado A execu¢do da vigilancia diurna ou noturna nos
Completo de nivel prédios Secretaria de Saude e dependéncias do
médio local de trabalho. Fiscalizar e controlar a entrada
completo e saida de pessoas nas dependéncias do local de
trabalho prestando informagGes, efetuando
encaminhamento e examinando autorizagdes
para garantir a segurancga do local e agir com ética
e responsabilidade.
TECNICO 14 CR* - 30H Nivel Médio Curso de Desempenhar atividades técnicas de enfermagem
EM Completo Técnicoem | em hospitais, centros, postos de saude e outros
ENFERMAG Enfermage estabelecimentos de assisténcia médica, unidades
EM me moveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia,
Registro no puericultura, pediatria, obstetricia e outras,
COREN prestar assisténcia a pacientes, atuando sob
supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente
de trabalho, trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigdes do cargoe da
area de atuagdo.
ENFERMEIR 05 CR* - 30H Nivel Registro Planejar, organizar, supervisionar e executar
O GERAL Superior em no servicos de enfermagem em postos, centros de
Enfermagem respectivo saude e unidades assistenciais, participar da
Conselho elaboragdo e da execucdo de programas de
da saude publica, orientar e acompanhar a saude da
Categoria mulher quanto ao pré-natal, prevengdo de cancer
Profissiona uterino, de mama e cérvico, orientar e

acompanhar a saude de criangas e idosos,
orientar quanto ao controle de verminose,
hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias,
hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitarias, vacinar,
acompanhar a aplicagdo do receitudrio médico,
realizar curativos, auxiliar nos procedimentos
cirargicos, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicbes do cargo e da area de
atuagao.

Carga Cadastrode | PCD | Carga Escolaridade Requisitos Atribui¢des

Horaria Reserva Horaria

AUXILIAR 01 CR* - 40h Nivel Certificado Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de
DE Fundamenta de nivel manter as condi¢es de higiene e conservagdo do
SERVICOS | Completo Fundament | local de trabalho, dos equipamentos e instalagdes
GERAIS al completo | da Secretaria Municipal de Salde, Hospital

Municipal, Centros e Postos de Saude. Limpar
areas administrativas, servir café ou lanche, etc;
cumprir determinagSes emanadas de ordem
superior.
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VIGIA 02 CR* - 40H Nivel Médio Certificado A execugdo da vigilancia diurna ou noturna nos
Completo de nivel prédios Secretaria de Saude e dependéncias do
médio local de trabalho. Fiscalizar e controlar a entrada
completo e saida de pessoas nas dependéncias do local de
trabalho prestando informagGes, efetuando
encaminhamento e examinando autorizagdes
para garantir a segurancga do local e agir com ética
e responsabilidade.
TECNICO 01 CR* - 30H Nivel Médio Curso de Desempenhar atividades técnicas de enfermagem
EM Completo Técnicoem | em hospitais, centros, postos de saude e outros
ENFERMAG Enfermage estabelecimentos de assisténcia médica, unidades
EM me moveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia,
Registro no puericultura, pediatria, obstetricia e outras,
COREN prestar assisténcia a pacientes, atuando sob
supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente
de trabalho, trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigGes do cargoe da
area de atuacdo.
MICROSCO 02 CR* - 36H Nivel Médio Certificado Ler, analisar, registrar resultados de exames de
PISTA Completo de nivel maldria por gota espessa e outros; examinar
médio laminas para diagndstico de malaria; elaborar e
completo manter atualizado o relatério de consumo de
material de laboratério e de manutengdo dos
equipamentos utilizados; elaborar relatério
mensalde laminas examinadas; e executar outras
tarefas correlatas.
ENFERMEIR 01 CR* - 30H Nivel Registro Planejar, organizar, supervisionar e executar
O GERAL Superior em no servicos de enfermagem em postos, centros de
Enfermagem respectivo saude e unidades assistenciais, participar da
Conselho elaboracdo e da execugdo de programas de
da salde publica, orientar e acompanhar a saude da
Categoria mulher quanto ao pré-natal, prevengdo de cancer
Profissiona uterino, de mama e cérvico, orientar e

acompanhar a saude de criangas e idosos,
orientar quanto ao controle de verminose,
hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias,
hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitarias, vacinar,
acompanhar a aplicagdo do receituario médico,
realizar curativos, auxiliar nos procedimentos
cirargicos, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicbes do cargo e da drea de
atuacdo.

Carga Cadastrode | PCD | Carga Escolaridade Requisitos Atribuicoes

Horaria Reserva Horaria

AUXILIAR 02 CR* - 40h Nivel Certificado Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de

DE Fundamenta de nivel manter as condi¢Ges de higiene e conservagdo do

SERVICOS | Completo Fundamen local de trabalho, dos equipamentos e instalagdes

GERAIS tal da Secretaria Municipal de Saude, Hospital
completo Municipal, Centros e Postos de Saude. Limpar

areas administrativas, servir café ou lanche, etc;
cumprir determinagdes emanadas de ordem
superior.
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VIGIA 01CR* - 40H Nivel Médio Certificado A execugdo da vigilancia diurna ou noturna nos
Completo de nivel prédios Secretaria de Saude e dependénciasdo

médio local de trabalho. Fiscalizar e controlar a entrada

completo e saida de pessoas nas dependéncias do local de

trabalho prestando informagdes, efetuando
encaminhamento e examinando autorizagdes
para garantir a seguranca do local e agir com ética
e responsabilidade.

TECNICO 02 CR* - 30H Nivel Médio Curso de Desempenhar atividades técnicas de enfermagem
EM Completo Técnico em hospitais, centros, postos de saude e outros
ENFERMAG em estabelecimentos de assisténcia médica, unidades
EM Enfermage moveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia,
me puericultura, pediatria, obstetricia e outras,
Registro prestar assisténcia a pacientes, atuando sob
no COREN supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente

de trabalho, trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga, bem como executar

outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigdes do cargoe da
area de atuacdo.

ENFERMEIR 01 CR* - 30H Nivel Registro Planejar, organizar, supervisionar e executar
O GERAL Superior em no servicos de enfermagem em postos, centros de
Enfermagem respectivo salde e unidades assistenciais, participar da

Conselho elaboragdo e da execugdo de programas de

da saude publica, orientar e acompanhar a saude da

Categoria mulher quanto ao pré-natal, preven¢do de cancer

Profissiona uterino, de mama e cérvico, orientar e
. acompanhar a saude de criangas e idosos,
orientar quanto ao controle de verminose,
hipertensdo, diabetes, doengas respiratdrias,
hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitarias, vacinar,
acompanhar a aplicagdo do receitudrio médico,
realizar curativos, auxiliar nos procedimentos
cirargicos, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicbes do cargo e da area de
atuacao.

4.1 Entende-se por POLO 1 - Regido Transgarimpeira: Jardim do Ouro, Crepurizinho e Crepurizao;

4.2 Entende-se por POLO 2 - Regido Santarém-Cuiaba: Campo Verde (30 km), Agrovila 22 e Morais de
Almeida;

4.3 Entende-se por POLO 3 — Regido Transamazonica sentido Buburé: Boa Vista (28 km)

4.4 Entende-se por POLO 4 - Regiao Estrada de Barreiras e Ribeirinha: Barreiras e S3o Luiz do Tapajds

(*) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, condicionada a disponibilidade
or¢amentaria e a necessidade da Administragado.

5 DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 DAS VAGAS

a) As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, §12, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, que regulamenta a Lei n2 7.853/1989, e suas alteracBes e, nos termos do
presente Edital, serd reservado 05% (cinco) por cento das vagas dos cargos ofertados.

b) E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisioldgica ou
anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

c) Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo deste
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Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no quetange os critérios de avaliacdo e a todas
as demais normas.

d) Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também em lista de classificagdo geral.

e) Os candidatos amparados pelo disposto em “a” e “b” contidos neste item, e que declararem sua condi¢do por
ocasido da inscri¢do, caso sejam convocados para contratagdo, deverdo apresentar no ato da entrega da documentagdo, laudo
médico atualizado que o qualifique como deficiente e que mencione aptiddo do candidato a fungdo a ser desempenhada,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes da fungdo. Sera eliminado deste Processo
Seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel com as atribui¢des do cargo, conforme
constatado pelo laudo apresentado ou auséncia do mesmo para comprovacao;

f) Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, e também ndo sera considerada sua classificacdo na listagemgeral;
g) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao

preenchidas pelos demais aprovados, respeitada a ordem de classificagdo.

h) Apds a investidura na funcdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptacdo ou remanejamento;

i) Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfungGes visuais e auditivas passiveis de correcdomediante o uso de
lentes ou aparelhos auditivos.

5.2 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.2.1. O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, deverd declarar essa condi¢do, no ato da inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e o cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas —CID, anexando, no momento da inscri¢do, Laudo Médico Pericial;

5.2.1. O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico atualizado perdera a prerrogativa.

6 DA CONTRATAGAO

6.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados, deverdo comparecer em data e horario a
serem informados pela Secretaria Municipal de Sadde - SEMSA;
6.2 Ndo serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentagao.

7  DOCUMENTOS PARA CONTRACAO

7.1 O candidato quando convocado para efetivar a contratagdo junto a SEMSA/DRH, devera
apresentar documentos originais e/ou cdpias, conforme listagem a seguir, para as devidas
consultas:

a) 01 (uma) Foto 3x4 - recente;

b) CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pela Receita Federal — 02 cépias;

c) Carteira de identidade (RG) (original e cdpia) — 02 cdpias;

d) Comprovante de residéncia atualizado — 02 cdpias;

e) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo (original e copia) — 01 copia;

f) Certificado de escolaridade ou Declaragdo (original e cdpia) — 01 copia;

g) Carteira de Dispensa Militar, no caso de sexo masculino (original e copia) — 01 cdpia;

h) PIS/PASEP/NIT;

i) Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos, com fulcro no inciso XVI, do artigo 37, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e cdpia das paginas 1 e 2 —se for fisica e no caso carteira digital
impressdo da primeira pagina com dados pessoais);

k) Certiddo de Antecedentes Criminais (TJ/PA, TRF 12 Regido e Policia Civil);

[) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos - 01 copia;
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m) Certiddo de Nascimento ou Casamento - 01 cdpia;

n) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (obrigatério para os cargos: CONDUTOR DE VEICULO DE
URGENCIA e PILOTO FLUVIAL).

o) Cobpia do Registro do Conselho Profissional da Categoria e Comprovante de Anuidade
Profissional Atualizada, no cargo que concorre - 01 cdpia;

p) Copia da carteira de Vacinagdo Atualizada - Covid-19 - 01 cépia;

g) Codpia do comprovante de conta bancaria ativa na agéncia Bradesco - 01 cdpia;

r) ASO (Atestado de Saude Ocupacional), Conforme o cargo de inscricdo do ANEXO | - 01 via original;

s) Certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitacio - 01 cdpia e via original;

t) Cartdo SUS - 01 copia;

u) E-social: Comprovante de Consulta/Qualificacdo Cadastral Impresso: https://consultacadastral.inss.gov.br — 01
copia;

v) Tempo de Servigo: Documento que comprove o histérico funcional, podendo ser expedido
pelo setor de recursos humanos, em papel timbrado com carimbo do drgdo expedidor,
datado e assinado, informando o periodo de contratacdo e a funcdo desenvolvida referente
aos Ultimos 03 (Trés) anos trabalhados, comprovando atuacdo no cargo pretendido — 01
copia;

w) Declaragdo de bens e valores (original) ou declaragdo de imposto de renda (cdpia);

x) Carta de Referéncia Profissional - 01 copia.

8 DO PROCESSO DE SELECAO
8.1 O processo de selegdo contara com as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA: Inscrigdo — os candidatos deverdo preencher os dados no ato de inscricdo no endereco eletrénico
https://www.itaituba.pa.qov.br e anexar a documentagdo comprobatdria das informagdes prestadas; como pré-
requisito para pontuagdo, informados neste Edital, de carater classificatorio e eliminatério.

b) 22 ETAPA: Andlise documental — consiste na andlise da comprovagdo dos documentos apresentados no ato da
inscricdo eletronica e insercdo das pontuagGes.

a.1.) Na hipdtese de ndo comprovagdo das informagGes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato ndo
recebera a devida pontuagdo requerida e terd sua nota revista e alterada sendo reclassificado de acordo com a
pontuagdo apurada;
a.2.) Os critérios e respectivas pontuagdes a ser considerados para Andlise Documental sdo os constantes do item
09 deste Edital;
a.3) Ndo sera aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta,
extempordnea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo;

c) 32 ETAPA: Divulgacdo da classificagdo — consiste na homologacdo/publicacdo do resultado PRELIMINAR da
analise documental do processo de selecdo.

d) 42 ETAPA: Periodo Recursal - Interposicdo de recurso contra o resultado classificatorio preliminar da Andlise
documental, através do e-mail: psssaudeitaituba@gmail.com e entrega da resposta dos recursos.

e) 52 ETAPA: Divulgagdo da classificagdo final da analise documental - Divulgacdo da classificagdo final da anlise

documental
f) 62 ETAPA: Convocagdo para apresentagdo dos documentos fisicos e procedimentos médicos admissionais
8.2 Serd publicada a relagdo classificatdria no enderego eletrénico https://www.itaituba.pa.qgov.br com os candidatos
convocados, conforme cronograma deste Edital.
8.3 Na data de convocacdo para a contratacdo, o candidato devera acessar o site para tomar conhecimento da
data, hordrio e local de entrega dos documentos comprobatarios;
8.4 O candidato que ndo comparecer no local, data e horarios definidos (horario de Brasilia), sera considerado

faltoso e estara automaticamente eliminado do processo.

9 DO CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICAGAO
9.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagdo;
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9.2

002/2022 - GAB/SEMSA, publicada no site Oficial da Prefeitura de Itaituba.

Os critérios de classificagdo serdo julgados por uma Comissdo instituida pela SEMSA através da Portaria n?

9.3 Critério de Classificagdo
9.3.1.  Sera utilizado como critério de pontuagdo os itens descritos nos quadros abaixo:
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ITEM TITULAGAO APRESENTADA PONTUAGAO
01 Experiéncia profissional na Administragdo Publica ou na iniciativa (1,0 ponto para cada 06 (seis) meses,
privada na area do cargo desejado respeitando o maximo de 06 pontos
02 Certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo (1,0 ponto para cada curso,
no cargo pretendido (minimo de 20 horas). respeitando o maximo de 02 pontos.
03 Carta de Referéncia Profissional que ateste aptiddo do |02 pontos
candidato para a fungdo que ele ocupava, através das
afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidades
do trabalhador e recomenda a sua contratagdo pela
Secretaria Municipal de Saude. Apds preenchido, o
documento devera ser impresso, assinado, carimbado
pela chefia imediata e inserido como anexo na inscrigdo
eletronica.
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
ITEM TITULACAO APRESENTADA PONTUAGAO
01 Experiéncia profissional na Administragdo Publica ou na iniciativa [1,0 ponto para cada 06 (seis) meses,
privada na drea do cargo desejado respeitando o maximo de 05 pontos
02 Certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo  |1,0 ponto para cada curso,
no cargo respeitando o maximo de 03 pontos.
pretendido (minimo de 20 horas).
03 Carta de Referéncia Profissional que ateste aptiddo do |02 pontos

candidato para a funcdo que ele ocupava, através das
afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidades
do trabalhador e recomenda a sua contratagao pela
Secretaria Municipal de Saude. Apds preenchido, o
documento devera ser impresso, assinado, carimbado
pela chefia imediata e inserido como anexo na inscrigdo
eletronica.

CARGOS DE NiVEL TECNICO

Experiéncia profissional na Administragdo Publica ou na iniciativa

1,0 ponto para cada 06 (seis) meses,

candidato para a fung¢do que ele ocupava, através das
afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidades
do trabalhador e recomenda a sua contratacdo pela
Secretaria Municipal de Saude. Apds preenchido, o
documento devera ser impresso, assinado, carimbado
pela chefia imediata e inserido como anexo na inscricdo

eletronica.

01
privada na area do cargo desejado respeitando o maximo de 05 pontos

02 Certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitagdo  |0,5 pontos para cada curso,
no cargo respeitando o maximo de 02 pontos.
pretendido (minimo de 20 horas).

03 Carta de Referéncia Profissional que ateste aptiddo do |02 pontos
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Participagdo em  Conferéncias Municipais e/ou 0,5 pontos para cada documento
atualizagdes internas apresentado,
respeitando o maximo de 1,0 ponto

04

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TITULACAO APRESENTADA PONTUACAO

ITEM

Experiéncia profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa (1,0 ponto para cada 06 (seis) meses,
privada na drea do cargo desejado respeitando o maximo de 04 pontos
Certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitagdo no |0,5 pontos para cada curso,

cargo respeitando o maximo de 02
pretendido (minimo de 20 horas). pontos.

01

02

Carta de Referéncia Profissional que ateste aptiddo do |02 pontos
candidato para a fung¢do que ele ocupava, através das
afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidades
do trabalhador e recomenda a sua contrata¢do pela
Secretaria Municipal de Saude. Apds preenchido, o
documento devera ser impresso, assinado, carimbado
pela chefia imediata e inserido como anexo na inscricdo
eletronica.

Participacdo em Conferéncias Municipais e/ou atualiza¢gdes|0,5 pontos para cada documento
internas apresentado,

respeitando o maximo de 1,0 ponto
Cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu, reconhecidos (1,0 ponto (sendo validada

pelo MEC (Especializagdo). somente 01 especializa¢do)

03

04

05

9.4 A experiéncia profissional no cargo pleiteado devera ser comprovada:

a) Para experiéncia na INICIATIVA PRIVADA: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da
foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional na fungdo a qual concorre, e/ou declaragdo fornecida pelo
anterior empregador/instituicdo;

b) Para experiéncia em ORGAO PUBLICO: Documento expedido pelo Orgdo Publico Federal, Estadual ou
Municipal, que comprove o histdrico funcional, podendo ser Declaragdo de tempo de servico expedido pelo Setor de
Recursos Humanos, em papel timbrado com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado, informando o periodo da
contratagdo e a fungdo desenvolvida, referente aos Gltimos 03 (Trés) anos trabalhados.

9.5 Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

9.6 A comprovagdo da qualificagdo profissional para avaliagdo de pontuagdo se dard por meio de:

a) Declaragdo ou Certificado de Escolaridade (Histérico Escolar);

b) Certificado de curso de qualificagdo e aperfeicoamento profissional na area do cargo pretendido.

9.7 A experiéncia Profissional no cargo pleiteado, devera ser informada na fase de inscricdo;

9.8 Na hipotese da ndo comprovagdo das informagdes prestadas no ato de inscri¢do, apds avaliacdo da documentacdo
apresentada, o candidato poderd ser eliminado ou alterada sua classificagdo no processo seletivo simplificado;

10 DO CRITERIO DE DESEMPATE
10.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma dnica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:
a) Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b) Possuir maior pontuagdo no tempo de experiéncia profissional comprovada na drea que concorre;
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c) Possuir maior pontuagdo nos cursos complementares;

11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
111

A vigéncia dos contratos de trabalho temporarios sera de 01 (um) ano, a contar a partir de 01/04/2022 até

31/03/2023, podendo ser prorrogado e rescindido a critério da Administragdo Publica.

12 DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2022 - SEMSA/PMI

Publicagdo do Edital de abertura do PSS no site:
https.//www.itaituba.pa.qov.br

01 de margo de 2022

Realizagdo da Primeira Fase - Inscrigdes

O Periodo de inscricdo exclusivamente através do
endereco: https.//www.itaituba.pa.qov.br

A partir de 00h01min do dia 02 de margo de 2022 até
as 23h59min do dia 07 de margo de 2022;

Realizagdo da segunda fase - Andlise Documental

A partir de 08 a 16 de margo de 2022

Realizagdo da terceira fase - Divulgacdo do resultado
classificatdrio preliminar da AndlisesDocumental

17 de margo de 2022

Realizagdo da quarta fase — Periodo Recursal.

Interposicdo de recurso contra o resultado
classificatdrio preliminar da Andlise Documental, através
do e-mail: psssaudeitaituba@gmail.com

A partir das 00h001min até as 23h59min do dia
18 de margo de 2022

Entrega da resposta dos recursos

21 de margo de 2022

Realizagdo da quinta fase - Divulgagdo da classificagdo final
da analise documental

22 de margo de 2022

Realizagdo da sexta fase — Publicacdo do edital de
convocagao para apresentacdo dos documentos fisicos e
procedimentos médicos admissionais.

24 e 25 de margo de 2022

13 RECURSOS
13.1 Serdo admitidos recursos contra o resultado de classificagdo preliminar da Andlise Documental no dia 18 de
marg¢o de 2022, exclusivamente de forma eletronica, através de protocolo no enderego: psssaudeitaituba@gmail.com,
a partir das 00h001min até as 23h59min, indicando o seu nome e 0 cargo que concorre e expor as razoes do
recurso.
13.2 Somente serd admitido um Unico recurso individualizado por candidato contra o Resultado de classificagdo
preliminar da Analise Documental;

13.3 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem 13.2, ndo caberdo recursos adicionais;

13.4 Nao serd permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no item 13.1;

13.5 O resultado dos recursos sera disponibilizado no dia 21 de margo de 2022;

13.6 O recurso ndo terd efeito suspensivo.

13.7 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Qualquer recurso inconsistente,

protelatdrio ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;
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13.8 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;
13.9 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.2. deste Edital;
13.10 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes;
13.11  Em caso de alteracdo do resultado da andlise documental apds interposicdo dos recursos, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos aprovados.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Os selecionados deverdo comparecer a medida que forem CONVOCADOS pela Secretaria Municipal de Saude,
para entrega da documentacgdo necessaria, munidos dos documentos descritos no item 7.
14.2 A cdpia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, ndo
lhe sera devolvida durante ou ao final do PSS.
14.3 Os selecionados deverdo assumir suas atividades funcionais, 01 (um) dia, apds a assinatura do Contrato
Administrativo.
14.4 A contratagdo decorrente deste certame terd duragdo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou
rescindido a qualquer tempo, a critério da Administragdo Publica.
14.5 Na hipdtese de extincdo da causa justificadora da contratagdo, este serd rescindido de imediato, sem direito a
indenizacOes.
14.6 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentagdo, verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;
14.7 0 ndo comparecimento do candidato dentro do prazo informado na convocagdo para a celebragdo do Contrato
Temporario de Prestacdo de Servigos implicard na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal,
justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissdo do PSS;
14.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, publicado no enderego
eletronico https://www.itaituba.pa.qov.br .
14.9 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado -PSS o candidato
que, durante a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegaispara obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.
14.10  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste PSS, observados os principios enormas que regem a
Administragdo Publica;
14.11  Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

[taituba - PA, 28 de fevereiro de 2022.
IAMAX PRADO gttt sor 1A
CUSTODIO:742 zm?gmo:ngsogszsa
93095268 Dados: 2022.03.01

11:18:57 -03'00"
lamax Prado Custédio
Secretdrio Municipal de Saude
Decreto Municipal 0015/2021.
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ANEXO |

PARA TODOS OS CARGOS

EXAMES MEDICOS

- ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

EXAMES DE ROTINA - COMPLEMENTARES

- HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ

- TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH

- SUMARIO DE URINA

- PARASITOLOGICO DE FEZES

- GLICEMIA

- COLESTEROL TOTAL

- UREIA

- TRIGLICERIDEOS

- CREATININA

- RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT

- AVALIACAO DA ACUIDADE VISUAL

- ECG (ELETROCARDIOGRAMA)
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ANEXO Il

NOME DA INSTITUICAO
ENDEREGO DA INSTITUICAO

CARTA DE REFERENCIA PROFISSIONAL

A quem possa interessar:

O(A) sr(@. (NOME DO SERVIDOR) trabalhou conosco no  periodo

de /[ |/ a__/ |, nocargo de (CARGO OCUPADO), na qualdemonstrou competéncia
profissional e lealdade.

Nesse periodo, foi uma pessoa iddnea, cumpridora dos seus deveres, sendo acessivel,
com facilidade para trabalhar em equipe e com boacomunicagéo.

Sendo assim, € com satisfagdo que o (a) recomendamos como sendo uma Otima
contratagao.

Estamos a disposigéo para maiores detalhes.

(CIDADE), (DIA) de (MES) de (ANO).

(ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA)

(NOME DA CHEFIA IMEDIATA)
(CARIMBO E TELEFONE DA CHEFIA IMEDIATA)
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ANEXO IlI

EDITAL N° 001/2022

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comisséo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GAB/SEMSA N° 001/2022
Nome:

Inscricdo N°;

RG:

CPF:

Cargo Pretendido:
Regido:

Fone:

E-mail:

Vem apresentar junto a Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
GAB/SEMSA N° 001/2022, RECURSO contra o] resultado
, hos termos do

Edital n°® 001/2022 - SEMSA, conforme abaixo especificado:

Itaituba, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

Observacdo: A declaragdo de experiéncia no emprego devera ser emitida em papel
timbrado da empresa na qual o candidato/candidata trabalhou, conforme segue.

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO PRIVADO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovacdo de experiéncia no cargo
, exigido no EDITAL DE PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO GAB/SEMSA N° 001/2022, que 0 Sr.(a)
RG n° , UF , hascido em
] ,conta até adatade _/ / , com o seguinte tempo de servico no emprego/cargo

abaixo discriminado:
PERIODO TEMPO

CARGO/EMPREGO:

PERIODO:DE _/ /| _a_/ /| _=___ ANOS, __MESES, _ DIAS.
PERIODO:DE _/ / _a_/ |/ __=__ ANOS, __MESES, _ DIAS.
PERIODO:DE _/ / _a__/ | __=__ ANOS, _MESES, _ DIAS.

Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
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