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EDITAL GAB/SEMSA N° 016/2022 — DIVULGACAO DA 42 LISTA DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS FiSICOS E PROCEDIMENTOS MEDICOS ADMISSIONAIS DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
NA ANALISE DOCUMENTAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022- SEMSA/PML.

O MUNICIPIO DE ITAITUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAITUBA - SEMSA, no
uso de suas atribui¢des legais e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico,
torna publica a divulgacdo da 42 lista de convocagdo para apresentacdo dos documentos fisicos e
procedimentos médicos admissionais dos candidatos classificados na analise documental do Processo
Seletivo Simplificado n2 001/2022 — SEMSA/PMI conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1 O presente edital torna a publico a divulgacdo da 42 lista de convocacgdo para apresentagdo dos
documentos fisicos e procedimentos médicos admissionais dos candidatos classificados na analise
documental do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2022 — SEMSA/PMI, conforme o nimero de
vagas do Item 4 — DOS CARGOS, do Edital n2 001/2022 — SEMSA/PMI.

1.2 As Etapas de apresentacdo de documentos fisicos e médicos admissionais dos candidatos serdo de
carater classificatdrio ou eliminatdrio.

13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico:
https://www.itaituba.pa.gov.br

1.4 O candidato que ndo atender ao prazo de Convocacgdo do Processo Seletivo Simplificado, reservara
a Secretaria Municipal de Saude o direito de convocar o préximo candidato.

1.5 Os convocados deverdo apresentar-se no dia e horario especificados no item 3 deste Edital, munidos
de documentos originais e copias (quando solicitadas) para as devidas comprovagGes documentais
e médicas, no ato da convocagao.

1.6 E de total responsabilidade do candidato, apresentar a documentacdo necessaria ao cargo nas fases,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas.

1.7 Eventuais erros, adulteragGes, omissOes e declaragdes inexatas ou inveridicas na documentacgdo do
candidato, ainda que o fato seja constatado apds a realizagdo das proximas fases ou publicacdo
pertinente ao processo, acarretard na eliminagdo do pretenso, sendo realizada a convocagdo do
candidato posterior.

1.8 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n? 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

1.9 Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos fisicos e médicos
admissionais:

| - Dos documentos da inscricdo: Documentos originais e cépias inseridos no momento da inscri¢do,
conforme item 2 do Edital de Abertura N2 001/2022- SEMSA/PMI, sendo esses:

a) Certificado ou Atestado de Conclusdo de Ensino Fundamental Completo, Médio Completo, Técnico,
superior com histdrico escolar. (conforme o cargo pretendido no ato de inscricdo) — ORIGINAL e 02
COPIAS;

b) Certificado ou Atestado de Conclusdo de Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo Latu Sensu (os
mesmos inseridos no ato de inscricdo) — ORIGINAL e 02 COPIAS;

c¢) Documento de comprovacdo de Tempo de Servico (os mesmos inseridos no ato de inscri¢do)
ORIGINAL e 01 COPIA;
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d) Coépia do Registro do Conselho Profissional da Categoria e Comprovante de Anuidade Profissional
Atualizada, no cargo que concorre (conforme o item 04 — DOS CARGOS — Requisitos — quando exigidos
em Lei) — 02 COPIAS;

e) Certificados de cursos Aperfeicoamento/Capacitagdo no cargo pretendido (minimo de 20horas)
(original e cépia) - ORIGINAL e 01 COPIA;

f) Carta de Referéncia Profissional - 01 COPIA;

g) Certificados de Participagdo em Conferéncia Municipais e/ou atualizagBes internas - ORIGINAL e 01
COPIA;

h) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo (obrigatério para os cargos: CONDUTOR DE VEICULO DE
URGENCIA e PILOTO FLUVIAL).

Il - Documentos para a Contratacao: Documentos originais e copias, conforme listagem a seguir:

a) 02 (uma) Foto 3x4 —recente;

b) CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pela Receita Federal — 02 cdpias;

c) Carteira de identidade (RG) (original e cdpia) — 02 cdpias;

d) Comprovante de residéncia atualizada — 02 cdpias;

e) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo ou comprovante de quitacdo eleitoral
(original e copia) — 02 copias;

f)  Carteira de Dispensa Militar, no caso de sexo masculino (original e copia) — 02 cépias;

g) PIS/PASEP/NIT;

h) Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos, com fulcro no inciso XVI, do artigo 37,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e cdpia das paginas 1 e 2 — se for fisica
e no caso carteira digital impressdo da primeira pagina com dados pessoais);

j)  Certiddo de Antecedentes Criminais (TJ/PA, TRF 12 Regido e Policia Civil);

k) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos — 01 cdpia;

I) Certiddo de Nascimento ou Casamento — 01 cdpia;

m) Copia da carteira de Vacinagdo Atualizada - Covid-19 — 02 cépias;

n) Coépia do comprovante de conta bancdria ativa na agéncia Bradesco — 01 cépia;

o) Cartdo SUS — 02 cépias;

p) E-social: Comprovante de Consulta/Qualificacdo Cadastral Impresso:
https://consultacadastral.inss.gov.br — 01 cépia;

g) Curriculum Vitae - 02 cépias;
Observacao: Para fins de comprovagao dos documentos acima mencionados, serd considerado o prazo de
ouxn

validade informado no préprio documento. O prazo de validade da certiddo mencionada na alinea “j”, é
de 30 dias.

lll - Entrega do ASO: Apresentacdo dos documentos médicos admissionais, obedecendo o ANEXO |,
conforme o Edital GAB/SEMSA N2 002/2022 — 12 Retificagdo/Aditamento PSS N2 001/2022 — SEMSA/PMI,
sendo esses:

PARA TODOS OS CARGOS

EXAMES MEDICOS

- EXAME CLINICO OCUPACIONAL — ASO X

EXAMES DE ROTINA — COMPLEMENTARES
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- HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ

- TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH

- SUMARIO DE URINA

- PARASITOLOGICO DE FEZES

- GLICEMIA

- COLESTEROL TOTAL

- UREIA

- TRIGLICERIDEOS

- CREATININA

X | X[ X[ X|X]|X[X|X]| X[ X

- RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT

Os candidatos convocados a para apresentacio dos PROCEDIMENTOS MEDICOS ADMISSIONAIS do
Processo Seletivo Simplificado n2 001/2022 — SEMSA/PMI deverio realizar os exames acima listados,
AS SUAS EXPENSAS, e entrega-los na data e horario indicado no Item 3, deste edital.

2.1  Os exames supramencionados poderdo ser realizados em laboratdrio de livre escolha do candidato.

2.2 Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiado
ou por whatsapp.

2.3  Candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico, original ou cdpia autenticada,
expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢cGes, o qual devera atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia em letra legivel.

24 Os candidatos com deficiéncia deverdo observar os itens 5.1 e 5.2 do Edital de Abertura.

3. DO CRONOGRAMA PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FiSICOS E PROCEDIMENTOS MEDICOS
ADMISSIONAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022 — SEMSA/PMI.

3.1. Os Candidatos convocados neste Edital devem comparecer na Secretaria Municipal de Saude de
Itaituba/PA no Setor de Recursos Humanos — Rh, localizado na Avenida Marechal Rondon, s/n — Bairro Boa
Esperanca — CEP: 68181-010, no dia e horario abaixo:

Cargos Cargos Data e Horario
Apresentacdo dos Apresentagdo dos documentos 09/05/2022
fisicos + procedimentos médicos admissionais dos

Ensino Superior
candidatos selecionados P 8:00 as 12:00h

4. LISTA DE CONVOCACAO

4.1 CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

PSICOLOGO
POSICAO | NOME PONTUACAO SITUACAO
8 KELY CATARINA SANTOS DA SILVA 5,0 CONVOCADO
MEDEIROS
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9 MARIA FIGUEIREDO DA FONSECA

5,0

CONVOCADO

10 SAMILLA DA SILVA SIMAS

5,0

CONVOCADO

Informar que o candidato APROVADO dentro do nimero de vagas para formagdo do cadastro de
reserva, conforme o item 4 do Edital de Abertura do PSS N2 001/2022- SEMSA, NAO CONVOCADO NESTE
EDITAL, deverdo aguardar NOVA convocagdo por meio de publicacgdo em edital proprio para

Contratagdo/Lotacdo, conforme a necessidade da Administracdo Pablica.

Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao instituida pela Portaria N2 002/2022

— GAB/SEMSA, deste PSS, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

IAMAX PRADO Assinado de forma digital

por IAMAX PRADO

CUSTODIQ:74 cusToDI0:74293095268

Dados: 2022.05.06

293095268 16:35:19-03'00'

Itaituba, 06 de maio de 2022.

lamax Prado Custodio

Secretdrio Municipal de Saude
Decreto Municipal N2 0015/2021.
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