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3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAQ PARA CADASTRO DE
RESERVA
EDITAL GAB/SEMED N° 023/2022

O MUNICIPIO DE ITAITUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — SEMED, no uso de suas atribuicées legais e, considerando a necessidade
de assegurar a continuidade do servigo publico, na forma da Lei Municipal n°® 2.485/2012
— Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Trabalhadores da Educac¢éo Publica do
Municipio de Itaituba, tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 2.869/2014, sobre a
contratacdo por tempo determinado, bem como a Portaria de Lotacdo N° 002/2022-
GAB/SEMED, Emenda Modificativa/CMI de 10 de margo de 2022, Lei Municipal N°
3.720/2022, Lei Municipal N° 3.721/2022, Lei Municipal N° 3.734/2022, divulga a
realizagdo do 3° Processo Seletivo Simplificado da Educacao Para Cadastro de
Reserva para selecionar candidatos a contratacdo por prazo determinado em funcdes
temporarias para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de
ltaituba — PA, estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos classificados por este Edital desenvolverdo atividades vinculadas a
SEMED, visando a manutencdo do ensino regular aos alunos desta municipalidade,
conforme a necessidade. A vigéncia dos contratos estara em conformidade com a
finalizacdo das atividades escolares definidas pelo Calendario Escolar 2022 e Portaria de
Lotacdo N° 002/2022— GAB/SEMED, podendo ser prorrogada e rescindida a critério da
Administragdo Publica.

O 3° Processo Seletivo Simplificado da Educacdo Para Cadastro de Reserva sera
regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como
pelos diplomas legais citados em seu preambulo, e sera executado através da Comissao
instituida pela PORTARIA GAB/SEMED n° 003/2022.

Este Edital contém as clausulas e condicdes que regem o 3° Processo Seletivo
Simplificado da Educacédo Para Cadastro de Reserva, e o candidato ao se inscrever,

declara aceitacdo de todas as normas e condi¢des previstas no mesmo.
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O presente Edital estara disponivel no Portal da Prefeitura de Itaituba
https://www.itaituba.pa.gov.br e na Pagina do Facebook da Secretaria Municipal de
Educacéo https://www.facebook.com/100008116277615, sendo de inteira

responsabilidade do candidato sua obtencao, devendo observar 0s requisitos e prazos
nele previstos.

Os cargos, area de atuacdo, numero de vagas, carga horaria, salario base e valor da
hora-aula serdo disponibilizados conforme planilhas no item 6.

Os candidatos selecionados para cadastro de reserva serdo convocados de acordo com a
disponibilidade e necessida

de que forem surgindo a critério da secretaria municipal de educacéao.

Entende-se por CADASTRO DE RESERVA, as vagas que surgirem ou forem criadas no
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, condicionado a disponibilidade
orcamentaria e a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo de ltaituba.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado mediante as
seguintes etapas: Inscricdo, Andlise Documental, Periodo Recursal, Divulgacdo da
Classificacao Final da Analise Documental e Convocagéo para Triagem Documental.

O CANDIDATO SERA RESPONSAVEL por qualquer erro ou omissdo das informacdes
prestadas no momento da inscricao.

N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no endereco
eletrdnico https://www.itaituba.pa.gov.br e na Pagina do Facebook da Secretaria Municipal
de Educacéo https://www.facebook.com/100008116277615

A classificagdo preliminar e final dos candidatos dar-se-a através da pontuacdo maior

para menor, para fins de contratacdo n&do serdo convocados candidatos com pontuacao
zero (0).

A classificacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado nédo implica
obrigatoriedade na sua contratacao, caracterizando mera expectativa de convocacao e
contratacdo, ficando reservada a Secretaria Municipal de Educacdo a prerrogativa de
proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades da
Administracdo Publica, obedecendo rigorosamente a pontuacao da classificacédo final em

ordem decrescente, invalidando o resultado com nota igual a zero.
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Os candidatos classificados e contratados obedecerdo as normas disciplinares contidas
na Lei Municipal n® 2.300/2012(RJU) e altera¢cbes posteriores.

Fica ciente o candidato classificado e contratado que deverd exercer suas atividades
funcionais nos termos da legislacdo vigente, bem como cumprir as normas e critérios
estabelecidos por esta municipalidade, estipulados de acordo com a necessidade dos
Servigos.

O candidato que nao atender ao prazo da Convocacao para Triagem Documental,
reservara a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de convocar o préximo
classificado.

Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho, determinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, na Instituicdo Escolar a que estiver vinculado,
conforme a Portaria n® 002/2022 — GAB/SEMED que dispde sobre os procedimentos para
0 processo de lotacdo do ano letivo de 2022 nas Escolas Publicas da Rede Municipal de
Ensino, e, na impossibilidade de cumprimento do horario, 0 mesmo sera automaticamente

eliminado.

2. DAS ESCOLAS QUE COMPOEM OS POLOS DA AREA RURAL

2.1. As escolas que compdem os Polos da Area Rural estdo organizadas conforme

discriminagdo a seguir:

POLO 1 - SANTAREM CUIABA

ORDEM ESCOLA LOCALIZAGAO
1 EMANUEL NUNES BR 163 SENTIDO TRAIRAO
2 ENG° FRANCISCO BARROS DISTRITO DE CAMPO VERDE, KM 30 SENTIDO RUROPOLIS
3 FONTE DO SABER ESTRADA DO PIMENTAL KM 10 SENTIDO CAMPO VERDE
4 HENRIQUE ALVES COMUNIDADE VICINAL DO CACAU
5 ITAPACURA GRANDE I COM. MONTE SIAO, VICINAL NORTE SUL
5 JACUNDA ESTRADA DO PIMENTAL, VICINAL KM 15 SENTIDO CAMPO
VERDE
7 JESUS VIRA ROD. STM/CUIABA KM 1435 - VICINAL 2/4 COM. BOM JESUS
8 JULIO CESAR KM 17 TRANSAMAZONICA
ESTRADA DO PIMENTAL VICINAL DO KM 15 SENTIDO CAMPO
° JUSCELINO KUBSTCHEK VERDE
10 LIRIO DO VALE COMUNIDADE VICINAL DO CACAU
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MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS/COMUNIDADE JESUS

1 MALOQUINHA I TE AMA KM 11 SENTIDO CAMPO VERDE
12 MARIA ALMEIDA DA SILVA TRANSAMAZONICA VICINAL DO KM 30
13 MARIA DO PERPETUO KM 1435 - VICINAL 2/4 SAO CRISTOVAO
SOCORRO
14 MONTE DOURADO KM 1435 STM/CUIABA, VICINAL DO CACAU
ROD. TRANSAMAZ. VICINAL DO KM 11 SENTIDO CAMPO
o NOSSA SENHORA SANTANA VERDE
ESTRADA DO PIMENTAL KM 20 VICINAL SENTIDO CAMPO
16 NOVA ESPERANCA | VERDE
PRINCESA ISABEL (ANEXO ESTRADA DO PIMENTAL — COMUNIDADE IPIRANGA SENTIDO
17 JACUNDA) CAMPO VERDE
TRANSAMAZ. KM 40, VICINAL 11A — VICINAL DO CACAU COM
18 REIDAVI MONTE MURIA
19 SANTA ROSA | ROD. STM/CUIABA KM 1432, COMUN. CRISTO REI
ROD TRANS. KM 1425, VICINAL NORTE SUL KM 11 SENTIDO
20 SANTA TEREZINHA | CAMPO VERDE
21 SAO JOAQUIM VICINAL KM 40, ROD TRANSAMAZ, SENTIDO RUROPOLIS
22 SAO RAIMUNDO NONATO VICINAL DO CACAU
23 TIRADENTES IlI ROD. TRANSAM. VICINAL DO KM 11, SENTIDO CAMPO VERDE

POLO 2 — TRANSAMAZONICA SENTIDO BUBURE

ORDEM ESCOLA LOCALIZACAO

1 LUIS INACIO KM 52 TRANSFARTURAO COMUM. NOVA UNIAO

2 MONTE VERDE VICINAL DO KM 60 MUMURU COMUM. MONTE VERDE
3 NOVA CALIFORNIA KM 42 TRANSFARTURAO

4 NOVA CONQUISTA | ROD. TRANS. KM 42 VIC. NOVA CONQUISTA

5 NOVA CONQUISTA Il (ANEXO) KM 37 — ROD. TRANS. SENTINDO JACAREACANGA

6 NOVA JERUSALEM (ANEXO) KM 50 ROD. TRANSAMAZONICA SENTIDO BUBURE

7 NOVA VIDA ESTRADA DO FARTURAO KM 35

8 PANTANAL DE AREIA TRANSFARTURAO RAMAL UNIVERSO

9 PENEDO GARIMPO DO PENEDO

10 PROFEMPFRANCISCA DE P. ROD. TRANSAM. KM 28, COMUM. BOA VISTA

MACEDO

11 ROBERTO NEVES RAMAL FARTURAO KM 54

12 SAO RAIMUNDO | VILA RAIOL KM 53

13 VISTA ALEGRE MARG. DIR. TAPAJOS, ENTRE VILINHA E PENEDO

POLO 3 - ESTRADA DE BARREIRAS E RIBEIRINHAS
ORDEM ESCOLA LOCALIZACAO/KM

01 ANTONIO RIBEIRO SARAIVA ESTRADA DE BARREIRAS, KM 45
02 BOA ESPERANCA | ESTRADA DE BARREIRAS, RAMAL ZECA DORA, KM 18
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MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS, LAGO DO

03 CABO SEBASTIAO FAUSTO
MOREIRA
04 IGARAPE ACU MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS
COM. INDEPENDENCIA, MARGEM ESQUERDA DO RIO
05 INDEPENDENCIA || )
TAPAJOS
i ALDEIA DAJE KAPAT, MARGEM ESQUERDA DO RIO
06 INDIGENA KIRIXI CAKWATPU )
TAPAJOS
i ALDEIA POXU MUYBU, MARGEM ESQUERDA DO RIO
07 INDIGENA KABA BIWUN ] .
TAPAJOS EM FRENTE A VILA DO TAPAJOS (VILINHA)
08 INDIGENA DATIE BI'UY ENTRADA DO RIO JAMAXIM ACIMA DO BUBURE
09 INDIGENA SAWRE APOMPU ROD. TRANSAM. KM 42, SENTIDO BUBURE
i ACIMA DO BUBURE, MARGEM ESQUERDA DO RIO
10 INDIGENA SAWRE BAAY )
TAPAJOS.
11 INDIGENA IKON BIJATPU ALDEIA DO MANGUE
INDIGENA INACIO PAYGO
12 ALDEIA PRAIA DO INDIO
MUNDURUKU
] VILA DE SAO LUIZ DO TAPAJOS, MARGEM ESQ DO
13 INDIGENA SAWRE JAYBU )
RIO TAPAJOS
14 INDIGENA SAW EXEBU MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS
15 INDIGENA PARAWA XEWATPU MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS
16 ITAPACURAZINHO || MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS, RIO ITAPACURA
17 KM 10 ESTRADA DE BARREIRAS KM 10
18 LUZIA ALVES DOS REIS ESTRADA DE BARREIRAS KM 28
19 MEC SEDUC KM 35 ESTRADA DE BARREIRAS RAMAL UNIAO
20 NAZARE Il MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS COM. NAZARE ||
VILA DO PARANA MIRI, MARGEM ESQUERDA DO RIO
21 PARANA MIRI ]
TAPAJOS
MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS, LAGO
22 PEDRO ALVARES CABRAL
IPAUPIXUNA
23 PROF2 M2 HONORINA DE M. BAIMA |[CURRAL REDONDO KM 11, SENTIDO BARREIRAS
. R VILA BARREIRAS, MARGEM ESQUERDA DO RIO
24 PROF.°c JUVENCIO CORREA )
TAPAJOS
25 ZECA DORA ESTRADA DE BARREIRAS KM 18, RAMAL UNIAO
26 ZECA DORA (ANEXO II) RAMAL UNIAO
ESTRADA. DE BARREIRAS KM 18 PA SAO BENEDITO
27 SANTA CLARA I N
KM 58, COM. SAO MANOEL
28 SANTA MARIA ESTRADA DE BARREIRAS KM 18, PA SAO BENEDITO
29 SANTA RITA RAMAL DO MACHADO, VICINAL SAO BENEDITO
30 SANTO ANTONIO IlI MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS, LAGO IPIRANGA
31 SAO BENTO COMUM. BELA VISTA VICINAL PEDRA BRANCA KM 45
N ESTRADA DE BARREIRAS VICINAL KM 4 COMUM.
32 SAO FRANCISCO VICINAL

FILADELFIA

33

SAO JORGE TADEU

ESTRADA DE BARREIRAS KM 18. VICINAL DO CARECA
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34 SAO JOSE Il ESTRADA DE BARREIRAS KM 38
35 SAO JOSE Il - Anexo | TRANSJURUTI, COM. ALTA FLORESTA
B ] VILA DE SAO LUIZ DO TAPAJOS, MARGEM ESQ DO
36 SAO LUIZ GONZAGA .
RIO TAPAJOS
MARGEM ESQUERDA DO RIO TAPAJOS — COMUNIDADE
37 SOCORRO DA MATA MARTINS
IPAUPIXUNA
SOLDADO DA BORRACHA (SR
38 COMUNIDADE PEDRA BRANCA
CAETANO DE S. LISBOA)
R ESTRADA DE BARREIRAS KM 14, RAMAL UNIAO, KM
39 UNIAO |
30
40 VILA DO TAPAJOS MARGEM DIREITA DO RIO TAPAJOS
COMUNIDADE INDEPENDECNIA | MARGEM
41 INDEPENDENCIA Il ANEXO |
ESQUERDA DO RIO TAPAJOS
POLO 4 - REGIAO GARIMPEIRA
ORDEM ESCOLA LOCALIZACAO
] GARIMPO DA AGUA BRANCA — ROD. TRANSGARIMPEIRA
1 IAGUA BRANCA
KM 480
2 IALEGRIA DO SABER GARIMPO SAO CHICO- TRANSGARIMPEIRA KM 60
3 CENTRO INFANTIL ABC DISTRITO DE MORAES ALMEIDA.
DISTRITO DE CREPURIZAO — ROD. TRANSGARIMPEIRA
4 CENTRO INFANTIL UCHOLANDIA
KM 480
5 CESAR ALMEIDA DISTRITO DE MORAES ALMEIDA
6 PROF? IEDA M@ GOMES BARBALHO DISTRITO DE CREPORIZAO
7 JARDIM DO OURO GARIMPO DO JARDIM DO OURO
8 MARIA DO PATROCINIO GARIMPO DO PATROCINIO PISTA ELDORADO
MARIA DE NAZARE ARAUJO COSTA
9 GARIMPO DO MAMUAL
(ANEXO JARDIM DO OURO)
10 PROF2 MARIA PEREIRA DA SILVA DISTRITO DE CREPORIZINHO
11 PRESIDENTE TANCREDO NEVES GARIMPO DO CUIU CUIU
12 RAIMUNDO IVONETE RIBEIRO GARIMPO VILA NOVA
13 RAIMUNDO SUDARIO (MARUPA) GARIMPO DO MARUPA
14 SAO DOMINGOS ROD. TRANSGARIMPEIRA KM 60
15 SAO FRANCISCO DE ASSIS I ROD. STM/CUIABA KM 220, SENTIDO MORAES ALMEIDA
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IAGUA BRANCA — ANEXO —
16 ROD. TRANSGARIMPEIRA
COMUNIDADE BOA ESPERANCA

3. DAS INSCRICOES
A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS seréa realizada exclusivamente por
meio eletronico disponibilizado no seguinte enderego: https://www.itaituba.pa.gov.br no

horario de 8h do dia 24 de maio de 2022 até as 23h59min do dia 25 de maio de 2022;

O candidato devera inscrever-se para um Unico cargo do processo seletivo;

Caso o sistema identifique mais de uma inscri¢cdo pelo candidato, este sera eliminado do
processo.

Os candidatos deverdo INFORMAR E PREENCHER TODOS OS CAMPOS necessarios
para efetivar a inscri¢éo.

Quando convocados, os selecionados deverdo apresentar originais e coépias
legiveis dos documentos solicitados no item;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento em qualquer dessas etapas, sob nenhuma hipotese;

O candidato, antes de efetuar a inscricdo, deve certificar-se de que preenche os requisitos
contidos neste Edital;

O candidato devera anexar no ato da inscri¢cao eletrénica, o comprovante de escolaridade
referente ao requisito para o cargo pretendido descritos no item 5, que nédo contribui
para o acumulo de pontos;

O candidato devera anexar no ato da inscrigdo eletrdnica, a documentagdo comprobatoria
das informacbes prestadas, para a devida pontuacdo, de acordo com o cargo pretendido
gue deverdo ser anexados em um Unico arquivo no formato PDF, sendo que o
documento anexado deve ser compativel com as informacdes requeridas no item 13,
sendo estes: Especializacdo (quando ndo constar como pré-requisito ao cargo), Tempo
de Servico, Aperfeicoamento Profissional, Carta de Referéncia Profissional e
Participacdo em Eventos Educacionais;

N&o serdo aceitas inscri¢des via e-mail, whatsapp ou pessoalmente;

A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado envio de todos os

documentos comprobatdrios dentro do periodo de inscri¢cdo informados neste edital.
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O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
preenchimento dos dados de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, omissdes e declaragcdes inexatas ou inveridicas;

Os dados prestados no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS, aquele que informa-los
incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado apoés a realizacao da contratacédo e publicacdes pertinentes.

O candidato devera finalizar os dados na inscricdo eletronica, sendo gerado um codigo
QR CODE, gue devera ser impresso ou printado, para eventuais consultas.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

Sao requisitos basicos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS:

Possuir idade minima de 18 anos completos na data da convocagdo e comprovacao de
titulos;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

Estar quite com suas obrigacgfes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

No caso, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

5. DOS CARGOS - REQUISITOS

a) CUIDADOR INFANTIL:

Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso do Ensino Médio, Primeiro
Socorros e habilidades em lidar com criangas.

b)  PORTEIRO:

Requisito: Comprovante de Escolaridade em Ensino Fundamental (completo ou

incompleto).

6. Os cargos, area de atuacao, numero de vagas, carga horaria, sélario base e valor
da hora-aula serao disponibilizados conforme planilhas abaixo:
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ZONA URBANA — ESCOLAS MUNICIPAIS

CARGO NDV |AC|PCD CAR,GA SALARIO HORA-AULA
HORARIA BASE
18 para
CUIDADOR INFANTIL cadastro| - - 200 R$ 1.212,00 -
reserva
2 para
GEOGRAFIA cadastro| - - 100 R$ 1.443,00 R$ 14,43
reserva
1 para
ENGENHEIRO CIVIL cadastro| - - 200 R$ 3.911,39 -
reserva
1 para
TECNICO EM EDIFICACOES cadastro| - - 200 R$ 1.338,03 -
reserva
1 para
TECNICO EM ALIMENTACAO cadastro| - - 200 R$ 1.338,03 -
reserva
MIRITITUBA
CARGO NDV | AC |PCD CAR,GA SALARIO HORA-AULA
HORARIA BASE
2 para
PROF° SERIES INICIAIS 1° AO 5° ANO [cadastro - - 100 R$ 1.443,00 R$ 14,43
reserva
PROF° SERIES INICIAIS ED. 2 para
ESPECIAL cadastro| - - 100 R$ 1.443,00 R$ 14,43
reserva
1 para
PROFESSOR CIENCIAS cadastrg - - 100 R$ 1.443,00 R$ 14,43
reserva
1 para
PROFESSOR ED. FiSICA cadastro - - 100 R$ 1.443,00 R$ 14,43
reserva
1 para
PROF® LING. ESTRANGEIRA (INGLES) [cadastro - - 100 R$ 1.443,00 R$ 14,43
reserva
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MERENDEIRA

2 para
cadastro|

reserva

180

R$ 1.212,00

AUX. SERVICOS GERAIS

2 para
cadastro|

reserva

180

R$ 1.212,00

CUIDADOR INFANTIL

2 para
cadastro|

reserva

200

R$ 1.212,00

PORTEIRO

2 para
cadastro|

reserva

200

R$ 1.212,00

POLO 1 - REGIAO SANTAREM CUIABA

CARGO NDV | AC | PCD CAR,GA SALARIO HORA-AULA
HORARIA BASE
2 para
PROF®° SERIES INICIAIS ED. INFANTIL |cadastro| - - 100 R$ 1.443,00 R$ 14,43
reserva
2 para
MERENDEIRA cadastro| - - 180 R$ 1.212,00 -
reserva
2 para
AUX. SERVICOS GERAIS cadastro - - 180 R$ 1.212,00 -
reserva
TOTAL CR - - - - -
POLO 2 - REGIAO TRANSAMAZONICA SENTIDO BUBURE
CARGO NDV | AC | PCD CAR,GA SALARIO HORA-AULA
HORARIA BASE
2para| - -
PROF®° SERIES INICIAIS ED. INFANTIL |cadastro 100 R$ 1.443,00 R$ 14,43
reserva
lpara| - -
PROF®° SERIES INICIAIS 1° AO 5° ANO |[cadastro 100 R$ 1.443,00 R$ 14,43
reserva
PROFESSOR MATEMATICA 2 para | - - 100 R$ 1.443,00 R$ 14,43

10
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cadastro|

reserva

MERENDEIRA

cadastro|

reserva

1lpara | -

180

R$ 1.212,00

AUX. SERVICOS GERAIS

cadastro

reserva

2para| -

180

R$ 1.212,00

TOTAL

CR -

POLO 3 - REGIAO ESTRADA DE BARREIRAS E RIBEIRINHA

CARGO

NDV

AC

PCD

CARGA
HORARIA

SALARIO
BASE

HORA-AULA

PROF° SERIES INICIAIS ED. ESPECIAL

1 para
cadastro|

reserva

100

R$ 1.443,00

R$ 14,43

PROFESSOR CIENCIAS

1 para
cadastro|

reserva

100

R$ 1.443,00

R$ 14,43

PROFESSOR ED. FiSICA

1 para
cadastro|

reserva

100

R$ 1.443,00

R$ 14,43

MERENDEIRA

2 para
cadastro|

reserva

180

R$ 1.212,00

AUX. SERVICOS GERAIS

3 para
cadastro

reserva

180

R$ 1.212,00

CUIDADOR INFANTIL

1 para
cadastro|

reserva

200

R$ 1.212,00

TOTAL

CR

11
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POLO 4 - REGIAO GARIMPEIRA

CARGA SALARIO HORA-
CARGO NDV AC |PCD ;
HORARIA BASE AULA
i 2 para cadastro
PROF° SERIES INICIAIS ED. INFANTIL -] - 100 R$ 1.443,00 | R$ 14,43
reserva
. 2 para cadastro
PROF° SERIES INICIAIS 1° AO 5° ANO -] - 100 R$ 1.443,00 | R$ 14,43
reserva
PROF®° SERIES INICIAIS ED. 2 para cadastro
-] - 100 R$ 1.443,00 | R$ 14,43
ESPECIAL reserva
i 2 para cadastro
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA -] - 100 R$ 1.443,00 | R$ 14,43
reserva
i 2 para cadastro
PROFESSOR MATEMATICA -] - 100 R$ 1.443,00 | R$ 14,43
reserva
_ 2 para cadastro
PROFESSOR CIENCIAS - - 100 R$ 1.443,00 | R$ 14,43
reserva
| 2 para cadastro
PROFESSOR HISTORIA -] - 100 R$ 1.443,00 | R$ 14,43
reserva
2 para cadastro
PROFESSOR GEOGRAFIA - - 100 R$ 1.443,00 | R$ 14,43
reserva
| 2 para cadastro
PROFESSOR ED. FISICA -] - 100 R$ 1.443,00 | R$ 14,43
reserva
. _ |2 para cadastro
PROF° LING. ESTRANGEIRA (INGLES) -] - 100 R$ 1.443,00 | R$ 14,43
reserva
2 para cadastro
PROFESSOR ENS. DA ARTE -] - 100 R$ 1.443,00 | R$ 14,43
reserva
2 para cadastro
MERENDEIRA - - 180 R$ 1.212,00 -
reserva
2 para cadastro
AUX. SERVICOS GERAIS -] - 180 R$ 1.212,00 -
reserva
) 2 para cadastro
TECNICO EDUCACIONAL - - 180 R$ 3.561,66 -
reserva
2 para cadastro
MONITOR DE TRANSPORTE - - 200 R$ 1.212,00
reserva
1 para cadastro
CUIDADOR INFANTIL -] - 200 R$ 1.212,00 -
reserva
1 para cadastro
AUXILIAR DE CRECHE - - 200 R$ 1.212,00

reserva

TOTAL

CR
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7. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, §1°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, que regulamenta
a Lei n® 7.853/1989, e suas alteracdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado
05 % (cinco por cento) das vagas dos cargos ofertados.

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicolégica, fisiolégica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padréo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislacao pertinente.

Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange os critérios de avaliacdo e a todas as demais normas.
Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também em lista de classificacao geral.

Os candidatos amparados pelo disposto em “a” e “b” contidos neste item, e que
declararem sua condicdo por ocasido da inscricdo, caso sejam convocados para
contratacdo, deverdo apresentar no ato da entrega da documentacdo, laudo médico
atualizado que o qualifigue como deficiente e que mencione aptiddo do candidato a
funcdo a ser desempenhada, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com
as atribuicdes da funcdo. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver
sua deficiéncia avaliada como incompativel com as atribuicbes do cargo, conforme
constatado pelo laudo apresentado ou auséncia do mesmo para comprovacao;

Nado sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua
classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, e também nado serd considerada
sua classificacdo na listagem geral;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados, respeitando a
ordem de classificacao.

Apos a investidura na funcéo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
a concessao de readaptacdo ou remanejamento;

N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas passiveis de

correcdo  mediante o uso de lentes ou aparelhos auditivos.
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8. DA INSCRICAOQ DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢cdo, no
ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia de que é
portador e o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
anexando, no momento da inscricdo, Laudo Médico Pericial;

O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico

atualizado perdera a prerrogativa.

9. DA CONTRATACAO

Os candidatos, quando convocados, deverdo comparecer no local, data e horério
informados no cronograma que consta no item 16.

NAO SERAO ADMITIDOS CANDIDATOS COM PENDENCIAS DE DOCUMENTAGCAO,
com excecdo ao resultado de exames que necessitam de tempo para expedir laudo
médico, estes, serdo entregues na data especificada pelo local em que o candidato se

submeteu aos exames.

10. DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

O candidato quando convocado para a Triagem Documental, devera apresentar
documentos originais e/ou copias legiveis, conforme listagem a seguir, para as devidas
consultas:

10.1. DOCUMENTOS INSERIDOS NO ATO DE INSCRICAO:

a) Comprovante de escolaridade requisito exigido para o cargo;

b) Diploma, Certificado ou Atestado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacao em nivel
de Especializacéo (original e 01-uma cépia);

c) Tempo de Servico: Copia de Comprovantes de Recebimento de Proventos (0s mesmos
inseridos no ato de inscri¢ao);

d) Certificados de Aperfeicoamento Profissional (original e copia);

e) Carta de Referéncia Profissional (original);

f) Certificados de Participacdo em Eventos Educacionais (original e cépia);

g) 01 Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria AC/AD (obrigatério para o
cargo de motorista);

14
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h) 01 Copia da Carteira de Habilitacdo da Marinha — (obrigatorio para o cargo de piloto
fluvial);

10.2. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA CONVOCA(;AO:

a) Curriculum Vitae (original)

b) 01 (uma) Foto 3x4 — recente;

c) CPF ou comprovante de situacéo cadastral do CPF emitido pela Receita Federal — 01
copia;

d) Carteira de Identidade (RG) — original e 01 copia,

e) Comprovante de residéncia atualizado — 01 copia legivel,

f) Titulo de eleitor

g) Comprovante da ultima votacao (original e 01 cépia) ou Certiddo de quitacao eleitoral;
h) Carteira de Dispensa Militar, no caso de candidato do sexo masculino (original e 01
copia);

i) PIS/IPASEP/NIT — 01 copia;

j) Declaracéo de Acumulo de Cargo/Aposentadoria — MODELO ANEXO NESTE EDITAL;
k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia da pagina que contem foto e
pagina do verso);

[) Certiddo de Antecedentes Criminais (TJ/PA, TRF 12 Regiéo e Policia Civil) - original,

m) 01 — uma copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) 01 — uma copia do CPF dos filhos menores de 14 anos;

0) Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato — 01 cOpia;

p) 01 Copia da carteira de Vacinacao Atualizada contendo as doses recebidas de vacina
contra a Covid-19;

g) 01 Copia do cartdo de conta bancaria;

r) Declaracdo de bens e valores (EM ANEXO) ou Declaracdo de Imposto de Renda
(copia);

s) Cartdo SUS (copia);

t) E-Social: Comprovante de  Consulta/Qualificacdo  Cadastral  Impresso:

https://consultacadastral.inss.gov.br

u) Comprovante de escolaridade requisito exigido para o cargo;
v) Diploma, Certificado ou Atestado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo em nivel

de Especializacao (original e 01-uma cépia);
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X) 01 Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria AC/AD (obrigatério para o
cargo de motorista);

y) 01 Copia da Carteira de Habilitacdo da Marinha — (obrigatério para o cargo de piloto
fluvial);

Observacdo: Para fins de comprovacdo dos documentos acima mencionados, sera
considerado o prazo de validade informado no proprio documento. O prazo de validade da

certiddo mencionada na alinea “L”, é de 30 dias.

11. EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO:

11.1 Os candidatos convocados deverdo realizar os exames abaixo listados, AS SUAS
EXPENSAS, e entregé-los na data e horario indicado na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, localizada na Travessa 15 de Agosto, N° 169, CEP: 68180-610- Entre Av.
Nova de Santana e Av Dr. Hugo de Mendonca — CENTRO - Itaituba-PA.

11.2. Os exames supramencionados poderao ser realizados em laboratorio de livre
escolha do candidato.

11.3. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura
digital, fotocopiado ou por whatsapp.

11.4. Candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico, original ou cépia
autenticada, expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des,
o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia em letra legivel.

11.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo observar os itens 7 e 8 deste Edital de
Abertura.

11.6. A verificacdo de autenticacdo das copias dos documentos serd realizada pelos
membros da comissdo do processo seletivo, mediante apresentacdo de documento
original ou cépia (quando solicitado) no ato da convocacédo, conforme as Etapas de

Triagem.

PARA TODOS OS CARGOS

EXAMES MEDICOS

- EXAME CLINICO OCUPACIONAL -
ASO
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EXAMES DE ROTINA - COMPLEMENTARES

- HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ

- TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH

- SUMARIO DE URINA

- PARASITOLOGICO DE FEZES

- GLICEMIA

- COLESTEROL TOTAL

- UREIA

- TRIGLICERIDEOS

- CREATININA

- RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT

- AVALIACAO DA ACUIDADE VISUAL

X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

- EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

O processo de classificacdo contara com as seguintes etapas:

12 ETAPA: Inscricdo — os candidatos deverao preencher os dados no ato de inscricdo
através de link especifico, disponibilizado no endereco eletrénico

https://www.itaituba.pa.gov.br e anexar a documentacdo comprobatoria das informacdes

prestadas como requisito para pontuacdo, informados neste Edital, de carater
classificatorio e eliminatorio.

22 ETAPA: Analise documental — consiste na anélise da comprovacdo dos documentos
anexados no ato da inscricéo eletronica pelos membros da Comisséo de Avaliagao.

a) Na hipotese da ndo comprovacdo das informacbes prestadas no ato da inscricdo
eletrbnica pelos membros da comissdo, a pontuacdo sera revista e sua classificacao
alterada;

b) Os critérios e respectivas pontuacdes a ser considerados para Analise Documental séo
os constantes do item13 deste Edital;

c) Nao serad aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental, documentacao
ilegivel, parcial, incompleta ou extemporanea.

32 ETAPA: Periodo Recursal — Trata-se do periodo em que séo realizadas interposicao de

recurso contra o Resultado Classificatorio PRELIMINAR da Analise Documental. Os
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recursos deverdo, impreterivelmente, ser enviados através do e-mail:

processoseletivosemed?2022@agmail.com

42 ETAPA: Divulgacdo da Classificagdo Final da Andélise Documental — consiste na
homologacao/publicacdo do resultado da analise documental do processo de selecéo,
apos o Periodo Recursal.

52 ETAPA: Apresentacdo dos documentos fisicos e exames médicos — ASO (Atestado de
Saude Ocupacional).

Seré publicada a relacao classificatoria no endereco eletrénico
https://www.itaituba.pa.gov.br , conforme cronograma deste Edital.

Na data de convocacao para a contratacdo, o candidato devera acessar o site para tomar
conhecimento da data, horério e local de entrega dos documentos comprobatérios;

O candidato que ndao comparecer no local, data e horarios definidos (horario de Brasilia),
sera considerado faltoso e estara automaticamente eliminado do processo.

13. DO CRITERIO DE CLASSIFICAGCAO E PONTUAGCAO

Os candidatos seréo classificados a partir da pontuagdo decrescente (maior para menor).
Os primeiros candidatos a serem contratados serdo os classificados com maior
pontuacéo.

Os critérios de pontuacdo serdo avaliados pela Comissao instituida pela SEMED através
da Portaria GAB/SEMED n° 003/2022, publicada no Diéario Oficial dos Municipios.

Serd utilizado como critério de classificacdo o resultado da pontuacdo obtida nos itens

descritos dos quadros abaixo:
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PROFESSOR SERIES INICIAIS - EDUCAGAO INFANTIL
LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL

ITEM

INSTRUCAO

CONDICAO

PONTO

01

Especializacéo

Diploma, Certificado ou Atestado de Conclusdo de Curso de
Pdés-graduacao em nivel de Especializagdo com carga horaria

igual ou superior a 360 horas/aulas.

20

02

Tempo de Servico

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de
ingresso na Administragdo publica ou privada, referente aos
03 (trés) ultimos anos trabalhados, comprovando atuacdo no
cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cadal
6(seis) meses comprovados, podendo somar no maximo 30

(trinta pontos).

0,6 a30

03

Aperfeicoamento

Profissional

Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na
area pretendida, devidamente registrados pela instituicdo
formadora, legalmente autorizada, contendo carga horéaria.
Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado com cargal
horaria a partir de 20h (vinte horas), podendo somar no

maximo 20 (vinte pontos).

05a20

04

Carta de Referéncia

Profissional

Documento que atesta aptiddo do candidato para a funcéo por
ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata que
assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a sud
contratacdo pela Secretaria Municipal de Educacdo. Apés
integralmente preenchido, o documento devera ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como

anexo na inscricao eletronica.

15

05

Eventos

Educacionais

Participagdo em  Conferéncia  Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simpoésios, Oficinas. Atribui-se 05

(cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no

maximo 15 (quinze pontos).

15

PONTUACAO TOTAL

100
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PROFESSOR SERIES INICIAIS — 1° ao 5° ANO
LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL

ITEM

INSTRUCAO

CONDICAO

PONTO

01

Especializacéo

Diploma, Certificado ou Atestado de Conclusdo de Curso de
Po6s-graduacdo em nivel de Especializagdo com carga horaria

igual ou superior a 360 horas/aulas.

20

02

Tempo de Servico

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de
ingresso na Administracdo publica ou privada, referente aos 03
(trés) ultimos anos trabalhados, comprovando atuagdo no cargo
pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada 6(seis)
meses comprovados, podendo somar no maximo 30 (trinta]

pontos).

0,6 a30

03

Aperfeicoamento

Profissional

Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na area
pretendida, devidamente registrados pela instituicdo formadora,
legalmente autorizada, contendo carga horaria. Atribui-se 05
(cinco) pontos para cada certificado com carga horéaria a partir
de 20h (vinte horas), podendo somar no maximo 20 (vinte

pontos).

05a20

04

Carta de
Referéncia

Profissional

Documento que atesta aptiddo do candidato para a funcdo por|
ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata que
assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a sual
contratacdo pela Secretaria Municipal de Educacdo. Apoés
integralmente preenchido, o documento devera ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como anexo

na inscricao eletrénica.

15

05

Eventos

Educacionais

Participagcdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Seminarios,
Congressos, Simpoésios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos

para cada certificado, podendo somar no maximo 15 (quinze

pontos).

15

PONTUACAO TOTAL

100

20



(L SEMEDS

MAITUBA  Secretaria Municipal de

Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

PROFESSOR SERIES INICIAIS - EDUCACAO ESPECIAL
LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL

ITEM INSTRUCAO

CONDICAO

PONTO

01 Tempo de Servico

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de
ingresso na Administracdo publica ou privada, referente aos
03 (trés) udltimos anos trabalhados, comprovando atuacéo
no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cadal
6(seis) meses comprovados, podendo somar no maximo

30 (trinta pontos).

0,6a30

02 Aperfeicoamento
Profissional

Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na
area pretendida, devidamente registrados pela instituicdo
formadora, legalmente autorizada, contendo carga horéria.
Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado com carga
horaria a partir de 20h (vinte horas), podendo somar no

maximo 30 (trinta pontos).

05a30

03 Carta de referéncia
profissional

Documento que atesta aptiddo do candidato para a funcao
por ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata
que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda al
sua contratacdo pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Apds integralmente preenchido, o documento devera ser|
impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e

inserido como anexo na inscricdo eletrénica.

20

04 |Eventos Educacionais

Participacdo em  Conferéncia  Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simpdésios, Oficinas. Atribui-se 05
(cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no

maximo vinte (vinte pontos).

20

PONTUACAO TOTAL

100
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PROFESSOR DE SERIES FINAIS (Geografia; Artes; Lingua Estrangeira; Lingua Portuguesa;
Educacéao Fisica; Matemética; Ciéncias; Histdria; Ensino Religioso)
LOCALIDADE: AREA URBANA e RURAL

ITEM

INSTRUCAO

CONDICAO

PONTO

01

Especializagéo

Diploma, Certificado ou Atestado de Conclusdo de Curso de
Poés-graduacédo em nivel de Especializacdo com carga

horéria igual ou superior a 360 horas/aulas.

20

02

Tempo de Servico

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de
ingresso na Administracdo publica ou privada, referente aos
03 (trés) ultimos anos trabalhados, comprovando atuacao
no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cadal
6(seis) meses comprovados, podendo somar no maximo 30

(trinta pontos).

0,6a30

03

Aperfeicoamento

Profissional

Certificados de cursos, realizados nos Ultimos trés anos na
area pretendida, devidamente registrados pela instituicdo
formadora, legalmente autorizada, contendo carga horéria.
Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado com carga
horaria a partir de 20h (vinte horas), podendo somar no

maximo 20 (vinte pontos).

05a20

04

Carta de Referéncia
Profissional

Documento que atesta aptiddo do candidato para a funcéo
por ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata|
que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda al
sua contratagdo pela Secretaria Municipal de Educagao.
Ap6s integralmente preenchido, o documento devera ser
impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e

inserido como anexo na inscri¢cdo eletronica.

15

05

Eventos Educacionais

Participagdo em  Conferéncia  Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simpoésios, Oficinas. Atribui-se 05

(cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no

maximo 15 (quinze pontos).

15

PONTUACAO TOTAL

100
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LOCALIDADE: AREA URBANA e RURAL - Ensino Fundamental

ITEM | INSTRUCAO CONDICAO PONTO
Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de
ingresso na Administracdo publica ou privada, referente aos 03
01 Temp? de (trés) dltimos anos trabalhados, comprovando atuacdo no cargo| 0,6 a 30
Servigo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses
comprovados, podendo somar no maximo 30 (trinta pontos).
Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na éarea
pretendida, devidamente registrados pela instituicdo formadora,
02 Aperfeicoamentollegalmente autorizada, contendo carga horaria e contetdos 05 a 20
Profissional |ministrados. Atribui-se 05 (cinco) pontos em certificados com carga|
horaria a partir de 4h (quatro horas), podendo somar no maximo 20
(vinte) pontos.
Documento que atesta aptiddo do candidato para a fungéo por ele
ocupada, através das afirmativas da chefia imediata que assinalal
Carta de as qualidades do trabalhador e recomenda a sua contratacéo
03 Referéncia |pela Secretaria Municipal de Educacdo. Apoés integralmente 30
Profissional |preenchido, o documento deverd ser impresso, assinado,
carimbado pela chefia imediata e inserido como anexo na inscrigéo
eletronica.
Eventos Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Seminarios,
04 ~_ |Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos paral 20
Educacionais
cada certificado, podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.
PONTUACAO TOTAL 100
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS
LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL - Ensino Fundamental

CONDICAO

PONTO

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada
ano de ingresso na Administracdo publica ou privada,
referente aos 03 (trés) dltimos anos trabalhados,
comprovando atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se
0,6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses
comprovados, podendo somar no maximo 30 (trintal

pontos).

0,6a30

Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos
na area pretendida, devidamente registrados pela
instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horaria e conteddos ministrados. Atribui-se 05
(cinco) pontos em certificados com carga horaria a partir|
de 4h (quatro horas), podendo somar no maximo 20

(vinte) pontos.

05a20

Documento que atesta aptiddo do candidato para a
funcdo por ele ocupada, através das afirmativas da
chefia imediata que assinala as qualidades do
trabalhador e recomenda a sua contratacdo pela|
Secretaria Municipal de Educagdo. Apoés integralmente
preenchido, o documento devera ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido

como anexo na inscricao eletronica.

30

Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simpoésios, Oficinas. Atribui-
se 05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo

somar no maximo 20 (vinte) pontos.

20

ITEM INSTRUCAO
01 Tempo de Servico
Aperfeicoamento
02 p ¢
Profissional
Carta de referéncia
03 o
profissional
04 Eventos Educacionais
PONTUACAO TOTAL

100
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Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL

ITEM| INSTRUCAO CONDICAO PONTO
Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de
ingresso na Administracdo publica ou privada, referente aos 03
Tempo de . N
01 Senvi (trés) ultimos anos trabalhados, comprovando atuagdo no cargo| 0,6 a 30
ervico . I . .
pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses
comprovados, podendo somar no maximo 30 (trinta pontos).
Certificados de cursos, realizados nos Ultimos trés anos na area
pretendida, devidamente registrados pela instituicdo formadora,
02 Aperfeicoamento|legalmente autorizada, contendo carga horaria. Atribui-se 05 05 a 20
a
Profissional |[(cinco) pontos para cada arquivo de certificado com carga horaria
a partir de 20h (vinte horas), inserido no ato da inscrigcéo electrbnica,
podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.
Documento que atesta aptiddo do candidato para a funcédo por ele
Carta d ocupada, através das afirmativas da chefia imediata que assinala
arta de
o as qualidades do trabalhador e recomenda a sua contratacéo pela
03 referéncia ] o _ o ) 30
o Secretaria Municipal de Educacéo. Apos integralmente preenchido,
profissional i ] ] ]
0 documento devera ser impresso, assinado, carimbado pela
chefia imediata e inserido como anexo na inscricdo eletrénica.
Event Participagcdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Seminérios,
ventos
04 __ |Congressos, Simpoésios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para 20
Educacionais » o )
cada certificado, podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.
PONTUACAO TOTAL 100
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VIGIA

(L SEMEDS

MAITUBA  Secretaria Municipal de

Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

LOCALIDADE: AREA RURAL

ITEM

INSTRUCAO

CONDICAO

PONTO

01

Tempo de Servico

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de
ingresso na Administracdo publica ou privada, referente aos
03 (trés) dltimos anos trabalhados, comprovando atuacao no
cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cadal
6(seis) meses comprovados, podendo somar no maximo 30

(trinta pontos).

0,6 a30

02

Aperfeicoamento

Profissional

Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na
area pretendida, devidamente registrados pela instituicao
formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria,
Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada arquivo de certificado
com carga horéaria a partir de 20h (vinte horas), inserido no
ato da inscricdo electronica, podendo somar no méaximo 20

(vinte) pontos.

05a20

03

Carta de referéncia

profissional

Documento que atesta aptiddo do candidato para a funcéo|
por ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediatal
que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a
sua contratacao pela Secretaria Municipal de Educacao. Apos
integralmente preenchido, o documento devera ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como

anexo na inscricdo eletrénica.

30

04

Eventos

Educacionais

Participagdo em  Conferéncia  Municipal, Palestras,
Seminéarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se 05
(cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no

maximo 20 (vinte) pontos.

20

PONTUACAO TOTAL

100
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Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

MOTORISTA DE VEICULOS LEVE
LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL

ITEM

INSTRUCAO

CONDICAO

PONTO

01

Tempo de Servico

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano
de ingresso na Administracdo publica ou privada,
referente aos 03 (trés) Ultimos anos trabalhados,
comprovando atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se
0,6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses
comprovados, podendo somar no maximo 30 (trintal

pontos).

0,6 a30

02

Aperfeicoamento
Profissional

Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos
na area pretendida, devidamente registrados peld
instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horaria. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cadal
arquivo de certificado com carga horaria a partir de 20h
(vinte horas), inserido no ato da inscricdo electrbnica,

podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.

05a20

03

Carta de referéncia

profissional

Documento que atesta aptiddo do candidato para a
funcdo por ele ocupada, através das afirmativas da chefia
imediata que assinala as qualidades do trabalhador e
recomenda a sua contratacdo pela Secretaria Municipal
de Educacdo. Apés integralmente preenchido, o
documento deverd ser impresso, assinado, carimbado
pela chefia imediata e inserido como anexo na inscricao

eletrbnica.

30

04

Eventos Educacionais

Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simpésios, Oficinas. Atribui-se|
05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar|

no maximo 20 (vinte) pontos.

20

PONTUACAO TOTAL

100
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Prefeitura Municipal de Itaituba

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

MOTORISTA DE VEICULOS PESADO
LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL

CONDICAO

PONTO

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada
ano de ingresso na Administracdo publica ou privada,
referente aos 03 (trés) dultimos anos trabalhados,
comprovando atuacdo no cargo pretendido. Atribui-se
0,6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses
comprovados, podendo somar no maximo 30 (trinta

pontos).

0,6 a30

Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos
na area pretendida, devidamente registrados peld
instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horaria. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada
arquivo de certificado com carga horaria a partir de
20h (vinte horas), inserido no ato da inscricdo
electrdnica, podendo somar no maximo 20 (vinte)

pontos.

05a20

Documento que atesta aptiddo do candidato para a
funcdo por ele ocupada, através das afirmativas da
chefia imediata que assinala as qualidades do
trabalhador e recomenda a sua contratacdo peld
Secretaria Municipal de Educacado. Apoés integralmente
preenchido, o documento devera ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido

COmo anexo na inscrigdo eletrdnica.

30

Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminéarios, Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui-
se 05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo

somar no maximo 20 (vinte) pontos.

20

ITEM INSTRUCAO
01 Tempo de Servigo
Aperfeicoamento
02 P .9 ]
Profissional
Carta de referéncia
03 o
profissional
04 Eventos Educacionais
PONTUACAO TOTAL

100
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR
LOCALIDADE: AREA URBANA

ITEM

INSTRUCAO

CONDICAO

PONTO

01

Tempo de Servico

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano
de ingresso na Administragcdo publica ou privada,
referente aos 03 (trés) dltimos anos trabalhados,
comprovando atuacdo no cargo pretendido. Atribui-se
0,6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses
comprovados, podendo somar no maximo 30 (trintal

pontos).

0,6 a30

02

Aperfeicoamento
Profissional

Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos
na area pretendida, devidamente registrados pela
instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horaria. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cadal
arquivo de certificado com carga horaria a partir de 20h
(vinte horas), inserido no ato da inscrigdo electrdnica,

podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.

05a20

03

Carta de referéncia

profissional

Documento que atesta aptiddo do candidato para a
funcé@o por ele ocupada, através das afirmativas da chefig
imediata que assinala as qualidades do trabalhador e
recomenda a sua contratacdo pela Secretaria Municipal
de Educacgdo. Apoés integralmente preenchido, o
documento devera ser impresso, assinado, carimbado
pela chefia imediata e inserido como anexo na inscricao

eletrbnica.

30

04

Eventos Educacionais

Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui-se
05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar

no maximo 20 (vinte) pontos.

20

PONTUACAO TOTAL

100
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CUIDADOR INFANTIL
LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL

(L SEMEDS

TAITUBA S ia Municipal de

Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

ITEM

INSTRUCAO

CONDICAO

PONTO

01

Tempo de Servigo

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada
ano de ingresso na Administracdo publica ou privada,
referente aos 03 (trés) ultimos anos trabalhados,
comprovando atuacdo no cargo pretendido. Atribui-se
0,6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses
comprovados, podendo somar no maximo 30 (trinta]

pontos).

0,6 230

02

Aperfeicoamento

Profissional

Certificados de cursos na é&rea da Educacao,
devidamente registrados pela instituicdo formadora,
legalmente autorizada, contendo carga horaria. Atribui-
se 10 (dez) pontos em cada certificado com carga
horaria a partir de 20h (vinte horas) podendo somar no

maximo 20 (vinte) pontos.

10a20

03

profissional

Documento que atesta aptiddo do candidato para a
funcdo por ele ocupada, através das afirmativas da

chefia imediata que assinala as qualidades do

Carta de referénciajtrabalhador e recomenda a sua contratagdo pela

Secretaria Municipal de Educacdo. Apos integralmente
preenchido, o documento deverda ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e e inserido

COMo anexo na inscricao eletrdnica.

30

04

Eventos

Educacionais

Participagcdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se
05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar

no maximo 20 (vinte) pontos.

20

PONTUACAO TOTAL

100
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TECNICO EDUCACIONAL
LOCALIDADE: AREA RURAL

(L SEMEDS

MAITUBA  Secretaria Municipal de

Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

ITEM

INSTRUCAO

CONDICAO

PONTO

01

Tempo de Servico

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano
de ingresso na Administracdo publica ou privada, referente
aos 03 (trés) dultimos anos trabalhados, comprovando
atuacdo no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos
para cada 6(seis) meses comprovados, podendo somar

no maximo 30 (trinta pontos).

0,6a30

02

Aperfeicoamento

Profissional

Certificados de cursos na area educacional, devidamente
registrados pela instituicAo formadora, legalmente
autorizada, contendo a carga horéria. Atribui-se 05 (cinco)
pontos para cada certificado com carga horéria a partir de
20h (vinte horas), podendo somar no maximo 25 (vinte e

cinco) pontos.

05a25

03

Eventos

Educacionais

Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simpaosios, Oficinas. Atribui-se 05
(cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no

maximo 25 (vinte e cinco pontos).

25

04

Carta de referéncia

profissional

Documento que atesta aptiddo do candidato para a funcéo
por ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata|
que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a|
sua contratagdo pela Secretaria Municipal de Educagéo.
ApGs integralmente preenchido, o documento devera ser
impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e

inserido como anexo na inscri¢cdo eletronica.

20

PONTUACAO TOTAL

100
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PORTEIRO ESCOLAR
LOCALIDADE: AREA URBANA E RURAL

(L SEMEDS

MAITUBA  Secretaria Municipal de

Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

ITEM

INSTRUCAO

CONDICAO

PONTO

01

Tempo de Servico

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de
ingresso na Administracdo publica ou privada, referente aos
03 (trés) dltimos anos trabalhados, comprovando atuacao no
cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cadal
6(seis) meses comprovados, podendo somar no maximo 30

(trinta pontos).

0,6 a30

02

Aperfeicoamento

Profissional

Certificados de cursos, realizados nos Ultimos trés anos nal
area pretendida, devidamente registrados pela instituicao
formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria,
Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada arquivo de certificado
com carga horéaria a partir de 20h (vinte horas), inserido no
ato da inscricdo electronica, podendo somar no méaximo 20

(vinte) pontos.

05a20

03

Carta de referéncia

profissional

Documento que atesta aptiddo do candidato para a funcéo|
por ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediatal
que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda &
sua contratacao pela Secretaria Municipal de Educacao. Apos
integralmente preenchido, o documento devera ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como

anexo na inscricdo eletrénica.

30

04

Eventos

Educacionais

Participagdo em  Conferéncia  Municipal, Palestras,
Seminéarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se 05
(cinco) pontos para cada certificado, podendo somar no

maximo 20 (vinte) pontos.

20

PONTUACAO TOTAL

100
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AUXILIAR DE CRECHE
LOCALIDADE: AREA URBANA E AREA RURAL

(L SEMEDS

TAITUBA S ia Municipal de

Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

ITEM

INSTRUCAO

CONDICAO

PONTO

01

Tempo de Servico

Comprovante de Recebimento de Proventos de cada
ano de ingresso na Administracdo publica ou privada,
referente aos 03 (trés) ultimos anos trabalhados,
comprovando atuacdo no cargo pretendido. Atribui-se
0,6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses
comprovados, podendo somar no maximo 30 (trinta]

pontos).

0,6 230

02

Aperfeicoamento

Profissional

Certificados de cursos na é&rea da Educacao,
devidamente registrados pela instituicdo formadora,
legalmente autorizada, contendo carga horaria. Atribui-
se 10 (dez) pontos em cada certificado com carga
horaria a partir de 20h (vinte horas) podendo somar no

maximo 20 (vinte) pontos.

10a20

03

Carta de referéncia

profissional

Documento que atesta aptiddo do candidato para a
funcdo por ele ocupada, através das afirmativas da
chefia imediata que assinala as qualidades do
trabalhador e recomenda a sua contratacdo pela
Secretaria Municipal de Educacdo. Apos integralmente
preenchido, o documento deverda ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e e inserido

COMo anexo na inscricao eletrdnica.

30

04

Eventos

Educacionais

Participagcdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simpdsios, Oficinas. Atribui-se
05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar

no maximo 20 (vinte) pontos.

20

PONTUACAO TOTAL

100
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TECNICO EM ALIMENTACAO
LOCALIDADE: AREA URBANA

ITEM

INSTRUCAO

CONDICAO

PONTO

01

Tempo de Servico

Comprovante de Recebimento de Proventos dos 03
(trés) dltimos anos trabalhados, na Administracao
publica ou privada, no cargo pretendido. Atribui-se 0,5
(cinco) pontos para cada semestre (6 meses)
comprovado, podendo somar no maximo 20 (vinte

pontos).

0,5a20

02

Aperfeicoamento

Profissional

Certificados de cursos na area pretendida, devidamente
registrados pela instituicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga horaria. Atribui-se 10 (dez)
pontos em cada certificado com carga horaria a partir
de 20h (vinte horas) podendo somar no maximo 30

(trinta) pontos.

10a 30

03

Carta de referéncia

profissional

Documento que atesta aptiddo do candidato para al
funcdo por ele ocupada, através das afirmativas dal
chefia imediata que assinala as qualidades do
trabalhador e recomenda a sua contratacdo pela
Secretaria Municipal de Educacédo. Apos integralmente
preenchido, o documento deverda ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e e inserido

COMo anexo na inscricéo eletrdnica.

30

04

Eventos

Educacionais

Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simpoésios, Oficinas. Atribui-se
05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar

no maximo 20 (vinte) pontos.

20

PONTUACAO TOTAL

100
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TECNICO EM EDIFICACOES
LOCALIDADE: AREA URBANA

CONDICAO

PONTO

Comprovante de Recebimento de Proventos dos 03
(trés) dltimos anos trabalhados, na Administracao
publica ou privada, no cargo pretendido. Atribui-se 0,5
(cinco) pontos para cada semestre (6 meses)
comprovado, podendo somar no maximo 20 (vinte

pontos).

0,5a20

Certificados de cursos na area pretendida, devidamente
registrados pela instituicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga horaria. Atribui-se 10 (dez)
pontos em cada certificado com carga horaria a partir
de 20h (vinte horas) podendo somar no maximo 30

(trinta) pontos.

10a 30

Documento que atesta aptiddo do candidato para al
funcdo por ele ocupada, através das afirmativas dal
chefia imediata que assinala as qualidades do
trabalhador e recomenda a sua contratacdo pela
Secretaria Municipal de Educacédo. Apos integralmente
preenchido, o documento deverda ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e e inserido

COMo anexo na inscricéo eletrdnica.

30

Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras,
Seminarios, Congressos, Simpoésios, Oficinas. Atribui-se
05 (cinco) pontos para cada certificado, podendo somar

no maximo 20 (vinte) pontos.

20

ITEM INSTRUCAO
01 | Tempo de Servico
Aperfeicoamento
02 p ¢
Profissional
Carta de referéncia
03 o
profissional
Eventos
04 S
Educacionais
PONTUACAO TOTAL

100
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(L SEMEDS
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ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO
Comprovante de Recebimento de Proventos dos 03
(trés) dltimos anos trabalhados, na Administracdo
~ |publica ou privada, no cargo pretendido. Atribui-se 0,5
01 | Tempo de Servico | 0,5a20
(cinco) pontos para cada semestre (6 meses)
comprovado, podendo somar no maximo 20 (vinte
pontos).
Certificados de cursos na area pretendida, devidamente
registrados pela instituicdo formadora, legalmente
02 Aperfeicoamento [autorizada, contendo carga horaria. Atribui-se 10 (dez) 10 & 20
a
Profissional pontos em cada certificado com carga horéaria a partir
de 20h (vinte horas) podendo somar no maximo 20
(vinte) pontos.
Documento que atesta aptiddo do candidato para al
funcdo por ele ocupada, através das afirmativas dal
chefia imediata que assinala as qualidades do
03 Carta de referénciaftrabalhador e recomenda a sua contratacdo pela 20
profissional Secretaria Municipal de Educacédo. Apos integralmente
preenchido, o documento deverda ser impresso,
assinado, carimbado pela chefia imediata e e inserido
COMo anexo na inscricéo eletrdnica.
Certidao de ) o ) ]
~ |Atestado de capacidade técnica devidamente registrado
04 | Atestado Técnico | 20
. junto ao CREA.
em Projeto
Certidédo de ) o ] )
. |Atestado de capacidade técnica devidamente registrado
05 | Atestado Técnico | 20
) ) junto ao CREA.
em Fiscalizacdo
PONTUACAO TOTAL 100
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14. A EXPERIENCIA PROFISSIONAL - TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER
COMPROVADA:

Para experiéncia na INICIATIVA PRIVADA: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia
profissional na funcdo a qual concorre, e/ou declaracdo fornecida pelo anterior
empregador/instituicdo, ANEXO llI;

Para experiéncia em ORGAO PUBLICO: Comprovante de Recebimento de Proventos
de cada ano, referente aos 03 (trés) ultimos anos trabalhados, comprovando
atuacdo no cargo pretendido. Podendo ser comprovado o periodo de
experiéncia através do inicio e término de cada seis meses (Exemplo:
contra cheque ou recibo de pagamento de marg¢o e agosto).

15. DO CRITERIO DE DESEMPATE

Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na
seguinte ordem:

Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

Possuir maior pontuacdo no tempo de experiéncia profissional comprovada na area
gue concofrre;

Possuir maior pontuacéo nos cursos de Aperfeicoamento Profissional,

16. DO CRONOGRAMA

As etapas do Processo Seletivo Simplificado GAB/SEMED N° 009/2022 seréo realizadas

conforme cronograma abaixo:

Publicacdo do Edital de abertura do PSS no site: _
. 24 de maio de 2022
https:/lwww.itaituba.pa.gov.br

Realiza¢do da Primeira Etapa: Inscri¢des. A partir de 8h do dia 24 de

Realizadas  exclusivamente, —atraves do endereco  eletrbnico | maio de 2022 até as

disponibilizado no https:/lwww.itaituba.pa.gov.br 23h59min do dia 25 de maio
de 2022
Realizagdo da Segunda Etapa: Analise Documental 26 e 27/05/2022
Divulgacdo do Resultado Classificatério PRELIMINAR da Andlise
27/05/2022
Documental
Realizagdo da Terceira Etapa: Periodo Recursal. 27 a29/05/2022
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Interposicdo de recurso contra 0 Resultado Classificatorio
PRELIMINAR da Andlise Documental, através do e-mail:

processoseletivosemed2022@qgmail.com

Devolutiva do Resultado das Interposicdes de Recurso contra o
Resultado Classificatorio PRELIMINAR da Analise Documental via e- 30/05/2022

mail ao candidato.

Realizacdo da Quarta Etapa: Divulgacéo da Classificacdo Final da Analise
30/05/2022
Documental.

Realizacdo da Quinta Etapa:
Apresentacdo dos documentos fisicos e Procedimentos Médicos 31/05/2022 e 01/06/2022
Admissionais.

17. RECURSOS
Serdo admitidos recursos contra o resultado de classificagcdo a partir do dia 27 a

29/05/2022, exclusivamente pelo e-mail: processoseletivosemed2022@gmail.com indicando

os dados necessarios, conforme ANEXO 1.

Somente sera admitido um Unico recurso individualizado por candidato contra o
Resultado Classificatério PRELIMINAR da Anéalise Documental,

Das decisbes dos recursos de que trata neste item 17, ndo caberdo recursos
adicionais;

Nao serd permitida a interposicdo de recurso contra o Resultado Classificatorio
PRELIMINAR da Andlise Documental fora do prazo estabelecido neste item 17;

A devolutiva dos recursos sera disponibilizado no dia 30/05/2022, no e-mail dos
candidatos.

O recurso ndo tera efeito suspensivo.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Qualquer
recurso inconsistente, protelatério ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;
Serao indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou

gue forem intempestivos;
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Nao serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste item 17;

A Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, constitue Unica instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisfes;

Em caso de alteracdo do resultado da analise documental, apds interposicéo
dos recursos, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos aprovados.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os classificados deverdo comparecer a medida que forem CONVOCADOS pela
Secretaria Municipal de Educacao/Diretoria de Recursos Humanos, para entrega da
documentacédo necessaria, munidos dos documentos descritos no item 10.

A cépia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou
finalidade a que se destina, ndo Ihe sera devolvida durante ou ao final do PSS.

Os selecionados deverdo assumir suas atividades funcionais, de acordo com as
orientacdes do DRH/SEMED.

A contratacdo decorrente deste certame tera vigéncia de acordo com a
finalizagcdo das atividades escolares, definidas pelo Calendario Escolar 2022 e
Portaria de Lotacdo N° 002/2022- GAB/SEMED da Secretaria Municipal de
Educacédo, podendo ser prorrogada e rescindida a critério da Administracao
Publica.

Na hipotese de extincdo da causa justificadora da contratacéo, esta serd rescindido
de imediato, sem o direito a indenizacodes.

A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacéo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal,

O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo informado na convocacao para
a celebracdo do Contrato Temporéario de Prestacdo de Servicos implicard na sua
excluséo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo
candidato, que sera analisado pela Comissao do PSS;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagcdes, aditamentos ou
retificacbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser

respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, publicado no endereco
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eletrbnico https://www.itaituba.pa.gov.br e na P&gina do Facebook da Secretaria
Municipal de Educacgéo https://www.facebook.com/100008116277615

Terd sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizacdo utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao de Analise Curricular constituida
pela Portaria N°003/2022 — GAB/SEMED, deste PSS, observados os principios e
normas que regem a Administracédo Publica;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itaituba/PA, 23 de maio de 2022.

Documento assinado digitalmente

ub AMILTON TEIXEIRA PINHO
g Data: 23/05/2022 17:03:28-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

AMILTON TEIXEIRA PINHO
Secretario Municipal de Educacéo
Decreto Municipal n° 006/2017
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ANEXO |

NOME DA INSTITUICAO
ENDERECO DA INSTITUICAO

CARTA DE REFERENCIA PROFISSIONAL

A quem possa interessar:

O(A) sr(@a. (NOME DO SERVIDOR) trabalhou conosco no  periodo
de /I | a / |_, no cargo de (CARGO OCUPADO), na qual demonstrou
competéncia profissional e lealdade.

Nesse periodo, foi uma pessoa iddnea, cumpridora dos seus deveres, sendo acessivel,
com facilidade para trabalhar em equipe e com boacomunicagéo.

Sendo assim, é com satisfacdo que o (a) recomendamos como sendo uma O6tima
contratacao.

Estamos a disposi¢cdo para maiores detalhes.

(CIDADE), (DIA) de (MES) de (ANO).

(ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA)

(NOME DA CHEFIA IMEDIATA)
(CARIMBO E TELEFONE DA CHEFIA IMEDIATA)
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ANEXO I
EDITAL N° 023/2022

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comisséo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GAB/SEMED N° 009/2022

Nome:

Inscricdo Ne:

RG:

CPF:

Cargo Pretendido:

Regido/Polo Pretendido:

Fone:

E-mail:

Vem apresentar junto a Comissdo Organizadora, RECURSO contra o Resultado
Preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GAB/SEMED N° 009/2022, conforme abaixo

especificado:

[taituba, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IlI

Observacéao: A declaracao de experiéncia no emprego devera ser emitida em papel

timbrado da empresa na qual o candidato/candidata trabalhou, conforme segue.

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO PRIVADO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovacdo de experiéncia no cargo
, exigido no EDITAL DE
PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO GAB/SEMED N° 009/2022, que o Sr.(a)

RG n° , UF | nascido em
I , conta até a data de _/ / , com o seguinte tempo de servico no
emprego/cargo abaixo discriminado:
PERIODO TEMPO
CARGO/EMPREGO:
PERIODO:DE _/ / a_/ [/ __=__ ANOS, MESES, _ DIAS.
PERIODO:DE _/ / a_/ | _=__ ANOS, MESES, _ DIAS.
PERIODO:DE _/ / _a__ | | = __ ANOS, _MESES, _ DIAS.
Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
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CRITERIOS DE ADMISSAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS PERTINENTES AO CARGO

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Escolaridade: Ensino Superior Completo na area e respectivo registro no Conselho de Classe

Carga Horaria: 40 horas Semanais
Salério Base: R$ 3.911,39

Ao Engenheiro Civil compete:

1 Executar ou supervisionar todos os trabalhos correlativos a engenharia civil, dando o
respectivo parecer técnico;

2 Dirigir e/ou fiscalizar as constru¢des e/ou reformas de estabelecimentos de ensino
nas areas urbana e rural;

3 Estudar, projetar e elaborar avaliacbes de vistoria com os devidos laudos;

4 Elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico e outros;

5 Aprovar medicdes de obras executadas por terceiros, bem como anotar em relatério
todas as ocorréncias;

6 Observar as normas técnicas expedidas pelo Conselho de Classe;

7 Participar de comiss@es, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

8 Obedecer as normas de seguranca,

9 Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagfes dadas por sua chefia
imediata;

10 | Assessorar o titular da pasta;

11 | Executar outras atividades afins.
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CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Escolaridade: Médio Profissionalizante em Edificac6es ou Médio Técnico em Edificagcbes com
registro no Conselho competente

Carga horaria: 40 horas Semanais

Salério Base: 1.338,03

Ao Técnico em Edificacbes compete:

1 | Realizar levantamento topografico;

2 Fazer levantamento planialtimérico, elaborar desenho topografico, desenvolver planilhas de
calculo, locar obras, conferir cotas e medidas;

3 | Desenvolver projetos sob supervisao;
Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo as normas
e especificacdes técnicas; elaborar projetos arquitetbnicos; desenvolver projeto de estrutura

4 | de concreto; elaborar projetos de estrutura metdlica, instalacdes hidrossanitarias, elétricas,
telefébnicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento
estruturado;

5 | Legalizar projetos e obras:
Conferir projetos, selecionar documentos para legalizacdo da obra, encaminhar projetos

6 | para aprovacao junto aos 6rgaos competentes, controlar prazo de documentacao, organizar
arquivo técnico;

7 | Planejar o trabalho de execucéo de obras civis:
Elaborar plano de acgéo, participar da definicAo de métodos e técnicas construtivas, listar

8 | maquinas, equipamentos e ferramentas, elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar
canteiro de obras, acompanhar os resultados dos servicos;

9 | Orgar obras;
Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificacdes técnicas; fazer visita

10 técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificac8es; cotar
precos de insumos e servicos; fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar
planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro;
Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar

11 | estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacdes de precos; elaborar estudo comparativo
de custos; negociar prazos de entrega e condicbes de pagamento de produtos e servicos;

12 | Supervisionar execucao de obras;
Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e o armazenamento
de materiais; seguir as instru¢des dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir

13 | cronograma _preestabel_ecido; conf_erir execucao e qualidaqle dos servigos; fiscalizar obras;
realizar medicdes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra; fazer
diario de obras; solucionar problemas de execuc¢do; zelar pela organizagdo, seguranca e
limpeza da obra; padronizar procedimentos;

14 | Executar controle tecnholdgico de materiais e solos;
Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar

15 servicos de sondagem;_ coordenar_ _equipe de _c_oleta de amostras e ensaios, colgtar
amostras, executar ensaios, especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios,
elaborar e analisar relatérios técnicos, controlar estoque dos materiais de ensaio;

16 | Executar a manutencdo e conservacdo de obras;

17 Fazer \_/isita técnica para diagr_wéstic_o, verificar respon_sa_lbilidade, apresentar solucdes
alternativas, orcar o servico, providenciar o reparo, supervisionar a execucao;

18 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

19. | Executar outras atividades afins.

45



&L SEMED™

TAITUBA S ia Municipal de

Prefeitura Municipal de Itaituba
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

CARGO: Técnico em Alimentos
Escolaridade: Médio Técnico em Alimentacao
Carga horaria: 40 horas Semanais

Saléario Base: R$ 1.338,03

Ao Técnico em Alimentos Compete:

Planejar o trabalho de processamento, conservacao e controle de qualidade de alimentos;

Participar de pesquisa para melhoria da qualidade da alimentacdo escolar;

Planejar o trabalho: especificar os produtos da Alimentacdo Escolar;

Calcular os produtos a serem encaminhados para escola/centro

Qualificar semestralmente as merendeiras;

Verificar condi¢cdes de seguranca ambiental e de equipamentos de protecéo individual,

Definir estratégias para melhoria, adequacao e desenvolvimento de novos produtos;
elaborar testar formulacbes do produto;

Supervisionar tecnicamente 0s processos de producéo;

Assegurar condicdes higiénico-sanitarias (ambiental e pessoal);

Blolo] N jo|a|s|w|n|e

Efetuar a auditoria no estoque SEMED/Escolas/Centros;

=
=

Acompanhar o controle integrado de pragas e vetores nos ambientes de acondicionamento
da Alimentacéo Escolar;

12

Redigir relatérios de planilhas de controle; elaborar relatérios de andlises; elaborar manual
de instrucdes; emitir laudos com parecer téchico sob delegacdo da chefia imediata;

13

Fazer uso de recursos de informatica;

14

Apresentacdo Plano de Trabalho Anual e mensal;

15

Executar outras atribuicdes afins;
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