PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Informativo N° 001/2026 — SEMAD/DRH

ASSUNTO: Disponibilizagdo da Cédula C — Informe de Rendimentos — Ano-Calendario 2025

A Prefeitura Municipal de ltaituba, por intermédio da Diretoria de Recursos Humanos, no
exercicio de seu compromisso com a transparéncia e o zelo fiscal, COMUNICA a todos os
servidores municipais que ja se encontra disponivel aCédula C (Informe de
Rendimentos) referente ao ano-calendario 2025, no Portal do Contracheque Online.

1. ATENGCAO ESPECIAL A DECLARAGAO PRE-PREENCHIDA

A Administracdo Municipal orienta aos servidores para que nao utilizem a declaragao pré-
preenchida disponibilizada pelo Governo Federal sem a devida conferéncia com a Cédula C
fornecida por esta Prefeitura. Isso porque os dados que constam no pré-preenchido, podem
estar diferentes dos valores reais pagos e informado pela Prefeitura, embora representem avangos
significativos na gestdao das informagdes fiscais e trabalhistas, demandam uma checagem
minuciosa antes da declaracdo anual por parte do contribuinte. A auséncia dessa conferéncia
criteriosa pode implicar inconsisténcias, sujeitando o servidor ao risco de retencao em malha
fina da Receita Federal.

2. MEDIDA ADOTADA PELA PREFEITURA

Em razao das novas diretrizes de envio de informacdes governamentais que passaram a vigorar
neste exercicio, esta Prefeitura, optou por adotar o procedimento mais seguro autorizado pelo
Governo Federal. As informacgdes relativas aos rendimentos e contribuicdes dos servidores foram
transmitidas ao fisco federal por meio do PGDC (Programa Gerador de Declaracao
Comprovatoria), sistema sucessor da extinta DIRF, com o propdsito de assegurar a precisao e
confiabilidade das informacdes prestadas.

Portanto, a Diretoria de Recursos Humanos atuar com responsabilidade, transparéncia e
comprometimento no tratamento de todas as informagdes funcionais e fiscais de nossos
colaboradores, garantindo que os dados disponibilizados reflitam fielmente a realidade funcional
de cada servidor, amparadas pelo compromisso de uma gestao eficiente.

Agradecemos a confianga e nos colocamos a disposi¢ao para esclarecimentos adicionais.
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